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STRANSPARENTNOVANIE UNIVERZIT PRE SUKROMNU
SFERU V ZAHRANICI A NA SLOVENSKU

TRANSPARENTNA SPOLUPRACA KNOW-HOW CENTRA STU
S KOMERCNYM SEKTOROM
A MOZNOSTI SPOLUPRACE V BUDUCNOSTI

Lucia Rybanska
Slovenska technicka univerzita, Know-how centrum STU
Vazovova 5, 812 43 Bratislava

Uvod

Slovenska technickd univerzita v Bratislave (STU) je moderna, vyskumno-vzdelavacia institucia za-
merana na spoluprdcu s priemyslom. STU ma 7 fakult a 1 univerzitny Ustav. Univerzita ma aktudlne
10 678 studentov, 1403 pedagogickych a vyskumnych pracovnikov, ktori boli v roku 2021 zapojeni
do 904 vyskumnych projektov a 366 zmluvnych projektov pre priemyselnu prax. Celkovy objem
financii zmluvného vyskumu bol vo vyske 1 768 058 eur. Najvyssi pocet zmluvnych projektov bol
rieSeny na Materidlovotechnologickej fakulte STU v Trnave, 269 projektov. V roku 2022 oslavila
Slovenska technicka univerzita v Bratislave 85. vyrocie od jej zalozenia a ma uz viac ako 170 000
absolventov.

Spolupraca STU s komerénym sektorom
Know-how centrum STU

Know-how centrum STU
Je $pecializované univerzitné pracovisko, ktoré bolo zaloZzené 29. 10. 2012. Jeho sucastou je Univer-
zitny technologicky inkubator (InQb) a Kanceldria spoluprace s praxou (KSP).

Univerzitny technologicky inkubator STU

Vznikol v roku 2005 z grantu PHARE v rdmci programu cezhranic¢nej spoluprace s CBC Slovensko -
Rakusko. V InQb vzniklo 84 startupov (69 je stale aktivnych), ktorych vynosy presiahli 19,3 mil. eur.
V roku 2020 presiel zmenou financovania, prestahoval sa blizsie k studentom na FEI STU v Bratisla-
ve a vdaka uzsej spolupraci s fakultami prepdja univerzitu s praxou. Poslanim UTI STU je podpora
transferu technoldgii z univerzitného prostredia do praxe. Momentdlne ma 3 zamestnankyne. Inku-
bator podporuje projekty/startupy v 2 programoch.

Program START — je 3-mesacny program uréeny pre véetkych $tudentov a absolventov STU a inych
VS, ktori maju zaujem zhodnotit si svoj technologicky alebo inovativny napad. Tento program za-
hfiia vzdelavanie, coworking, mentoring s ludmi z praxe, networking s inymi startupmi, na poduja-
tiach a sutaziach, kontakty na investorov a dalsich odbornikov. V ramci tohto programu je zabezpe-
¢ena finalna prezentdcia ndpadov Startup Pitch pred odbornou porotou.



Druhym podpornym programom je program INQB, ktory trva dva roky a je uréeny pre vsetkych, kto-
ri absolvovali program START a zalozili si firmu. Uspe$nost tychto programov predstavuju aj ziskané
ocenenia pre startupy z inkubdtora v réznych sutaziach v roku 2021. Medzi ocenenymi su, napr.
firma SIAT, s. r. 0., Adam Bartalos$ v sutazi Slovak Univesity Startup Cup 2021 (Priemyselné techno-
légie, technické rie$enia a robotika), University World Startup Cup 2021, Studentska podnikatelska
cena; aj firma Tarka Vape, s .r. 0., Michal Novak v sutazi Mlady inovativny podnikatel roka 2021
projektov (Top 10); alebo PET&SON Group, s. r. o. (Attachtap), Peter Durica a Cena JCI Slovensko
za inovaciu v podnikani a Cena spolo¢nosti NAY, a.s., za najlepsi $tudentsky projekt v sutazi Student-
ska podnikatelska cena 2021.

Kanceldria spoluprace s praxou STU

Zabezpecuje ochranu priemyselného vlastnictva celej STU a plni funkciu prvého kontaktu pri ohla-
seni vysledku vedeckovyskumnej ¢innosti. Realizuje podavanie prihla$ok na Urad priemyselného
vlastnictva Slovenskej republiky (elektronicky) a s tym suvisiacu administraciu a komunikaciu. Mo-
mentdlne ma 3 zamestnankyne. Od roku 2015 bolo udelenych 43 patentov a zapisanych 214 Uzit-
kovych vzorov. V konani je dalSich 116 patentovych prihlasok a 21 prihldsSok uzitkovych vzorov. Bolo
podanych aj 13 PCT prihlasok a 6 EPO prihlasok. Tento pocet sa v priebehu ¢asu stale meni.

DalSou z uloh KSP je propagacia vysledkov vyskumu s ciefom ich Uspe$nej komercializacie. Jed-
nym zo spdsobov je spoluprdca s komerénymi subjektami pri vytvoreni predmetov priemyselného
vlastnictva. Od roku 2015 bolo podpisanych 39 zmliv o vysporiadani spolumajitel'skych podielov
k predmetu priemyselného vlastnictva. Daldou déleZitou tlohou je uzatvéranie licenénych zmlav
s komerénymi partnermi. Aktudlne je uzatvorena jedna licenéna zmluva.

Prvd licenénd zmluva na STU

Tato prva licen¢na zmluva suvisi s oznamenim povodcu o vytvoreni predmetu priemyselného vlast-
nictva doruc¢eného KSP dna 13. 11. 2017 pod nazvom Granulator partikuldrneho materialu s plo-
chou matricou. P6vodcami su zamestnanci Strojnickej fakulty STU: doc. Ing. Peter Peciar, PhD.;
prof. Ing. Roman Fekete, PhD.; prof. Ing. Marian Peciar, PhD.; Ing. Oliver Macho, PhD. 8. 12. 2017
boli na UPV SR podané patentova prihlaska a prihlaska UZitkového vzoru. Bola podand aj PCT pri-
hlaska, ndsledne EPP a narodna prihlaska v Rusku a Bielorusku. A v roku 2022 bola podpisana li-
cenc¢na zmluva so spolo¢nostou AGRO CS, a. s.

Crtaju sa aj dalSie mozné licenéné zmluvy. Jednym z adeptov je aj nahlasena technoldgia s ndzvom
Semi-autondmne robotické epilacné pracovisko, ktord bola nahlasend dna 20. 11. 2020. P6vodca-
mi sU zamestnanci Fakulty elektrotechniky a informatiky STU: prof. Ing. FrantiSek Duchoni, PhD.;
Ing. Lubo$ Chovanec, PhD.; Ing. Martin Dekan, PhD.; Ing. Martin Lu¢an; doktorand Mgr. Art. Daniel
Zach a zo sukromného sektora MUDr. FrantiSek Okal. 19. 4. 2021 boli podané patentova prihlaska
a prihlaska Gzitkového vzoru na Urad priemyselného vlastnictva SR. A tiez bola podana aj PCT pri-
hlaska. Nasledne sa zacalo s oslovovanim partnerov.

Projekt IMPULZ CORONA STU

Tento projekt vznikol v maji 2020 pod zastitou rektora STU prof. Ing. Miroslava Fikara PhD., ako reak-
cia na krizu spésobenu koronavirusom. Prostrednictvom webovej stranky www.impulz.stuba.sk bol
vytvoreny zdielany vyskumno-vyvojovy priestor pre Studentov, pedagdgov a vedcov STU, UK a SAV,
podporujuci iniciativu, kreativitu a interdisciplindrnu spoluprdcu riesitelov, ktorej vystupom mali
byt patenty, publikacia a praktické riesenia v boji s koronavirusom. Cielom projektu bolo zmiernit
neziaduce vplyvy boja s virusom a to vzdjomnou spolupracou univerzit, vedeckych institucii, firiem
a spolocnosti. Tento projekt ziskal v roku 2020 Cenu za transfer technolégii na Slovensku, v kategérii




Pocin roka v oblasti transferu technoldgii.

Budduca vizia spoluprace s komerénym sektorom

Buducou viziou je pokrac¢ovanie v duchu projektu IMPULZ STU, av$ak s inymi parametrami, kto-
ré budu reflektovat potreby prezentovanych vyskumnych pracovisk. Dalou viziou je postupné zo-
zbieranie a zaevidovanie kompetencii vyskumnych pracovisk zameranych na spolupracu s praxou
s ciefom spristupnenia tychto informacii subjektom z praxe. TaktieZ postupné zozbieranie a zaevi-
dovanie informdcii o zariadeniach dostupnych pre komercny sektor. Ciefom je spristupnit jasnym
a zrozumitelnym spésobom informacie suvisiace s chrdnenymi technolégiami, ale aj inymi sluzba-
mi, ktoré predstavuju excelentnost vedeckého know-how STU (napr. prijaté smernice, usmernenia,
pravidla atd.). V pripade zaujmu inych univerzit aj s moznostou celoslovenského prepojenia.

Vyhodami vizie spolupréce je zjednotenie vSetkych informdcii pod jednou ,strechou” (vo forme
webovej stranky/portdlu s pravidelnou aktualizaciou). Tiez aktivna propagacia a vyhladavanie
partnerov na spolupracu na Slovensku a v zahranici. Ale aj podpora pri vedeni rokovani (zakazkovy/
zmluvny vyskum), a to najma v oblasti pravnej podpory (pripravené vzory zmliv v slovenskom
a anglickom jazyku). A samozrejmostou je aj propagdcia na vsetkych dostupnych socidlnych sietach.

InSpirdcie zo zahranicia

VIS — Norsko — je nazov pre Bergen Technology Transfer Office (BTO). Inovacné centrum bolo zalo-
Zzené v roku 2004. VIS je skratka pre Vestlandets Innovasjonsselskap AS. Majitemi VIS su Univerzita
v Bergene, Univerzitna nemocnica Haukeland, InStitut morského vyskumu Siva, Univerzita apliko-
vanych vied Nérska a Norwegian School of Economics (NHH). VIS transparentne prispieva k efektiv-
nemu rieseniu vyziev v spolo¢nosti, pricom zabezpecuje, aby sa poznatky a napady rychlo zmenili
na vyhody pre spolo¢nost ako celok. V tomto inovaénom centre bolo zaevidovanych 2 632 inovativ-
nych napadov, udelenych 471 patentov, bolo uzatvorenych 267 obchodnych dohéd a vytvorenych
1 000 pracovnych pozicii. Vyskumnici, podnikatelia i podniky kontaktuju VIS s vyzvami a ndpadmi,
ktoré spolocne dalej rozvijaju v duchu hesla VIS: THINK BIG. MAKE YOUR IDEAS VISIBLE.

AXELYS — Kanada — je neziskova organizacia, ktord vznikla v aprili 2021. Jej vzniku predchadzalo vy-
tvorenie organizdcie na podporu verejného zaujmu dna 14. 7. 2020 Quebeckym ministerstvom hos-
podarstva a inovacii. Poslanim tejto organizacie je prispievat k ekonomickej a socidlnej prosperite
Quebecu. Axelys nahradil niektoré univerzitné pracoviska transferu technoldégii, ktoré ukoncili svoju
¢innost. Tato organizacia ponuka konzultaéné a podporné sluzby v oblasti vyvoja, spravy dusevného
vlastnictva a transferu inovacii vsetkym verejnym vyskumnym institdcidam v Quebecu vo vietkych
regionoch. Ciefom organizacie je byt prosperujicim a plodnym miestom technologickych, social-
nych a kultdrnych inovacii a vybranym partnerom pre vsetky verejné vyskumné institucie v Que-
becu, ale aj pre podnikatelov, investorov, inovativne spolo¢nosti a socialne komunity vo vsetkych
regiénoch. Na zaklade 20-ro¢nych skusenosti zaviedla organizacia prisny proces hodnotenia, vybe-
ru, riadenia a podpory inovacnych projektov. Vysledkom tohto procesu je komercializacia projektu
alebo podpora pri spusteni startupu.

Heslom organizdcie Axelys je BRIDGING SCIENCE & SOCIETY.



AKO K TEME STRANSPARENTNOVANIA VYSKUMNYCH
KAPACIT PRISTUPUJE BANSKOBYSTRICKY
SAMOSPRAVNY KRAJ?

Miroslav Kubi$ a Zelmira Gerova
Centrum vedecko-technickych informdcii SR, Lamacska cesta 8A, 840 05 Bratislava

Uvod

Nedavno v ramci plnenia iniciativy Catching-Up Regions v rdmci Banskobystrického samospravneho
kraja, konkrétne jeho komponentu 3 — Prepojenie priemyslu na pracoviska vyskumu a vyvoja
v kraji (R&D) — prebehlo doposial najvacsie a najdetailnejSie mapovanie vedeckovyskumnych
kompetencii na Grovni regiénu, vtomto pripade kraja, s cielom posilnit inovacné prostredie regionu
prostrednictvom podpory spoluprace regionalnych firiem, univerzit, existujucich inovaénych
centier a v neposlednom rade Ziakov a Studentov.

Panelova diskusia so zainteresovanymi stranami iniciativy sa pokusila posluchacom priblizit, ako
prebiehala jeho realizdcia na drovni kraja, €o si zainteresované strany z toho odniesli, ako boli
do tohto procesu zapajané, a aky suvis bol medzi touto iniciativou a nosnou témou tohtorocného
podujatia COINTT.

Krajské vyzvy a iniciativa Catching-Up Regions

Technickd univerzita vo Zvolene v ramci panelu odprezentovala vysledky svojho prieskumu
o poziadavkach na pristup univerzity k podnikatelskému sektoru v kraji. Zanalyzovala moZnosti, ako
je univerzita zapojena, a ako méze ovplyvnit regionalnu politiku a implementaciu zndmych vystupov
v rdmci krajskej iniciativy. Diskusia so zastupcami jednotlivych Gcastnikov daného procesu priniesla
odpovede aj na to, ako oni samotni vnimaju svoju Ulohu pri zvySovani inovacného potencidlu kraja,
aké konkrétne kompetencie v suvislosti s iniciativou Catching-Up Regions pripadli univerzitnym
centrdm transferu technoldgii (CTT) v Banskobystrickom samosprdvnom kraji, a ako mohla tato
krajska iniciativa prispiet k vytvoreniu transparentného a prozakaznicky orientovaného nastavenia
vo vztahu univerzit k firemnému sektoru.

Z hodnotenia potencialu Technickej univerzity vo Zvolene pre transfer technolégii, ktoré zrealizoval

referat transferu technoldgii (RTT) univerzity, boli spomenuté dva zaujimavé postrehy:

e vedci-vyskumnici hodnotia samych seba ako tych, ¢o rozumeju potrebam firemného sektora
a teda rozumeju poziadavkam trhu,

e zaroven firmy maju zaujem o zakazkovy vyskum.

Hodnotenie sa uskutocnilo nezavisle od hodnotenia inovacného potencidlu kraja, ktoré sa robilo

pre potreby iniciativy Cathing-Up Regions, a to priamo Banskobystrickym samospravnym krajom
v spolupracis Eurépskou komisiou (EK). Ciefom iniciativy je, aby zaostdvajucejsie regiény dobehli tie
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vyspelejsie. Realizuje ho kraj/regionalny aktér, pricom tento ma k dispozicii expertov EK a Svetovej
banky, ktori pomahaju mapovat potencial regidnu, identifikovat oblasti, ktoré potrebuje nastartovat
a podporit a najst pre to potrebné zdroje. Experti zaroven nasmeruju daného regionalneho aktéra
k tzv. role-modelom, aby sa ucil od najlepsich.

Vysledkami danej iniciativy Banskobystrického samospravneho kraja su, okrem inych, aj:

e vznik komunitného kreativneho centra Innolabb v Banskej Bystrici, ktoré bolo v priebehu roku
2022 multiplikované do dalSich Siestich miest kraja. Tu sa najma mladi udia ucia kreativite, ako
riesit problémy;

e zrealizovand vyzva na inovacné poukdazky uréend pre malé a stredné podniky;

e priprava regiondlnej inovacnej stratégie;

e vytvorenie regionalneho inovacného centra (RIC);

e v spolupraci so Svetovou bankou nastavenie modelu na uvolnenie verejnej vyskumnej
infrastruktury pre komercné vyuzitie.

Uloha miest v prepajani s regionmi a univerzitami

Milan Lichy, viceprimator mesta Banska Bystrica, zd6raznil Ulohu miest v prepajani podnikatelov
s RIC a univerzitnymi pracoviskami: ,Vedenie miest je pre podnikatelov ¢asto prvym kontaktom pre
inovacie.”“ Navyse je v mestskom prostredi velmi aktudlna agenda inteligentnych miest. To vSetko
vytvara prileZitost pre tvorbu novych aktivit mesta na poli inovacii, spoluprace s RIC a akademickymi
pracoviskami. V sucasnosti mesto Banska Bystrica oceriuje najma spolupracu svojich mestskych
podnikov s akademickymi pracoviskami pdsobiacimi v kraji (UMB, TUZVO).

Prodekanka pre rozvoj a vonkajsie vztahy Erika Sujova z Technickej univerzity vo Zvolene ocenuje
vznik RIC. Jeho vyznam vidi najma v tom, Ze univerzita bude o nieco viac prepojena s podnikatelskym
sektorom v kraji, ¢o by malo byt koordinované cez RTT. Existenciu tohto univerzitného aparatu
vhima ako dokaz, Ze Technickad univerzita vo Zvolene je pripravend na fungovanie RIC v kraji.
Univerzita ma navyse vyvinuté nové, moderné interné smernice, ktoré by mali ulahcit transfer
dusevného vlastnictva vyvinutého na akademickom pracovisku k podnikatefom. Zaroven vedci —
vyskumnici vedia, Co ponukaju, existuje ponukovy list/kataldg sluZieb v oblasti transferu technoldgii,
su nastavené cenniky. Toto vSetko bolo vytvorené aj vdaka realizacii iniciativy Catching-Up Regions.

Pozitiva pre podnikatelov

Podnikatelia v kraji pripravu RIC vnimaju pozitivne. Spolo¢nost Continental Automotive Systems
Slovakia, s. r. 0., (dalej len ,,Continental“) vSak sama seba z pozicie nadnarodného koncernu hodnoti
vo vztahu k RIC viac ako pomahajlceho, nie ako primarneho prijimatela pomoci. ,Continental je
tym, kto vie tejto iniciative pomaoct. Ma historiu, silné meno v regione, uz rozbehnutu spolupracu so
vzdeldvacimi inStitdciami, a to nielen v oblasti dudlneho vzdeldvania, ale i zakazkového vyskumu,”
zhodnotila Kristina Kavicka, riaditelka ludskych zdrojov spolo¢nosti Continental. Momentalna
priorita Continentalu na poli spoluprace s Technickou univerzitou vo Zvolene tkvie v rozbehnuti
vzdeldvacieho programu ,profesijny bakalar”. Firma ho vnima ako odstrdnenie vakua medzi
vedeckou pracou a biznisom. Takto vzdelani udia budu podla Kavickej ,pripraveni priamo pre
prax”“.

Sujovd dodala, Ze Technicka univerzita vo Zvolene ma okrem Continentalu rozbehnutu spolupracu
s dalSimi 24 podnikmi v kraji. Janka Palkova, riaditelka Rozvojovej agentury Banskobystrického
samospravneho kraja, zdoraznila, Ze Continental nebude potrebovat RIC, ale RIC bude potrebovat
Continental. ,,Je to niekto, kto je velmi Uspesny a mdze odovzdavat skisenosti menej skisenym.”

11



Pritomni predstavitelia kraja i univerzity sa zhodli, Ze jednou zo signifikantnych prekazok inovacii
a efektivneho transferu technolégii v kraji je aktualna legislativa v oblasti prenosu dusevného
vlastnictva k podnikatelom, kde nie sU nastavené detailné postupy. RTT univerzity vo Zvolene
na preklenutie tohto problému vyvinul v spolupraci s ndrodnym pracoviskom CTT CVTI SR interné
smernice, ktoré vstupili do platnosti v roku 2021. Tieto vSak napriek tomu hodnoti ako velmi
administrativne naroc¢né. NavySe zamestnanci univerzity s nimi zatial nemaju takmer Ziadne
skusenosti.

Regionalne centrum a jeho vyhody

RIC je pre RTT Technickej univerzity vo Zvolene velkou prileZitostou pre zaujatie podnikatelského
sektoru, nastartovanie transferu technoldgii v jeho tvrdSich formach. RIC bude pre univerzitu
kli€ovym regiondlnym stakeholderom. Z pohladu samosprdvy bude jeho existencia doleZita pre
zvySenie dovery bezného obcana voci podnikatelom v kraji, akademickym pracoviskam/vyvoju
realizovaného na univerzitdch a samospravam. Zaroven sa nim zvysuje déveryhodnost projektov
realizovanych a pripravovanych na drovnikraja, regidonu, $tatu a namedzinarodnej/celospolocenskej
urovni. RIC dalej zvySuje doveru bezného obcana aj voci ndrodnym strategickym dokumentom, ako
napr. Plan obnovy a odolnosti SR.

Zo skusenosti z rozbiehania a existencie regionalnych inovacnych centier v inych krajoch:
zilinskom a kosickom, ktoré sice nie su sucastou iniciativy Catching-Up Regions, si buduce RIC
Banskobystrického samospravneho kraja uvedomuje, Ze jeho rozbeh a existencia je beh na dlhu
trat. Podla Palkovej ,je to vela malych krokov, ktoré vsak funguju. Banskobystrické RIC neplanuje
bombastické budovy, obrovské timy, ale naopak: kvalitnych fudi, ktori ho rozbehnu na udrovni
kraja“.

Kavicka z Continentalu vnima pridanu hodnotu RIC vo vytvarani zaujimavych prileZitosti najma pre
[udi, ktorichci menit region. Prodekanka Sujova povaZzuje rozbehnutie spoluprace medzi Technickou
univerzitou vo Zvolene a RIC za otdzku ¢asu a jej pridanu hodnotu vnima, napr. v nastaveni vhodne;j
cenotvorby a vyzdvihnuti kvality sluzieb vedeckovyskumnych pracovisk. Kubis z CVTI SR vyzdvihol
najméa komplexnost a pestrost rieSeni problematiky transferu technoldgii na regionalnej Grovni.
Do buducna by Technickd univerzita vo Zvolene, aj prostrednictvom novovznikajuceho RIC, rada
podchytila najma neformdlne aktivity na univerzite vo Zvolene, ktoré stale vnima ako velmi silné.
RTT by tieto aktivity rdd minimalne monitoroval. Rad by p6sobil ako kontaktny bod pre spolupracu
s podnikatelmi v regidne vo vsetkych sférach pésobenia univerzity. Preto prvotnym kontaktnym
bodom pre RIC by malo byt prave pracovisko referatu.

Diskutujuci:

Milan Lichy (Mesto Banskd Bystrica), Janka Palkova (Rozvojova agentura Banskobystrického
samospravneho kraja, n. o.), Erika Sujova (Technickd univerzita vo Zvolene), Kristina Kavicka
(Continental Automotive Systems Slovakia, s. r. 0.), Klara Balikova (Technickd univerzita vo Zvolene).

12



WORKSHOP: ,Z PROBLEMOV NA RIESENIA:
AKO MOZE PLAN OBNOVY ZLEPSIT TRANSFER
TECHNOLOGII NA SLOVENSKU?“

Lucia Ciranova
Urad vlady SR, Ndmestie slobody 1, 813 70 Bratislava

Plan obnovy a odolnosti je spoloénou reakciou krajin EU na silny pokles ekonomiky v désledku pan-
démie COVID — 19. Jeho hlavnym cielom je podporit reformy a investicie, ktoré Slovensku umoznia
zacat opat dobiehat Zivotnu Groveri priemeru EU. Aku tlohu zohra Plan obnovy a odolnosti Slovens-
kej republiky pri podpore transferu technoldgii? Tejto téme sa venoval workshop, na ktorom sa mali
moznost aktivne zapojit do diskusie vsetci hostia konferencie a prostrednictvom vyjadrenia svojich
nazorov zasiahnut do tvorby Narodnej stratégie pre vyskum, vyvoj a inovacie.

Vyskumna a inovaéna autorita (VAIA) na Urade vlady SR, ktora vznikla z planu obnovy, si na vyplnenie
svojho programového vstupu zvolila format workshopu. Jej predstavitelia povazuju tuto pracovnu
metddu za jednu z najefektivnejsich, ¢o sa tyka jej vystupov a pridanej hodnoty. Workshop tak v rdm-
ci konferencie umoznil lepsie vyuzit mozgy a kapacity z réznych sektorov, ktoré sa malokedy fyzicky
nachdadzaju v jednej miestnosti. Cielom predstavitelov VAIA bolo zamedzit tomu, aby sa z workshopu
stalo 45 minut staZzovania, ako vsetko nefunguje, preto jeho nazov koncipovali nasledovne: “Z pro-
blémov na riesenia - ako méze plan obnovy zlepsit technologicky transfer na Slovensku,” ¢im navodili
kreativnu/riesitelskd atmosféru u jeho priaznivcov uz vopred.

Témy (tematické okruhy) boli vopred definované. Vychadzali z hibkovych rozhovorov, ktoré VAIA vied-

la s ucastnikmi vyskumno-inovacného ekosystému ako sucasti procesu koncepcie Narodnej stratégie

pre vyskum, vyvoj a inovacie. Boli rozdelené do troch tém, ktorym sa Ucastnici venovali v skupinkach

po 3 - 6 Ucastnikov.

e Téma 1: Co by sa muselo stat, aby viac vedcov a vyskumnikov komercializovalo svoj projekt cez
slovensku univerzitu alebo vyskumnu instituciu?

e Téma 2: Co by sa muselo stat, aby viac firiem spolupracovalo s univerzitami a vyskumnymi in$titd-
ciami na komercializacii vyskumu?

e Téma 3: Co by sa muselo stat, aby sa zrychlil a zjednodusil proces, akym vyskumné intiticie uza-
tvaraju komercny vztah s firmami tak, aby bol vyhodny pre obe strany?

Lucia Ciranova, expertka na strategicky dizajn a inovacie z VAIA, previedla ucastnikov kreativhym pro-
cesom zaloZzenym na metodoldgii design thinking-u a spoluprace, ktory ich doviedol do $tadia kon-
cipovania ndvrhov na 3 spolo¢né rieSenia. Napady na rieSenia s nami nasledne Ucastnici zdielali cez
Sli.do, ako aj predpripravené vystupové plagaty, ktoré sa zameriavali na napad, ako aj jeho prakticku
implementaciu do reality. VSetky vystupy boli zozbierané a strategicky tim VAIA ich ndsledne vyuzil
pri finalizacii opatreni pre technologicky transfer v Narodnej stratégii pre vyskum, vyvoj a inovacie.
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ZVYSENIE POVEDOMIA O VZNIKU SPINOFF
SPOLOCNOSTI V AKADEMICKOM PROSTREDI

Silvester Salis
Centrum vedecko-technickych informdcii Slovenskej republiky, Lamacska cesta 8A

840 05 Bratislava

Zakladanie spinoff (spin-off) spolo¢nosti v akademickom prostredi predstavuje v nasich podmienkach
najmenej vyuzivany spésob komercializacie dusevného vlastnictva. Do velkej miery to suvisi s kom-
plexnostou samotného procesu, no bolo by chybou opomenut dalsie faktory, ktoré predurcuju tento
stav. Ako su zacinajuce technologické spolo¢nosti chapané Studentmi, akademickymi pracovnikmi a ako
personalom zodpovednym za prenos poznatkov z akademickej sféry do praxe? Su pracovnici centier
transferu technoldgii pripraveni poskytnut asistenciu pripadnym zaujemcom o tento spésob komercia-
lizacie? Pre Uspesny zaciatok a priebeh kazdého projektu je ¢asto potrebné spolupracovat s externymi
partnermi. V pripade zacinajucich sukromnych spolo¢nosti to mozu byt, napriklad investori, ktori ne-
prindsaju len financény kapitdl, ale velakrat aj osobné skisenosti s riadenim firmy. Akymi informaciami
disponuju tieto subjekty o existujucich spinoff spolo¢nostiach vznikajucich na nasich univerzitach a aky
pristup vyZaduju zo strany akademickych pracovisk v pripade seriézneho zaujmu o spolupracu? Na tieto
a dalSie otazky odpovedali za univerzity Milan Belko, Michala Lipkova, Marian Vojs a Jakub Bercik. In-
vestorov zastupoval Michal NeSpor zo spolo¢nosti Crowdberry.

Z diskusie vyplynulo, Ze v podmienkach slovenskych akademickych institucii pojem spinoff alebo zakla-
danie inovativnych firiem s predmetom podnikania zaloZzenym na dusevnom vlastnictve univerzit nie je
zdaleka zabehnutym sp6sobom komercializacie vysledkov vyskumu a vyvoja. Identifikovat konkrétnu
pric¢inu nie je jednoduché, nakolko je potrebna suhra viacerych faktorov, ktoré maju vplyv na tuto sku-
tocnost. Od vseobecného povedomia o podnikani, identifikovani vhodnych technolégii, az po prostre-
die a nastavanie procesov v rdmci univerzit, ktoré by napomahali a celkovo podporovali tento spdsob
komercializacie. V neposlednom rade vsak chyba aj existencia a podpora vonkajsieho prostredia mimo
univerzit, ako je finanény a fudsky kapital, schopny pokryt pripadny dopyt akademikov po takychto sluz-
bach.

Nejasna legislativa v zmysle nakladania s dusevnym vlastnictvom ako vkladom do podnikania, nedosta-
tocne odborne spbsobily personal centier transferu technolégii, schopny zabezpedit cely proces zakla-
dania sukromnych spolo¢nosti a narabania s nimi, a identifikacia vhodnych vystupov vyskumu a vyvoja,
su niektoré identifikované problémy v ramci akademického prostredia. Nedostatok financ¢ného kapitalu
v podobe rizikovych investicii a ludského kapitélu, skisenych manazérov schopnych viest inovativne za-
¢inajuce firmy, predstavuju slabé stranky vonkajsieho ekonomického prostredia potrebného na Uspes-
né fungovanie celého procesu transferu technoldgii prostrednictvom zakladania spinoff. Prepojenie
akademického a sukromného sveta nebolo nikdy jednoduché, a to v Ziadnom z existujucich sp6sobov
komerecializacie dusevného vlastnictva. V pripade zakladania spinoff je vzhladom na komplexnost celé-
ho procesu rieSenie o to zloZitejsie.
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Diskutujuci:

Michal NeSpor (Crowdberry, a. s.), Milan Belko (STU Scientific, s. r. 0.), Michala Lipkova (Slovenska
technicka univerzita v Bratislave), Marian Vojs (Slovenska technickd univerzita v Bratislave), Jakub
Bercik (Slovenska polhohospodarska univerzita v Nitre).
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NASTROJE ZJEDNODUSENIA KONTAKTU MEDZI
AKADEMICKOU A SUKROMNOU SFEROU
JEDNOTNY KONTAKTNY BOD PRE VYHLADAVANIE PARTNEROV NA VYSKUM

Jaroslav Noskovic
Centrum vedecko-technickych informdcii Slovenskej republiky, Lamacska cesta 8A, 840 05 Bratislava

Centrum transferu technoldgii pri CVTI SR (CTT CVTI SR) je pracovisko s celoslovenskou pésobnostou,
ktoré poskytuje komplexnu podporu v oblasti transferu technolégii vedeckovyskumnym institiciam
(VVI) a informacno-poradenské sluzby suvisiace s dusevnym vlastnictvom subjektom zo sukromne;j
sféry. Podpora VVI sa zameriava na rozvoj lokdlnych centier transferu technoldgii a poskytovanie ex-
pertnych podpornych sluzieb, ktoré svojim rozsahom pokryvaju cely proces transferu technolégii —
od identifikacie vhodnych vysledkov vyskumu, cez zabezpecenie ich priemyselnopravnej ochrany az
po Uspesnu komercializaciu formou udelenia licencie, predaja alebo zalozZenia spinoff spolo¢nosti.

Na zaklade takto vymedzenej dlhoroc¢nej spoluprace so slovenskymi VVI ma CTT CVTI SR k dispozi-
cii informdcie vyuzitelné na dohodnutie spoluprace medzi VVI a firmami. Ide o informdacie v sulade
s kompetenciami konkrétnych pracovisk, oblastami pésobenia, materidlnou a personalnou vybave-
nostou, pripadne vytazenostou a celkovymi moznostami pracoviska. Na zdklade poZiadavky firmy je
vdaka tomu mozné vyhladat vhodného partnera, nadviazat s nim kontakt a v spolupraci s lokdlnym
centrom transferu technoldgii dohodnut podmienky vyskumnej spoluprace. CTT CVTI SR sice neza-
bezpecuje financné krytie samotného vyskumu, poskytuje vSak priamu podporu, a to aj pri koncipo-
vani suvisiacich zmldv — od Upravy samotnej spoluprace az po licencovanie alebo prevod vytvoreného
duevného vlastnictva. Tato sluzba tak stavia CTT CVTI SR do pozicie JEDNOTNEHO KONTAKTNEHO
BODU (JKB) pre firmy, ktoré maju zaujem o riesSenie svojho technického problému alebo vyzvy pro-
strednictvom vyskumu realizovaného VVI.

Hlavnym dévodom zavedenia tejto sluzby je zjednodusenie poskytovania vyskumnych sluzieb VVI pre
sukromny sektor, najma zabezpecenie hladkého a pravne korektného priebehu transferu technolégii
prostrednictvom zakazkového vyskumu a jeho dalSich foriem. Vdaka nej firmy usSetria svoje zdroje,
kedZe pre najdenie vhodného partnera uz nemusia vyhladavat informacie na internetovych strankach
jednotlivych pracovisk univerzit, organizacii a vyskumnych Ustavov SAV. Aktudlne je postacujuce, ak
kontaktuju CTT CVTI SR a timocia mu svoju poziadavku na vyskumnu spolupracu. Po overeni dostup-
nych moznosti dostane firma vSetky potrebné informdcie na zacatie konkrétnych rokovani's VVI. Takto
koncipovana sluzba JKB na vyhladdvanie partnerov z oblasti vyskumu bola predstavena aj v ramci
prispevku na konferencii COINTT 2022, kde bola zaradena do bloku zameraného na nastroje zjedno-
dusenia kontaktu medzi akademickou a sukromnou sférou. Vsetky informdcie suvisiace so sluzbou
JKB su dostupné na Narodnom portali pre transfer technolégii (www.nptt.cvtisr.sk) a budu priebezne
prezentované na dalSich podujatiach organizovanych profesijnymi zdruzeniami, asociaciami a klastra-
mi posobiacimi v relevantnych priemyselnych odvetviach na Slovensku.
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NASTROJE ZJEDNODUSENIA KONTAKTU MEDZI
AKADEMICKOU A SUKROMNOU SFEROU
NARODNE CENTRUM TRANSFERU TECHNOLOGII SR

Peter Cizmar
Technicka univerzita v KoSiciach, Univerzitny vedecky park TECHNICOM, Némcovej 5, 042 00 KoSice

Narodné centrum transferu technolégii SR (NCTT SR) vzniklo v roku 2015 ako zdruZenie bez pravnej
subjektivity. Ucastnici zdruzenia, ktorymi su pravnické osoby vedeckovyskumného zamerania z ve-
rejnej sféry so sidlom na uzemi Slovenskej republiky, sa na naplnenie spoloc¢ného ciela podpory
realizacie transferu technolégii (ochrany dusevného vlastnictva a jeho komercializacie) vedecko-
vyskumnych institucii Slovenskej republiky zdruzili za G¢elom vytvorenia a dosiahnutia dlhodobej
samofinancovatelnosti a trvalej udrzatelnosti systému podpory transferu technolégii.

NCTT SR poskytuje ucastnikom zdruzenia efektivnu podporu v oblasti:

ochrany dusevného vlastnictva v procese transferu technoldgii a pri komerénom vyuzZiti vysled-
kov vyskumu, vyvoja a inovacii, ktoré vznikli pri plneni pracovnych alebo studijnych povinnosti
zamestnancov a Studentov - Ucastnikov zdruzZenia,

zlepSovania podmienok transferu vystupov vedeckovyskumnej ¢innosti do praxe a s tym suvi-
siacou ochranou dusevného vlastnictva vo verejnych vedeckovyskumnych instituciach,
zlepsSovania legislativneho prostredia v Slovenskej republike za ucelom zefektivnenia moznosti
realizovat transfer technoldgii,

vzajomnej vymeny informacii pri realizacii ¢innosti suvisiacich s transferom technolégii.

Za urcitych podmienok NCTT SR mézZe poskytovat podporu v oblasti transferu technoldgii aj tretim
osobam.

NCTT SR realizuje v uvedenych oblastiach najma tieto ¢innosti:

vytvorenie a sprava patentového fondu,

vedenie databazy dusevného vlastnictva vedeckovyskumnych institlcii SR a spristupriovanie
tejto databazy verejnosti,

zabezpecenie poskytovania podpory v procese transferu technolégii,

vedenie zoznamu expertov v oblasti transferu technolégii,

kooperacia a networking v ramci SR,

monitorovanie prostredia, potrieb a prinosov podpory transferu technoldgii a komunikacia vy-
stupov na narodnej Urovni s cielom zlepSovat prostredie pre transfer technolégii,
medzinarodny networking a propagacia vysledkov Cinnosti vedeckovyskumnych institucii SR
a chraneného dusevného vlastnictva,

organizacia podujati zameranych na networking a propagaciu vysledkov spolo¢nej ¢innosti.

Aktudlne ciele a ¢innosti NCTT SR spocivaju v snahe harmonizovat sp6sob realizicie zakazkové-

17



ho a spolo¢ného vyskumu, ako aj poskytovanie odbornych konzultdcii v slovenskych vedeckovy-
skumnych instituciach. Prvym krokom tejto harmonizdcie bude vytvorenie a prijatie spolo¢nych
pravidiel pre realizaciu spolo¢ného a zdkazkového vyskumu na péde Ucastnikov zdruzenia NCTT SR.
Nasledne dbjde k vytvoreniu a spristupneniu vzorovych internych smernic pre oblast spolo¢ného
a zakazkového vyskumu. Sucasne bude NCTT SR asistovat vedeckovyskumnym institiciam pri ich
zavadzani do ich internych predpisov. V neposlednom rade bude snahou NCTT SR vytvorit vzoro-
vé zmluvy pre spolocny, zdkazkovy vyskum a poskytnuat ich vedeckovyskumnym institiciam na ich
osvojenie a zverejnenie obchodnym a priemyselnym partnerom.

Cielom tohto Usilia je zvysit transparentnost podmienok zakazkového a spolo¢ného vyskumu, zela-

nych vstupov a vystupov, ako aj celého procesu transferu technolégii vedeckovyskumnych institucii
pre ich obchodnych partnerov.
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EASY ACCESS AKO NASTROJ STRANSPARENTNOVANIA
AKADEMICKYCH INSTITUCII VOCI SUKROMNEMU
SEKTORU

EASY ACCESS IP AKO NASTROJ NA ZVYSENIE TRANSPARENTNOSTI
AKADEMICKYCH INSTITUCII PRE IMPLEMENTACIU
V PODMIENKACH SLOVENSKA

Michal Hrivnak
Slovenska polnohospoddrska univerzita v Nitre
Trieda Andreja Hlinku 2, 949 76 Nitra
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Transfer znalosti a technoldgii vytvorenych v akademickom sektore do praxe je v slovenskych
podmienkach realizovany najma prostrednictvom rozvoja zmluvnej spoluprace s aplikacnou sfé-
rou a prostrednictvom sndh o komercializaciu dusevného vlastnictva (DV) univerzit. Objem re-
gistrovanych predmetov prav ochrany dusevného vlastnictva v akademickom sektore konstantne
rastie, avsak len velmi nizky podiel z nich ma potencial generovat univerzite prijmy prevysuju-
ce naklady komercializacie. Zahrani¢na prax vSak jasne ukazuje, Zze napriek znacnym investiciam
do rozvoja komercializdcie dusevného vlastnictva univerzit prostrednictvom licencovania, pre-
vazna Cast patentovych portfélii univerzit zostane nevyuzita.

Prezentdcia bola zamerand na moznosti podpory maximalizacie prenosu znalosti z akademického
sektora do praxe prostrednictvom zjednodusenych licenénych systémov. Nasledna diskusia sa
rozvinula do stanovovania vhodného nadstavenia modelu, ktory by mal byt v slovenskych pod-
mienkach aplikovany. Za Guc¢elom lepSieho poznania postojov a pripravenosti akademickych insti-
tdcii na implementaciu nastroja zjednodusenych licenénych systémov, bol realizovany prieskum
s nazvom ,MozZnosti vyuzitia zjednoduSeného pristupu k duSevnému vlastnictvu univerzity
v akademickom sektore na Slovensku“, v rdmci ktorého boli respondovani prodekani pre vedu
a vyskum spolu s veducimi pracovnikmi centier pre transfer technolégii v podmienkach tych aka-
demickych institucii, v ktorych boli zriadené. Prieskum bol realizovany v mesiacoch september
a oktdber 2022.

Za klucové postoje v akademickom sektore mozno pokladat nasledovné:

¢ licenéné zmluvy by nemali byt plne Standardizované,

e univerzita by sa mala snazit najskér ponudkat vyhradnu licenciu,

e nasledne by univerzita mala rozhodovat, ktoré DV ma byt zaradené do katalégu EA IP ponuky,

e DV by malo byt ponukané v centralnom katalégu s ponukou vsetkych $kol, spravovanom CVTI SR

e univerzity pozaduju pravo monitorovat vyuzivanie DV pocas daného, napr. 3-ro¢ného obdo-
bia,

e univerzita ma mat pravo na ukondéenie zmluvy, ak DV nie je vyuZivané pocas danych 3 rokov,
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e univerzity poZaduju uvadzanie, Ze vysledny produkt vyuZiva DV univerzity,
e klucovym faktorom motivacie je ponechanie prav na dalsi vyvoj a publikovanie.

CVTI SR a predstavitelia univerzit, ¢i ich centier pre transfer technoldgii sa v diskusii zhodli, Ze
poskytovanie vyhradnych licencii k duSsevnému vlastnictvu je z pohladu akademickych aktérov
rentabilné len v pripade velmi nizkeho (obvykle do 5 - 10 %) objemu predmetov ochrany prav
dusevného vlastnictva. Preto sa javi ako vhodna filozofia podporit radsej prostrednictvom posky-
tovania nevyhradnych licencii s kratkou dobou platnosti rychly prenos znalosti a technolégii uni-
verzit do praxe. A to s cielom stimulovat radsej objem zmluvnych vztahov spolo¢ného vyskumu,
zdkazkového vyskumu ¢i objem poskytovanych sluzieb aktérom aplikacénej sféry za odplatu pri
snahe univerzit zapojit sa do dalSieho vyvoja i adaptacie znalosti a technoldgii, napr. do vyrob-
ného procesu v podmienkach firiem.
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AKO VYRIESIT AKTUALNE LEGISLATIVNE
PREKAZKY TRANSFERU TECHNOLOGII?

Miroslav Kubis a Zelmira Gerova
Centrum vedecko-technickych informdcii SR, Lamacska cesta 8A, 840 05 Bratislava

Uvod

CVTI SR v spolupraci s Narodnym centrom transferu technolégii SR (NCTT SR) a dal$imi narodnymi aktér-
mi na poli transferu technoldgii a inovacii identifikovalo viaceré legislativne prekazky, ktoré brania efek-
tivnemu transferu technoldgii. Medzi najvyraznejSie patria: nejednoznacne urcené zakonné pravidla
pre licencovanie a prevod prav k majetku v podobe dusevného vlastnictva, kolektivne rozhodovanie o
zaloZeni dcérskej pravnickej osoby a nejednoznacnost pri dodrZiavani zakona o verejnom obstaravani vo
fungovani v rdmci univerzitnych spinoff spolo¢nosti.

Tomas Klinka z advokatskej kancelarie Bukovinsky & Chlipala zd6raznil, Ze pri hladani rieSeni treba rozli-
Sovat statny majetok a autondmny majetok jednotlivych verejnych institucii. S Ministerstvom financii SR
sa dospelo k zhode, Ze na 60— 70 % budu navrhnuté rieSenia na zefektivnenie procesu transferu techno-
|6gii, rovnaké pre obe tieto identifikované oblasti. Momentdlne existuje v rdmci legislativy jednotny po-
stup pre nakladanie s dusevnym majetkom, s ktorym sa naklada analogicky ako s hmotnym majetkom.

Univerzita Komenského v Bratislave (UK) ma pre Ucely nakladania s dusevnym vlastnictvom vytvoreny
aparat - Univerzitny vedecky park, ktory sa jej stara o spravu, ochranu a komercializaciu dusevného
vlastnictva. Podla prorektora UK je dbleZité podporovat inovacny potencial a transfer technoldgii na uni-
verzitach, a preto by sa mal legislativny ramec zefektivnit, ¢im by posilnil autonémiu verejnych institucii
tak, aby bol pre ne proces transferu technoldgii lahsie manazovatelny a regulovatelny.

Casté uskalia a prekazky

Slovenska akadémia vied (SAV) nardza pri transfere technoldgii najma na tieto Uskalia: velmi nejed-
noznacnd a neista tvorba cien patentov a licencii, zdkon o rozpoctovych pravidlach braniaci tomu, aby
verejné peniaze boli kombinované so sikromnymi, ¢im neumoziuje verejnym vyskumnym institliciam
zbierat peniaze na realizaciu prosperujicich projektov. SAV vidi problém aj v nastaveni slovenskych ve-
deckych vyskumnikov, ktori si zamerani najma na publikovanie, ¢im umoznuju profitovat zo svojho vy-
skumu inym.

Efektivny transfer technoldgii viak nie je problematicky iba na legislativnej Grovni, ale aj v désledku
nedostatocného financovania slovenskych univerzit a verejnych vyskumnych institdcii. Byvaly Statny ta-
jomnik Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR (dalej ,,ministerstvo”) Ludovit Paulis skonstato-
val, Ze SAV sa podarila transformacia Ustavov na verejné vyskumné instittcie, ¢im sa vyriesili aj mnohé
problémy suvisiace s transferom technoldgii realizovanym touto instittciou. Dalej ministerstvo pocas

.....
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produktov dusevného vlastnictva tak, aby sa tieto ,,ich pracovnikom oplatili minimdlne v rovnakej miere
ako produkcia publikdcii“. Pracovalo sa aj na jednotnej institucionalnej podpore univerzit a verejnych vy-
skumnych institucii, teda zjednoteni metodiky ich financovania, ¢o sa vsak nestihlo zrealizovat do jeho
odchodu. Paulis vyjadril nadej, Ze riesenia tychto dvoch pilierov efektivneho transferu by mohla priniest
Narodna stratégia vyskumu, vyvoja a inovacii SR (dalej len ,,stratégia“).

Plan obnovy a odolnosti a prekazky efektivneho transferu technoldgii

Michal Habrman, hlavny analytik sekcie vyskumu, vyvoja a inovacii Uradu vlady SR, ocenil zdmer CVTI SR
riesit legislativne prekazky transferu technoldgii. Podotkol, Ze dokumenty Narodna stratégia vyskumu,
vyvoja a inovacii 2030 a Plan obnovy a odolnosti SR naozaj riesia Paulisom identifikované nedostatky,
t. . nastavuju a podporuju motivaciu verejnych vyskumnych institucii tak, aby sli cestou technologického
transferu, podporuju fungovanie Tech Transfer ofisov (pozndmka spracovatela: lokalne centra transferu
technoldgii) a transfer technoldgii sa snaZia dostat aj do systému hodnotenia akademickych institucii
a odmenovania ich zamestnancov.

Pritomni sa zhodli na tom, Ze plan obnovy a odolnosti nie je dostatocne Specifikovany a nejasné su
aj jeho priority. Financovanie transferu technoldgii by malo byt zabezpecené aj zo statneho rozpoctu,
nielen zo zahranic¢nych zdrojov. Profesor Masarik uviedol, Ze uZito¢né by bolo sustredit sa na par priorit,
ktoré by boli lepsie financované, a nie sa snaZzit o transfer technoldgii vo vSetkom. Prioritou by malo byt
pracovat s tym, ¢o uZ mame, a nie sa snazit ziskavat zdroje, napr. [udi zo zahranicia.

Doélezita uloha ministerstva

Paulis podotkol, Ze stratégii je dost, problémom je ich dlhodobé dodrZiavanie a postupna implementa-
cia. Dolezitu ulohu pri implementacii stratégie vyskumu, vyvoja a inovacii by mal zohrat rezort skolstva,
ktory sa podiela na implementdcii niekolkych komponentov Planu obnovy a odolnosti. Celkovo by malo
ist viac o diskusiu, ako zlepsit realizaciu uz existujucich stratégii a nie vytvaranie novych.

Metodika tvorby rozpoctu vysokych skol a statnych vyskumnych Ustavov by mala byt zrevidovana tak,
aby praca na patentoch bola finanéne vynosnejsia ako praca na publikaciach. V tomto bode zatial neboli
vykonané vsetky potrebné kroky zo strany rezortu Skolstva. Podla Paulisa ide totiz o medzirezortnu zale-
Zitost, nakolko Statne vyskumné Ustavy spadaju aj pod rezorty podohospodarstva, zdravotnictva alebo
hospodarstva.

Pocas panelu Habrman zdéraznil fakt, Ze sicasnd narodna investicia do vyskumu a vyvoja predstavuje
len 0,04 % celkového HDP Slovenska. Ciefom Uradu vlady SR je zvysit tito sumu na 0,67 % HDP, ¢o
predstavuje aktudlnu drover Ceska. Zdéraznil, e na dosiahnutie tohto ciela st potrebné postupné kro-
ky v dlhodobom horizonte. Dodal, Ze zaloZenie sekcie vyskumu, vyvoja a inovécii na Urade vlady SR je
krokom spravnym smerom, a to aj napriek tomu, Ze ide o velmi pomaly proces. Vyzdvihol zasluhu tohto
Useku v oblasti navySenia Statneho rozpoctu pre oblast vedy, vyskumu a inovacii uz v roku 2024. Tento
prirastok by mal v dalSich rokoch medziro¢ne narastat.

Diskutujuci:

Ludovit Paulis (byvaly $tatny tajomnik Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR), Pavol Sajgalik
(Slovenska akadémia vied), Miroslav Kubi$ (Centrum vedecko-technickych informacii SR), Jozef Masarik
(Univerzita Komenského v Bratislave), Michal Habrman (Urad vlady SR), Tomas Klinka (Bukovinsky &
Chlipala, s.r. 0.).
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JE OPEN ACCESS PRINOSOM PRE KOMERCNE VYUZITIE
DUSEVNEHO VLASTNICTVA?
Matéj Buril

Masarykova univerzita, Zerotinovo nam. 617/9
601 77 Brno, Ceska republika

Open Access neboli otevieny pristup k védeckym informacim, predstavuje novy otevieny model
védecké komunikace, ktery zajistuje trvalé, okamzité, svobodné a bezplatné online zpfistupné-
ni plnych text( publikovanych védeckych vysledkl (nejcastéji ¢lankd) bez omezeni pro kohokoli.
Jako jeden z prvkl velké mozaiky spolu, napf. s otevienymi daty, Open Source Software nebo Ci-
tizen Science je pak Open Access soucasti komplexnéjsiho systémového pristupu s nazvem ,Open
Science”, ktery obecné miti nejen na oteviené publikovani, ale na otevienou védu jako takovou.
Oba inovativni pristupy pfitom nejsou jen pouhou teorii ¢i trendy tématem pro diskuse knihovnikd,
nakladatell, védeckych ¢asopist a védcli samotnych, ale jsou vlastné jiz realitou jako soucast pro-
bihajicich dotacnich schémat jako je Horizon Europe.

Cilem transferu technologii je prenos vysledkl do praxe a jejich Sifeni, coz mlizZe mit celou radu
podob, od vsem znamého licencovani, az po samotné publikovani a prezentovani vysledk( na kon-
ferencich nebo pfi vyuce. Zde je zfejmé, Zze Open Access, mlzZe mit velmi silny ,synergicky” — tedy
posilujici ¢i podporujici efekt. Primarni je zde totiZz samotné Sifeni, resp. diseminace vysledk(. Pod-
statou komercializace a komercniho uzivani védeckych vysledku je vsak uplatny transfer technolo-
gii, resp. uZivani védeckych vysledk( v praxi vymeénou za finan¢ni nebo jinou kompenzaci. Zde je
tedy primarni spiSe vyuZiti, resp. exploatace vysledkd, u které je Open Access spiSe v napéti a kon-
fliktu, tedy ,tenzi“.

Tyto tenze jsou nejviditelné&jsi u obchodnich modeld v oblasti drug development a biopharma, kte-
ré jsou postaveny na silném trznim principu, kdy je nezbytné mit vyraznou konkurenéni vyhodu,
napf. v podobé patentové ochrany (monopol na komeréni uZiti), nebot vyse investic potfebnych
k uvedeni koncového vyrobku na trhu je velmi vysoka. Takova konkurenéni vyhoda a priori vyZaduje
,uzavieny“ systém, nebot otevienost dat nebo podstaty technického feseni by vedla k okamZité ne-
gaci této konkurencni vyhody. Prikladem budiz problém , pfeduverejnéni”, kdy publikovani podstaty
technického reseni pred podanim patentové prihlasky zmari udéleni prislusSného patentu.

Abychom nebyli jen negativni, Open Access mlze mit synergicky efekt samoziejmé i pti komercia-
lizaci dusevniho vlastnictvi. Ba dokonce nékteré obchodni modely, zejména pak v oblasti informac-
nich technologii, jsou na otevienosti pfimo postaveny, jako pfiklady uvedme dualni licencovani
software, Open Source software a jeho tvorba z otevienych knihoven, , Software as a Service”, ko-
mercéni Open Source software zajisténi komplexnimi Uplatnymi sluzbami (SLA nebo ekosystémy)
apod.
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Ve vztahu Open Access a komercializace duSevniho vlastnictvi je pak kli€ovym nastrojem zdsada , As
open as possible, as closed as necessary”, kterd je soucasti i vSech stéZejnich grantovych schémat.
Vychozi nastaveni dotacnich pravidel je sice otevieny rezim, ale v pfipadé potfeby umozni fesi-
teli dotacni pravidla prejit do uzavieného rezimu. Pravé komercializace je zcela legitimnim dUvo-
dem pro uzavieni, zejména pokud je na misté zajisténi patentové ochrany. Nic pak fesiteli nebrani
v tom, aby po podani patentové prihlasky prislusné vysledky publikoval, a to klidné i v rezimu Open
Access. Aby vsak vSsechny tyto mechanismy mohly v redlnych podminkach akademickych pracovist
a védeckovyzkumnych institucich fungovat, je nezbytné zajistit témto novym pfistupim metodic-
kou, pravni, finan¢ni a institucionalni podporu. Bez jejiho zajisténi bude velice obtizné vyuZit onéch
kyZenych synergii mezi Open Access a komercializaci a nepodlehnout oném tenzim obou pfistupq,
které by naopak efektivni komercializaci zamezily.
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UPV SR A JEHO ROLA PRI TRANSFERE TECHNOLOGII

ZAPOJENIE URADU PRIEMYSELNEHO VLASTNICTVA SR
DO TRANSFERU TECHNOLOGII

Marek Samos
Urad priemyselného vlastnictva Slovenskej republiky, Svermova 43
974 04 Banska Bystrica

Urad priemyselného vlastnictva SR si uvedomuje ddleZitost transformdcie narodnych patentovych
uradov z registracnych autorit na tzv. konzultac¢né a vzdeldvacie institticie. Su to aktudlne trendy
do buducna podloZzené tym, ako sa meni trh inovacii, poziadaviek ob¢anov, klientov, akademické-
ho prostredia i partnerov Uradov. Smerom k podpornym aktivitdm v poslednych rokoch pristupilo
mnoho narodnych Uradov poskytujlcich sluzby v oblasti priemyselného a dusevného vlastnictva.
Velka vacsina z nich (83 %) realizuje konzulta¢né sluzby zamerané na ochranu dusevného vlastnic-
tva, poskytuju vzdelavanie pre laickd i odbornd verejnost (92 %), poskytuju IP SCAN (74 %) a takisto
resersné sluzby (74 % narodnych uradov).?

Na zaklade Global Innovation Index 2021, rebri¢ka zostavovaného Svetovou organizaciou dusevné-
ho vlastnictva, boli identifikované silné stranky Slovenska a takisto oblasti na zlepSovanie v oblasti
rozvoja inovacii, vynalezov a vyskumnej ¢innosti. Medzi silné stranky patri export Spickovych tech-
nolégii, ekologicka udrzatelnost i export kreativnych vyrobkov a sluzieb. Na druhej strane si me-
dzery v investiciach, v jednoduchosti za¢at podnikat a takisto v spolupraci univerzit a priemyslu
v oblasti vyskumu a vyvoja.

Patentova aktivita slovenskych univerzit patri medzi najsilnejSie oblasti v udelovani patentov a Uzit-
kovych vzorov na Slovensku. Jedna tretina ndrodnych patentov a Uzitkovych vzorov pochadza z uni-
verzit.

Za urad dlhodobo aktivne spolupracujeme a komunikujeme s jednotlivymi univerzitami a uskutoc-
nili sme nasledovné nové aktivity v oblasti transferu technolégii:

[y

. Okruhle stoly UPV SR

e Ucastnici: zastupcovia akademického prostredia, vladnych institucii a sikromného sektora.

e Ciel: preskimat moznosti zvy3enia inovacnej vykonnosti akademického prostredia, ako aj moz-
nosti spoluprdce v oblasti podpory inovacii medzi univerzitami, Statom a podnikatelskou sférou.

e Konkrétne zavery:

e navrh tvorby inovacnych opatreni na celostatnej a koordinovanej Urovni,

e vystupy zo stretnutia sa predstavia pri priprave narodnej inovacnej stratégie,

e koordinuju sa ceny pre inovatorov - zlucenie: Cena Jana Bahyla a Inovatora roka,

e MSVVaS SR sa bude zaoberat zvy$enim hodnoty patentov v metodike financovania,

e UPV SR zaéne pripravy na verejnej konzultacii k PPP,
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e iniciacia dalSich stretnuti aj s Ucastou podnikatelského prostredia.

. Spolupraca medzi univerzitami, UPV SR a CVTI SR

dohoda o vzajomnej spoluprdci uzatvorena 11. 6. 2021,

vytvorenie Inova¢ného centra priemyselného vlastnictva na pode Pravnickej fakulty UK.
Ucel: poskytovanie pomoci, podpory a poradenstva pre osoby, ktoré maju zaujem uplatnit si
svoje prava najma, avsak nie vyluéne, v oblasti priemyselného vlastnictva v suvislosti s ich kon-
krétnym pripadom,

UPV SR poskytlo odborné vzdelavanie pracovnikom inova¢ného centra,

prebiehaju prace na vzdeldvani pre vedeckovyskumnych pracovnikov universzit,

prebieha zber a Statistické vyhodnocovanie patentovej aktivity vysokoSkolského sektora
od roku 2020 aZ po sucasnost.

Okrem uvedenych aktivit urad aktivne pracuje na zlepSeni svojho postavenia v medzindrodnych
rebrickoch, a to konkrétnymi akénymi krokmi, ktoré su sucastou stratégie dusevného vlastnictva:

zvySenie povedomia o ochrane duSevného vlastnictva: zriadenie Akadémie dusSevného
vlastnictva v ramci UPV SR,

vytvorenie inovacnej mapy SR,

realizacia vzdelavacich podujati pre laicki a odbornt verejnost,

realizacia vzdelavacich podujati o ochrane dusevného vlastnictva vo vzdelavacich instituciach,
podpora a dalSie prace na zrychlovani postupu v konani,

poskytovanie auditu priemyselnych prav a resersi,

aktivna komunikacia s univerzitami a MSP — ,prijimatemi” sluzieb.

Pozndmky
1 7droj: Survey on the SMEs support, UPV SR, 10/2022. Prieskum realizovany UPV SR cez platformu
SURVIO, oslovené boli partnerské zahranicné urady.
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_KROK SUN KROK“V PROCESE STRANSPARENTNOVANIA
UPJS V KOSICIACH PRI TRANSFERE TECHNOLOGII

Renata Bacarova
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach
Srobarova 1014/2, 041 80 Kosice

Prednaska je zamerand na interné riadiace procesy pri transfere technoldgii zavedené na Univer-
zite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach (UPJS). Priblizuje zriadenie $pecializovaného centra transferu
technolégii (CTT) na UPJS v rdmci Technologického a inovaéného parku (TIP-UPJS). Opisuje interné
kompetencie a procesy fungovania CTT a obchodného oddelenia v rdmci TIP-UPJS, ako aj ich komu-
nikaciu navonok vo vztahu k podnikatel'skému prostrediu. Dotyka sa vyznamu vytvarania vlastnych
startupov ako podnikatelskych subjektov vznikajucich na univerzite s potencialom v oblasti trans-
feru technoldgii a tiez otazok legislativnych limitov pri realizacii transferu na UPJS najmé z pohladu
statnej pomoci.

TIP-UPJS bol na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach zriadeny ako vyskumné pracovisko.
Okrem vedeckych centier je jeho sucastou aj centrum transferu technoldgii, ktoré predstavuje
miesto prvého kontaktu pri komunikacii s pévodcami a zabezpeceni evidencie vytvoreného dusev-
ného vlastnictva zamestnancami na UPJS.

Medzi hlavné cinnosti CTT patri najma vyhladavanie, identifikdcia a prediagnostika dusevného
vlastnictva (DV) vytvoreného na UPJS, rederéné sluzby a evaludcia DV, ochrana a manaZment DV,
poradenstvo, pomoc, konzultacie pri ochrane DV, vzdeldvanie v oblasti ochrany DV a transferu tech-
noldgii s osobitnym dérazom na zamestnanecky rezim, poskytovanie konzultacii a sluzieb v oblas-
ti licencovania a prevodu DV, hladanie a poskytovanie komplexnych pravnych rieSeni pri ochra-
ne DV, vedenie a spravovanie databaz DV, prezentdcia vytvoreného DV na verejnosti, koordinacia
a poradenstvo pri zakladani a fungovani startup spolocnosti a pravna koordinacia spoluprace so
startup spolo¢nostami a externymi priemyselnymi a inymi partnermi. Pri zabezpecovani poskytova-
nia komplexnych sluzieb v oblasti transferu technoldgii je délezité fungovanie obchodného oddele-
nia v rdmci TIP-UPJS, ktoré ma na starosti najma vyhladavanie a vytvaranie vhodnych partnerstiev s
priemyslom a obchodnymi spolo¢nostami vratane komercializacie DV. Nemenej podstatnou sucas-
tou v procese transferu technoldgii su aj marketingové aktivity vo vztahu k propagacii DV zabezpe-
¢ované z pozicie TIP-UPJS.

Dolezitu ulohu v procese transferu technolégii zohrdva Rada pre transfer a inovacie, ako osobitny
poradny organ UPJS, ktory sa vyjadruje k strategickym otdzkam ochrany DV z pohladu uplatnenia
prava na rieSenie, udrziavanie ochrany registrovanych predmetov DV, licencovania a prevodu DV,
zakladania startup spoloénosti na UPJS a externej spolupraci.
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Z hladiska udrzatelnosti existujiceho DV a vytvarania novych riedeni povazuje UPJS za ddle7ité za-
bezpedit systematicki podporu a financovanie ochrany DV nielen z externych zdrojov, napr. z pro-
jektov alebo Patentového fondu vytvoreného pri Ndrodnom centre transferu technolégii (NCTT),
ktorého je UPIS ¢lenom, ale aj z internych zdrojov. Z tohto dévodu UPIS zriadila $pecidlny fond
technologického transferu na podporu transferovych aktivit.

Vyznamnu sucast filozofie transferovych aktivit na UPJS tvori vytvéranie startup spolo¢nosti pro-
strednictvom spoloénosti SAFTRA, s. . 0., v ktorej ma UPJS 100 % podiel.

Za zavainy posun v oblasti transferu technolégii povaZzujeme medziinsStitucionalnu spolupracu, kto-
rd v roku 2021 vyustila do vytvorenia KoSického klastra nového priemyslu — Cassovia New Industry
Cluster (CNIC). CNIC predstavuje zaujmové zdruzenie pravnickych oséb z verejného aj sukromného
sektora, ktorého st¢asnymi ¢lenmi su tri koSické univerzity, a to Univerzita Pavla Jozefa Safarika
v Kosiciach, Technicka univerzita v KoSiciach a Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie v Ko-
Siciach, dalej Slovenskd akadémia vied spolu so svojimi troma Ustavmi alokovanymi v KoSiciach,
KoSicky samosprdvny kraj, mesto KoSice, Univerzitnd nemocnica L. Pasteura a tieZ partner z podni-
katelského prostredia Cassovia Discovery Park, s. r. o.

Medzi klucové aktivity CNIC patri podpora a koordinacia spristupnenia Spi¢kovej akademickej a ve-
deckovyskumnej infrastruktury, vyhladavanie a podpora prenosu kapitalizovatelnych vysledkov vy-
skumu a vyvoja, transfer technolégii medzi akademickou, vyskumno-vyvojovou a podnikatelskou
sférou, ponuka partnerstva vo vedeckych, vyskumnych a inovaénych projektoch pre technologic-
ké a produktové inovacie, najma v oblastiach novych materialov, Zivotného prostredia a zelenej
energetiky, biomedicinskeho vyskumu, bioinZinieringu a personalizovanej mediciny, kvantovych
a informacnych technoldgii, digitalizacie, ale aj v socidlnej oblasti vratane starostlivosti o starnicu
populdciu a zdravy Zivotny Styl. Ponuka moZnosti zaloZenia spolo¢nych startupov a joint venture
spolo¢nosti. Disponuje know-how v oblasti sprostredkovania a aplikacie Statnej pomoci komeréné-
mu sektoru v sulade s EU legislativou.

Aktivity TIP-UPJS v oblasti transferu technoldgii boli v roku 2021 ocenené hlavnou Cenou za trans-
fer technoldgii na Slovensku v kategérii Pocin v oblasti transferu technolégii za projekt KoSicky klas-
ter nového priemyslu — Cassovia New Industry Cluster (CNIC).

V tom istom roku ziskala UPJS aj hlavnu Cenu za transfer technoldgii na Slovensku v kategérii Ino-
vdcia za technolégiu na rieSenie neplodnosti s nazvom MikroRNA test Uspesnosti in vitro fertilizac-
ného (IVF) procesu a diagnostiky kvalitného embrya pre IVF proces vytvorenou spolu s Univerzitou
Komenského v Bratislave a Masarykovou univerzitou v Brne. Za UPJS boli ocenené povodkyne doc.
RNDr. Miroslava Rabajdova, PhD., prof. Ing. Mdria Marekova, CSc. a doc. MUDr. Silvia Toporcerova,
PhD. z Lekdarskej fakulty UPJS. Za historicky Uspech véak moino povaiovat nésledne zrealizovany
prevod tohto DV na startup FETUS, IVF a. s. Za UPJS cely proces obchodnej komunikdcie s investo-
rom zo skupiny FABA Capital vratane pripravy komplexnej pravnej dokumentdcie zabezpecoval
TIP-UPJS, ¢o sved¢i o jeho odbornej kompetencii. Nielen spominané ocenenie, ale aj naslednd ko-
mercializacia novej technolégie na umelé oplodnenie je nespornym dékazom vyznamu vedy pre
spolocnost v pripade jej vyuZitia v praxi.
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ZAVERY Z KONFERENCIE COINTT 2022

Miroslav Kubis, Lenka Bednarova a Zelmira Gerova
Centrum vedecko-technickych informdcii SR, Lamacska cesta 8A
840 05 Bratislava

Hlavnym tematickym zameranim konferencie COINTT 2022 (18. —19. 10. 2022) bolo ,,Zjednoduse-
nie kontaktu medzi akademickou a podnikatelskou sférou pri transfere technoldgii“. Hlavny organi-
zator konferencie — Centrum transferu technoldgii pri CVTI SR (CTT CVTI SR)- zvolil tdto tému najma
z dovodu, Ze v tejto oblasti vidi potencial na zlepSenie podmienok efektivneho transferu technoldgii
v slovenskych verejnych vedeckovyskumnych instituciach.

Na zadklade obsahu prezenticii a diskusnych panelov konferencie COINTT 2022 si CTT CVTI SR stano-
vilo ciele, ktorych naplnenie v roku 2023 by bolo pre Slovensko prospesné. Centrum sa zaroven za-
viazalo, Ze realizaciu stanovenych cielov bude v priebehu nadchadzajuceho roku - roku 2023 - moni-
torovat a vyhodnoteniu dosiahnutia tychto vystupov sa bude venovat na dalsej konferencii COINTT.
K jednotlivym cielom sme priradili aj konkrétne kroky/ulohy, ktoré mézu pomoct priich dosiahnuti,
nasledovne:

1. Rozbeh Regiondlneho inovacného centra v Banskobystrickom samospravnom kraji tak, aby dis-
ponovalo konkrétnymi informaciami o moznostiach spoluprace akademickych institucii v regié-
ne so sukromnym sektorom v oblastiach:

e vzdeldvanie:
e diplomové prace, pripadne PhD. studium,
e dudlne vzdelavanie na strednych skolach,
e vyskum a vyvoj:
e prehlad o oblastiach, v ktorych akademické institucie v regidne vedia ponuknut vy-
skumno-vyvojovu spolupracu,
e prehlad o sp6soboch, akymi akademické institlucie v regidne vedia vyskumno-vyvojovu
spolupracu zabezpedit,
e kontakty na pracoviska pre transfer technoldgii v akademickych instituciach,
e konkretizdcia a ustanovenie Ulohy miest vo funkcii prvého kontaktu s podnikatelskym sek-
torom — prezentovanie sluzieb regiondlneho inovaéného centra v oblasti spoluprac s akade-
mickym sektorom podnikatelom.

2. Vypracovanie realizovatelného navrhu na zaloZenie fondu na podporu inovativnych zacinaju-
cich podnikov mimo Standardnych trhovych procesov (akceleracia startup prostredia):
e fond ma suplovat bankové financovanie a financovanie sukromnym kapitalom v Uplne Gvod-
nej faze fungovania (tzv. preseed faza),
e definovanie minimalnych podmienok v oblasti podpornych sluzieb akademickych institucii
na zakladanie Studentskych startupov a zamestnaneckych spinoff/spinout podnikov a ich
zahrnutie do tzv. minimalneho Standardu (vid nizsie).
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Zakotvenie konkrétnych uloh pre rieSenie problémov v oblasti transferu technolégii do stra-
tegickych dokumentov Planu obnovy a odolnosti takych, aké navrhuju Ucastnici konferencie
COINTT 2022:

e definovanie minimalneho Standardu pre nakladanie s majetkom v podobe duSevného vlast-
nictva vytvoreného z verejnych zdrojov na pdde verejnych vedecko-vyskumnych institucii
(VVI) SR,

e ustanovenie autority na overovanie plnenia podmienok minimdlneho Standardu na pode
VVI SR:

e ustanovenie motiva¢nych nastrojov (podla vzoru NCTT SR) — patentovy fond, proof of
concept fond, suplementarne podporné sluzby v procese transferu technoldgii,

e ustanovenie perzekucnych nastrojov — hodnotenie VVI SR, dostupnost finan¢nych na-
strojov.

Prijatie zmien v legislativnych predpisoch na odstranenie prekazok v procese TT podla navrhu
CVTI SR, NCTT SR, Ministerstva financii SR:
e 176/2004 Z.z. — zakon o nakladani s majetkom verejnopravnych institucii,
e 278/1993 Z.z. — zakon o sprave majetku Statu,
e 243/2017 Z.z. — zdkon o verejnej vyskumnej institucii,
e preverenie moznosti existencie prekazok v dalSich legislativnych predpisoch (napr. za-
kon o vysokych Skolach, zdkon o verejnom obstaravani).

V spolupraci s NCTT SR vypracovanie metodiky vyuZitelnosti, tzv. Easy Access pristupu v procese
transferu technolégii pre VVI SR a jej spristupnenie.
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KLASTER AKO NASTROJ NA ZJEDNODUSENIE KONTAKTU
MEDZI AKADEMICKOU A PODNIKATELSKOU SFEROU PRI
UPLATNENI INOVACII V PRAXI

Anna Caplovicova
INOVATO, o. z.
Stani¢na 502/20, 95201 Vrable

Klastre, ako nastroj rozvoja ekonomiky regidnov, su stale nie velmi rozpoznany nastroj inovacnej
politiky. Fungovanie na principe tzv. triple helix (podnikatelské subjekty — akademické subjekty —
a verejna sprava) poskytuje idedlnu podu na budovanie efektivnych vztahov medzi vzdelavacimi
inStituciami a podnikatelmi. O tom, ako tento systém vzajomne kooperuje, sa v panelove] diskusii
rozpravali Dana Peskovi¢ova z Narodného polnohospodarskeho a potravinarskeho centra, Daniel
Acs z Unie klastrov Slovenska, Vladimir Borza zo SIEA, Roman Krajniak zo Slovenského $portového
inova¢ného centra a Anna Caplovi¢ova z INOVATO CLUSTER.

Co su to klastre a ako je mozné ich charakterizovat?

Vseobecne je mozné klaster definovat ako geograficky blizke zoskupenie vzajomne previazanych
firiem, Specializovanych dodavatelov, poskytovatelov sluZieb a suvisiacich institucii v konkrétnom
odbore a taktiez firiem v pribuznych odboroch, ktoré spolu spolupracuju, maju spolo¢né znaky
a taktie? sa doplfiaju. Priemyselny klaster podla slovenského vykladu definujeme ako zaujmové
zdruZenie pravnickych oséb, tvorené siborom vzdjomne prepojenych spolo¢nosti (podnikatelskych
subjektov), pridruzenych institlcii a organizacii, najma z oblasti vzdeldvania a vedy (vysoké Skoly,
univerzity, vedecké a vyskumné institlcie) a organov samosprdvy, ktorych vazby maju potencial
k upevneniu a zvy$eniu ich konkurencieschopnosti v oblasti priemyselnych ¢innosti. Clenovia
klastrov benefituji z jednoduchSieho pristupu k informacidm v danom odvetvi, rozsirenych
moznosti vyuZivania financnych zdrojov na spolocné projekty, expertizy jednotlivych clenov,
prepdjania sa, vzajomného vzdelavania sa, komunikovania svojich potrieb, skisenosti a navrhov
smerom k partnerom z akademickej alebo Statnej sprdvy. Klastre tak pomahaju vytvarat ekosystém,
ktory stimuluje vyskum, vyvoj a inovdcie.

Ako vyzera klastrova scéna na Slovensku, kto ju zastresuje a podporuje?

V sucasnosti na Slovensku aktivne funguje viac ako 30 priemyselnych klastrov. Tretina z nich su
klastre existujuce menej ako tri roky. Slovenské klastre predstavuju vyznamnu ekonomicku silu -
zdruzuju firmy a organizacie s vySe 100 000 zamestnancami a s celkovym ro¢nym obratom takmer
23 mld. eur. 17 slovenskych klastrov je registrovanych a aktivne spolupracuje aj na eurdpskej
platforme , European Cluster Collaboration Platform” (ECCP). V ramci certifikacie klastrovych
organizacii eurépskou organizdciou ESCA ma 22 klastrov platné bronzové hodnotenie, jeden klaster
ma strieborné hodnotenie a jeden klaster sa na zaklade vysledkov zadefinoval do kategérie zlatého
klastra. V roku 2022 spustilo MH SR v spolupraci so SIEA narodné hodnotenie klastrov orientované
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na hodnotenie vykonnosti a Urovne rozvoja klastrovej organizacie. Doteraz bolo vyhodnotenych
desat klastrov, ktoré na zaklade ziskaného bodového hodnotenia boli zaradené do jednej z kategorii:
mierne pokrocily, pokrocily a rozvinuty klaster.

Ako su podporované klastrové organizacie zo strany Statu?

V ramci financ¢nej podpory klastrov boli v roku 2020 vyhlasené dve vyzvy z Eurdpskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov na podporu sietovania podnikov. Pre zacinajuce klastre nie
starSie ako tri roky bola v juli 2022 vyhldsena vyzva na predkladanie Ziadosti o poskytnutie dotécii
na podporu priemyselnych klastrovych organizacii. V rdmci medzinarodnych aktivit boli slovenské
klastre zapojené do projektov ClusterFY a INNO INDUSTRY, ktoré patria pod Program INTERREG.
Vystupom projektu ClusterFY bol spracovany a implementovany Akény plan na podporu klastrov
na Slovensku. V ramci prenosu a zdielania informacii medzi klastrami, ako aj pre disemindciu
vystupov z medzindrodnych projektov, bol zriadeny agentuirou SIEA Slovensky klastrovy monitor.

Co chyba v podpore klastrov na Slovensku?

Primdrne chyba systémové rieSenie financ¢nej podpory klastrov a ucelena klastrova politika
a dlhodobejsie koncepcia rozvoja klastrov. Financne by bolo vhodné podporit nielen vznik
a fungovanie klastrov, ale aj ich SirSie zapojenie do inovacnych, vyskumnych a vyvojovych projektov.
Klastre vzhladom na svoje kapacity a ¢lensku zakladnu su idedlnym koordindtorom komplexnejsich
projektov v roéznych oblastiach. Rovnako je potrebné intenzivnejsie stimulovat a podporovat
internacionalizaciu a zahrani¢nu spolupracu klastrov a viac reflektovat trendy, ktoré su osvedcené
v zahranici.

......

k transferu know-how do praxe?

Vzajomnu spolupracu verejného vyskumu a vsetkych aktérov je potrebné podporovat predovsetkym
administrativne a tematicky flexibilnymi nastrojmi (projekty, inova¢né vouchery, tematické siete
a operacné skupiny, podpora budovania Zivych laboratérii — living labs). Zapajat a motivovat je
potrebné najma mladu generaciu. Zahrani¢nym prikladom efektivnej spoluprdce su operacné
skupiny Eurdépskeho inova¢ného partnerstva (EIP AGRI), ktoré podporuju tematickd spolupracu
aktérov, vymenu skusenosti a inovativnych rieSeni. Na ich existenciu nadvazuju aj iné podporné
nastroje (napriklad eurdpsky vyskumny a inovacny program Horizon Europe 2021 - 2027). V HE
projektoch je ich priama aktivna Ucast Casto vyzadovana v rdmci tzv. ,,multi-aktérského pristupu”
(multi actors approach). Centrd transferu technoldgii, vzdeldvania a prenosu poznatkov potrebuju
podporit finan¢ne a inymi nastrojmi (vzdelavanie, posilnenie makkych zru¢nosti mediatorov medzi
vyskumom a praxou). DéleZité je, aby p6sobili priamo vo vyskumnych instituciach.

V diskusii sme rozobrali aj sektor polnohospodarstva a Sportu. Aké su rezervy a perspektivy
v tychto odvetviach?

Agrosektor je technologicky vyspelé odvetvie. Data a IT ndstroje hraju prim pri adaptovani
na klimaticki zmenu, nové ,zelené politiky” aj ako rieSenie nahrady chybajlicej pracovnej sily.
Specifické potreby tohto sektora v oblasti klastrovej politiky a spoluprace aktérov — nové politiky,
klimatickd zmena, IT nastroje pomdzu zabezpelit ekonomicku efektivnost a environmentalnu
udrzatelnost. Napriek tomu, Ze v slovenskom agrosektore pracuje menej ako 50 tisic zamestnancov
a podiel na slovenskom HDP predstavuje menej ako 2%, jeho uloha je klu¢ova z pohladu
potravinovej bezpecnosti krajiny. Na 2,4 miliénov hektdrov polnohospoddrskej pody v SR je
potrebné hospodarit ekonomicky efektivne a udrzatelne. Nové politiky, ako Green Deal, stratégia
biodiverzity, biohospodarska stratégia EU a obehové hospodarstvo, stavaju pred tento sektor velké
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vyzvy, ktoré sa daju riesit jedine inovativnymi pristupmi. Agrosektor potrebuje v zvySenej miere
podporovat vyuZivanie IT nastrojov a rieSeni a zapojenie mladych ludi.

Napriek tomu, Ze to nie je eSte dostatocne reflektované, Sport je rovnako castou priemyslu
na Slovensku a vo svete. Sportovy sektor na Slovensku tvori 2% HDP Slovenska a zamestndva
viac ako 50 tisic ludi. V rdmci Sportového priemyslu je mozné dosiahnut vyrazny multiplikacny
efekt a zhodnotenie investicii nasadenim inovacii a digitalnych technolégii. Velkym problémom
v tomto sektore je vzdeldvanie a nedostatocne rozvinuté digitdlne zruc¢nosti, ¢i uz Sportovcoy,
alebo zamestnancov, pedagdgov, alebo beznej populacie. Slovenské Sportové inovacné centrum je
na Slovensku prvé svojho druhu a zameriava sa na tému technoldégii a inovacii v Sporte.

Aku perspektivu maju klastre na Slovensku?

Na Slovensku existuje viacero funkénych klastrov, ktoré svojou cinnostou vyrazne podporuju
formovanie inovacného ekosystému. Prepajaju etablované firmy, zdielaju know how a skisenosti,
robia ¢innosti a aktivity podporujuce vzdelanostnu Uroven pracovnej sily svojich ¢lenov, ako
aj Studentov a absolventov stredného alebo vysokého Skolstva, vytvaraju zaujimavé projekty
a prilezitosti, ktoré su atraktivne aj pre Studentov a absolventov, ktori Studuju a posobia v zahranici.
V pripade vyuzZitia tohto potencidlu a efektivne zacielenej a systematickej podpory zo strany
Statu, mozu byt vyraznym prvkom, ktory podpori rozvoj inovacii, vedy, vyskumu, pripravi kvalitné
a atraktivne pracovné miesta pre kvalifikovani domdcu aj zahrani¢nu pracovnu silu, ¢im moze
vyrazne podporit ekonomicky rast krajiny.

Diskutujuci:

Vladimir Borza (Slovenska inovacnd a energetickd agentura), Martin Benko (MBCD, s.r.0.), Dana
Peskovicova (Narodné polnohospodarske a potravinarske centrum), Daniel Acs (Unia klastrov
Slovenska), Katarina lkrényiova (Slovensky plastikarsky klaster).
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AKO MOZE POMOCT SIET EUROPSKYCH INOVACNYCH
CENTIER TRANSFERU TECHNOLOGII?

Anna Brziakova
Civitta Slovakia, a. s., Bottova 2a, 811 09 Bratislava

Eurdpska Unia vytvdra ndrodné digitdlne inovacné centra (EDIH), ktorych hlavna misia je podpora
a rozvoj digitalizacie v podnikoch a verejnych instituciach. Na Slovensku vzniklo pat takychto centier.
Moderatorka panelovej diskusie ,Ako mo6Zu eurdpske centra digitalnych inovacii akcelerovat
digitalizaciu slovenského priemyslu”, Anna Brziakova, asociovand partnerka zo spolocnosti
Civitta Slovakia, si pozvala do debaty zdstupcov vsetkych piatich inovacnych centier pésobiacich
na Slovensku, a to konkrétne: Frantiska Jakaba z EDIH CASSOVIUM, Petra Fuseka z EDIH Hopero,
Emila FitoSa zo Slovenského centra digitalnych inovacii, Michala Mdhla z EDIH EXPANDI 4.0
a Michala Ilvantysyna z Centra inovativneho zdravotnictva.

V ramci panelovej diskusie sa primarne diskutovalo o vyzname a prinose eurdpskych digitalnych
centier inovacii a sluzbach, ktoré poskytuju slovenské odnoZe tychto centier. VSetci Ucastnici sa
zhoduju, Ze EDIH-y predstavuju inovativny sposob, ako pomahat digitalnej transformacii celej
krajiny na mnohych drovniach a spdsob, akym je mozné Slovensko posunut dopredu. Kazda firma
by mala seridzne zvaZovat ponukané prileZitosti v oblasti inovacii a digitalizacie.

Kazdé inovacné centrum poskytuje o trochu iny odlisny typ sluZieb a Specializuje sa na iny druh
klienta. Napriklad Centrum inovativneho zdravotnictva sa prirodzenie zameriava na oblast
zdravotnej a socidlnej starostlivosti a jeho primarni klienti s poskytovatelia zdravotnej starostlivosti,
ako ambulancie, nemocnice. EDIH EXPANDI 4.0 sa Uzko Specializuje na priemysel a vyrobu a medzi
jeho hlavné oblasti expertizy patria bezpecnost, digitalizacia, robotizacia a kybernetika. Slovenské
centrum digitalnych inovacii poskytuje sluzby v oblastiach umelej inteligencie, vysokovykonného
pocitania, kybernetickej bezpecnosti, inteligentného priemyslu, smart energy a adaptacie pracovnej
sily. EDIH HOPERO sa zameriava na zacinajucich podnikatelov, startupy, scaleupy az po zabehnuté
podniky. Jeho sluzby sa zameriavaju hlavne na umelu inteligenciu a strojové ucenie. Nosné témy
a oblasti pésobnosti EDIH CASSOVIUM su kyberneticka bezpecnost, umela inteligencia, priemysel
a transformdcia priemyslu, Big Data.

Sluzby poskytované EDIH-mi su v drvivej vacSine bezplatné, ak nejde o velky podnik. Samotné
financovanie EDIH-ov je zabezpelené kombinaciou priamych platieb od Eurdpskej komisie
a prostrednictvom planu obnovy z Ministerstva investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie
SR (MIRRI SR). Zaujemcovia maju jedinec¢nu prileZitost dostat bezplatne sluzbu, ktorej hodnota je
niekolko tisic eur.

Diskutujuci sa v debate dotkli aj tém, ako sa do projektu mozu zapojit aj iné institucie ako podniky.
V niektorych pripadoch, vysoké Skoly uZz participuju na projekte prostrednictvom niektorych
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inovacnych centier. Kazda skola, ale nielen Skola, ale aj Studenti, sa mo6zu zapojit do projektu
HOPERO ako experti. Z druhej strany, niektoré EDIH-y ponukaju svoje sluzby aj Skoldm, ako napriklad
optimalizaciu energetickej prevadzky budov, energeticky audit, pripravu Specidlnych ucebnych
sylabov, kyberneticku bezpecnost a pracu s datami.

Aby potencidl EDIH-ov a naplnenie cielov boli dosiahnuté, je potrebné spolupracovat a komunikovat
medzi sebou. Jednotlivé inovacné centra by si nemali konkurovat navzajom, ale mali by si posuvat
klientov, ak nahodou jedno centrum nevie poskytnut pozadované sluzby klientovi. Velmi délezité
pre Uspech EDIH-ov je vytvorenie jednej komunity a aby vSetky slovenské centra fungovali ako
jeden celok.

UzZitocné webové stranky:
https://www.mirri.gov.sk/sekcie/informatizacia/europske-centra-digitalnych-inovacii/
EDIH pre SME: https://www.expandi40.sk/

EDIH pre startupy: https://www.hopero.sk/

EDIH pre vychodné Slovensko: https://edihcassovium.sk/

EDIH pre zdravotnictvo: https://www.itapa.sk/, kontakt: ciz@itapa.sk

EDIH pre digitalne technoldgie: https://www.scdi.tech/ a https://www.bic.sk/

Diskutujuci:

Emil Fitos (IT asociacia Slovenska), FrantiSek Jakab (Technicka univerzita v KosSiciach), Peter Fusek
(Kempelenov institut inteligentnych technoldgii), Michal IvantySyn (Centrum inovativneho
zdravotnictva), Michal M(ihl (Slovenskd inovacna a energeticka agentura).
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PREZIDENTSKA ZELENA PECAT
ZELENA KANCELARIA 2030 A PREZIDENTSKA ZELENA PECAT

Norbert Kurilla
Kanceldria prezidenta Slovenskej republiky, Stefanikova 2
811 05 Bratislava

Na ceste k emisnej nule do 2030 ako prvy prezidentsky urad na svete
Prezidentska kancelaria chce byt prvou verejnou institticiou na Slovensku a pravdepodobne vébec
prvym prezidentskym dradom na svete, ktory méze dosiahnut klimaticki neutralitu najneskor
do roku 2030. Tento zavazok bol prijaty v septembri 2020. Vdaka pristupu zalozenému na datach
ameraniach boli nastavené priority dekarbonizacie a prijaté potrebné opatrenia do najblizsich rokov.
V spolupraci s InStititom environmentalnej politiky sa kazdoro¢ne vyhodnocuje pokrok, najma
z dat o spotrebe energii a paliv, a pracujeme s Udajmi z uhlikovej kalkulacky. Mame spracovany
ucelovy energeticky audit, ktory detailne vyhodnocuje opatrenia z ekonomického, energetického
a environmentdlneho hladiska. Ide o sériu jednoduchsich aZz po investicne narocnejsich opatreni
v piatich klastroch:

1. mobilita (realizovana obmena vozového parku za hybridny a elektricky cez operativny

leasing, stojiska pre bicykle, nabijacia infrastruktura, komeréné letecké linky apod.),

2. energetika (planovanad instalacia fotovoltickych panelov na pokrytie 15 % rocnej spotreby

energie),

3. obnova a prevadzka budov (zelena strecha, planovana vymena plynového vykurovania

za tepelné Cerpadld a zateplenie stropu a pod.),

4. zelenad infrastruktura (vysadba zelene a stromov, prezidentské véely a mestska biodiverzita),

5. rozne (zelené verejné obstaravanie, zero-waste Urad, zdkaz jednorazovych plastov, dary

a pod.).

Opatrenia energetickej efektivnosti a Setrenie energii su najprioritnejsie. KedZe mame evidenciu
a data, moézeme sa vyhnut greenwashingu. Podla spominanej kalkulacky musime nase emisie
z leteckej dopravy vykompenzovat vysadenim 1300 stromcekov kazdy rok. Za rok 2021 sme zniZili
emisie z dopravy o 50 %, k comu prispela najma elektrifikacia vozového parku a vyprodukovali sme
50 kg vlastného prezidentského medu, ¢o malo okrem podpory mestskej biodiverzity a opelovacov
aj skvely “vedlajsi” produkt — origindlny darcek, ktorym bol obdarovany aj papez FrantiSek.

Prezidentska zelena peéat motivuje k udrzatelnej obnove a prevadzke budov

Nechceme zostat zeleni iba ako individualna institucia. Hlavnhym cielom tejto iniciativy (viac
na www.zelenapecat.sk) je motivovat dalSie Urady, organizacie a instittcie ¢i sukromny sektor, aby
prevzali Standardy zelenej institlcie a nasmerovali obnovy svojich budov a nasledne ich prevadzku
smerom k udrZatelnosti. Vystavba budov a ich prevadzka dnes v EU spotrebuje 40 % vietkych
energii a generuje viac ako 35 % emisii CO2. Udrzatelnd vystavba, obnova a prevadzka budov su
nevyhnutné pre splnenie ambicidznych energetickych a klimatickych cielov. Prezidentka SR preto
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oceni svojou zelenou pecatou Usilie tych, ktori pripravia nadstandardné projekty obnovy verejnych
budov z hladiska technickych, estetickych, ale aj prevddzkovych a socidlnych kritérii. Navrhnuté
kritérid vypracovala 10-Clenna expertna skupina pre udrzatelnost a uhlikovu neutralitu. Ide de facto
o zaujimavu politickd inovaciu (certifikdcia verejnych budov), ktora de iure nastavuje hodnotenie
stavebnych a rekonstrukénych zamerov skupinou odbornikov. Desiatka kritérii kombinuje fyzicku
s presahom na naviazané komunity. Tato iniciativa prirodzene podporuje dosiahnutie narodnych
a eurodpskych cielov, je kompatibilnd s PariZzskou klimatickou dohodou, Eurdpskou zelenou
dohodou a osobitne jej Renovacnou vinou, ¢i meratefnym prispevkom do balika opatreni ,Fit for
55“ Slovensko moze v sucasnosti z fondu obnovy a odolnosti a z eurépskych fondov investovat
do udrzatelnej obnovy verejnych budov (Uradov, $kol a dalSich) vyznamné financné prostriedky.
Preto bude klicové tieto prostriedky nielen minut, ale investovat a vyuZit na kvalitné premeny
verejnych budov na zelensie.
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AKO S| OCHRANIT INOVACIE V ZDRAVOTNICTVE
A FARMACEUTICKOM PRIEMYSLE?
OCHRANA INOVACIi V ZDRAVOTNICTVE A FARMACEUTICKOM PRIEMYSLE

Martina AntosSova
Univerzita Komenského v Bratislave, Jesseniova lekarska fakulta v Martine
Mald Hora 10701/4A, 036 01 Martin

Ochrana inovacii v zdravotnictve a farmaceutickom priemysle je vysoko Specifickd a naroc¢na
problematika v porovnani s ochranou inovacii v inych sektoroch. Cim nédro¢nejsia a komplexnejsia
je definicia inovacie, tym problematickejsia je jej ochrana na Urovni patentu. Z toho nasledne
vyplyva aj zaujem investorov zo sukromného sektora, ktori skimaiju, ako ,,spolahlivo” je ich budtca
pripadna investicia chranena a mdze potencialne prinasat zisk v buddcnosti.

Inovacie v zdravotnictve a farmaceutickom priemysle su spolo¢ne zamerané predovsetkym
na hladanie, testovanie a ndsledne registraciu a marketovanie novych lieciv, novych diagnostickych
postupov, novych technoldgii a zdravotnickych pomocok. Kym v stcasnosti prebieha predklinicky,
alebo klinicky vyskum priblizne 8 000 novych molekul, potencidlnych novych lieciv celosvetovo,
do fazy predaja, a teda humanneho poufzitia sa ich dostane cez narocny proces klinického testovania
priblizne len 5 %. Najvacsim investorom v oblasti inovacii lieiv je prave farmaceuticky priemysel,
ktory napriklad v Eurdpe podporil vyskum a vyvoj novych lieciv sumou 39 miliard eur. Hoci sa toto
Cislo v Eurdpe za poslednych 10 rokov zvysilo 4-ndsobne, v USA je to takmer 10-nasobne, pricom
tento parameter je jednoznaénym indikatorom masivneho investovania do inovdcii prave v USA zo
strany sukromnych investorov.

Inovacie v tomto sektore by mali byt chranené na troch zékladnych Urovniach. Prvou je ochrana
inovacie priamo pri jej vzniku, tato spociva prave v podpore vyskumnikov, inovatorov v zdkladnom
a aplikovanom vyskume a aj v zmysle registracie ich inovacie. Kym v Rakusku su inovatori motivovani
svoju inovaciu reportovat a registrovat hlavne finan¢ne, na Slovensku tato moznost absentuje.
Druhou Uroviou je ochrana dusevného vlastnictva vo forme patentov a Uzitkovych vzorov. V oblasti
zdravotnictva je to predovsetkym patentovanie, o sa tyka vSetkych inovacii vratane novych lieciv,
diagnostickych metéd, digitdlnych inovacii, zdravotnickych pomocok ¢i technolégii telemediciny.
Ako rychlo a kvalitne sme schopni ich vyvijat nam ukazala pandémia COVID 19, pocas ktorej boli
tieto tendencie na inovativne rieSenia aj u nas na Slovensku jednoznacné. Tretia Uroven ochrany
inovacie je jej vyuzitie v priestore, v ktorom vznikla, teda na Slovensku alebo v zahranici.

Pre rozvoj a ochranu inovacii je potrebné aj ich financovanie, ktoré bolo v nedavnej minulosti

rieSené napriklad aj v podobne inovacnych poukaZzok, ktoré dokazali flexibilne zareagovat na tuto
potrebu. Tieto vSak nie su systémovym prvkom, ktorym by Stat (vlada) inovacie v zdravotnictve
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a farmaceutickom priemysle podporoval. Je potrebné konstatovat, Ze jednou z prioritnych oblasti
pre inovacie je vyvoj a inovacia komplexnych a integrovanych diagnostickych metdd, ktoré
diagnostiku urychluju, zjednoduSia, poskytuju lekarovi viac ¢asu na samotného pacienta a aj
vySetrenie vysSieho poctu pacientov v zmysle, Ze ¢im skor su niektoré ochorenia diagnostikované,
tym Gcinnejsia dokaze byt ich lie¢ba. V kontexte vyzvy Zdrava spoloc¢nost — len zdravi ob¢ania moézu
produkovat, tvorit hodnoty, kym chori obcania su zavisli od pomoci zo strany systému zdravotného
a socialneho poistenia.

Na Slovensku je mnoZstvo mladych kvalifikovanych a talentovanych ludi, vedcov, inovatorov. Ako sa
im pracuje? Ako by bolo mozné dosiahnut to, aby inovatori neodchadzali do zahranicia a nakoniec
dokondili vyvoj svojej technoldgie, metddy, ¢i know-how v zahranici? Ako dosiahnut, aby malo
Slovensko aj vtomto konkurencieschopné miesto, napriklad aj v oblasti farmaceutického priemyslu?
Prikladom moZe byt vyvoj a vyroba slovenskej vakciny proti ochoreniu COVID 19, a hoci bol jej vyvoj
velmi sfubny a zdujem o jej dokoncéenie malo mnoZstvo odbornikov, aj zamestnancov MZ SR, v tom
Case neexistoval transparentny sp6sob zo strany Statu (vlady), aby bola tato inovdcia podporena
v rozsahu, ktory si jej dokoncenie vyZzadovalo. Z toho jednoznacéne vyplyva potreba transparentného
nastroja $tatu, ktorym by podporoval inovacie v oblasti zdravotnictva a farmaceutického priemyslu
— fond pre slovenské firmy, startupy, ktoré maju potencial, tak, aby sa tento potencidl nestracal,
napriklad aj smerom do zahranicia. Ide predovsetkym o podporu mensich firiem, vedeckych skupin,
startupov, ktoré nemaju, na rozdiel od velkych farmaceutickych firiem, podporu sukromnych
investorov a potrebuju financovanie na preklenutie istych obdobi v procese vyskumu a vyvoja zo
strany Statu.

Napriklad v pripade pandémie COVID-19 Eurdpska komisia uz 1. februdra 2021 vyhlasila vyzvu
na predkladanie projektov, napriklad na rézne formy ochrany zdravia, material, pomaocky, ktoré boli
posudzované v zrychlenom konani a tieZ aj financované.

Na Slovensku nie su skusenosti s velkymi projektami medzindrodnej urovne, ¢o je velka Skoda,
pretoZe Slovensko by dokazalo byt z hladiska kvalifikacie, entuziazmu a nasadenia mladych vedcov
integralnou sucastou takychto projektov, napriklad aj z kategdrie IPCEI (projekty velkého eurépskeho
vyznamu). Vyzvy v schéme Planu obnovy pre zdravotnictvo neposkytuju moznosti na tento druh
financovania inovacii, nakolko ide hlavne o podporu infrastruktiry poskytovania zdravotnej
starostlivosti (stavba nemocnic). Spoliehat sa na schémy vytvarané v ramci Strukturalnych fondov
tieZ nie je Stastnym rieSenim. TieZ vyvstdva otdzka, nakolko by sa mal stat podielat na ochrane
a vyvoji inovacii. Medzi eurépskym a americkym systémom zdravotnej starostlivosti su zdsadné
rozdiely (v USA funkcny systém, s prevahou sikromného sektora, nesolidarny, v EU tazko udrzatelny
solidarny systém). Investori v oblasti sukromného sektora starostlivo analyzuju, ¢i do projektu
vstupit/nevstupit, podporit/nepodporit na zaklade toho, aka je de facto ochrana ich investicii, ergo
ochrana inovacie ako takej, do vyvoja ktorej oni investuju (produktom pritom mdze byt novy liek,
nova technoldgia, ¢i know how). DéleZita je aj otdzka, ¢i bude a v akom ¢asovom horizonte tento
produkt prinasat zisk, ¢o je napriklad zabezpecované trvanim patentovej ochrany (10 rokov).

Na Slovensku su obmedzené moZnosti ziskania financnej podpory a ochrany inovacii, napriklad aj
zo strany Slovenského investicného holdingu alebo Eurdpskej investicnej banky, a preto sa aj Stat
musi rozhodnut, ¢i, do akej miery, a akou formou, bude tuto oblast financne podporovat. Veda,
vyskum a inovacie nie sU v tomto smere prioritou Statu a nie je mozné hovorit o podpore, skor
o ignorovani tychto potrieb. Stat si neuvedomuje, e v nadvaznosti na vybudovanie farmaceutickej
firmy vznikaju nové biotechnologické spolo¢nosti, ktoré kreuju zisk, a teda prindsaju statu financie —
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ako jasne hovoria skusenosti napriklad z Rakuska, kde politici spolo¢ne s odbornikmi v tejto oblasti
jednoznacne identifikovali, Ze podpora farmaceutického priemyslu md vyznam pre Stat, a preto by
aj stat mal vykonat opatrenia, podobne ako v pripade automobilového priemyslu, ked na zaklade
réznych ulav prildkal na Slovensko mnohé automobilové zavody, ktoré zvysuji zamestnanost
a tvoria zisk.

Absentuje podpora mladych vedeckych kolektivov a startupov, ktoré by mohol zabezpedit stat
prostrednictvom svojich agentur, nakolko takéto subjekty neziskaju p6zicku ¢i ind formu investicie,
a preto koncia skor nez zac¢nu. Situaciu by mohol riesit Zdravotnicky inovacny hub, ktory by po vzore
Pol'ska pomahal ziskavat podporu od sukromnych investorov prave tam, kde chyba — pre malé firmy
a startupy. Ochrana investicii by sa mala realizovat aj na Urovni malych biotechnologickych firiem,
pretoZe akademicka péda na to nie je vhodnd. Ochrana dusevného vlastnictva na akademickej pode
je po pravnej stranke komplexna, velmi narocnd a na Slovensku neexistuju pravnické firmy, ktoré
by dokazali zabezpecit napriklad patentovd ochranu v plnom rozsahu a zodpovedajucej kvalite.
TieZ existuje aj moznost dobrovolného odovzdania patentu (za definovanych podmienok) a tym sa
nestraca moznost kontroly nad produktom.

Sucasne je potrebné, aby trend, ktory pozorujeme poslednych 5 - 7 rokov v oblasti inovacii a ochrany
dusevného vlastnictva (IP awareness), pokracoval. Aby vzdeldvanie v tejto oblasti nemalo len
formu predndsok, ale praktickych workshopov s ludmi z praxe, ktori procesom ochrany dusevného
vlastnictva vybavili svoje produkty aj v sfére zdravotnictva a farmaceutickeho priemyslu a poznaju
postup, jednotlivé kroky, problémy, ale aj ich flexibilné rieSenie tak, aby bola implementdacia ochrany
inovacie Uspesna a v kone¢nom dosledku poskytovala tak moZnost vstupu investorov a v budicnosti
generovala zisk.

Diskutujuci:

Iveta PdleSova (Asociacia inovativneho farmaceutického priemyslu), Martina Lutterova
(konzultantka v oblasti Life Science), Peter Blaskovits (Slovenskd inovacnd a energetickd agentura),
Norbert Zilka (Slovenska akadémia vied).
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FINANCOVANIE INOVACII PROSTREDNICTVOM
ODPOCTU NA VYSKUM A VYVOJ V KONTEXTE
REALNYCH SKUSENOSTI Z PRAXE

Marek Repko
Ayming Slovensko, s. r. 0., Mileticova 23, 821 09 Bratislava

Témou panelovej diskusie bolo predstavit odpocet vydavkov na vyskum a vyvoj (VaV) a spomenut
praktické skusenosti s jeho uplatiiovanim z pohladu odbornikov z poradenskej spolo€nosti Ayming,
ktord je jednou z najvacsSich spolocnosti na svete Specializujucich sa na financovanie inovacii.
Aktualne Ayming p6sobi v 14 krajinach vratane Slovenska, kde sa nam podarilo uplatnit viac ako
1200 unikatnych projektov pre viac ako 150 spolo¢nosti. U¢astnikmi panelovej diskusie, ktora
pozostdvala z viacerych blokov, boli: Marek Repko, Andrea Adamcikovd, Rébert Toma a Michal
Belko.

Odpocet na VaVv

V ramci prvého bloku panelovej diskusie sme sa zamerali na pribliZzenie odpoctu na vyskum a vyvoj,
ktory predstavuje motivacny nastroj zo strany Statu. Ide o nepriamu formu podpory darnovnikov,
ktori realizuju projekty vyskumu a vyvoja. Idea superodpoctu vyzyva spolo¢nosti na aktivity mimo
ich rutinnej ¢innosti. Tym nepriamo podnecuje na vyvojové aktivity, kedZe firmy si naklady mozu
opéatovne odpocitat od zakladu dane. Je to najjednoduchsia forma pomoci dariovnikom, ku ktorej
sa moze dostat prakticky kazdy, bez narocnej byrokratickej zataze.

Identifikacia VaV aktivit

Podmienkou na vyuZitie moZnosti odpoctu ndkladov na VaV je realizacia vlastného projektu VaV. Pri
odliseni vyskumno-vyvojovej aktivity od rutinnych ¢innosti je moZné sa opriet o Frascati manual,
z ktorého vychdadza aj pat klucovych kritérii popisanych v legislative. Na jednoznacnu identifikaciu
projektu VaV je nutné, aby boli splnené vsetky kritéria sucasne: citelny prvok novatorstva,
prekonanie technickej/vedeckej neistoty, kreativnost, systematickost a reprodukovatelnost.

Dokumentacia

Zakladnou administrativnou podmienkou je vymedzenie predmetu realizovaného projektu VaVv
v pisomnom dokumente.

Nakolko je mozné si uplatnit iba tie naklady, ktoré sa daju priradit k projektom vyskumu a vyvoja,
musi danovnik viest analyticku evidenciu a vytvarat analytické uéty k prislusnym syntetickym
uctom tak, aby vedel presne vycislit naklady na vyskum a vyvoj pre kazdy projekt zvlast.
Odporucanou dokumentaciou je vytvorenie smernice, v ktorej je definovany postup realizacie
a hodnotenie projektov VaV.

Uplatnitel'né naklady
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Medzi nakladové polozky uplatnitelné v ramci odpoctu vydavkov na VaV patria mzdové naklady
vratane odvodov a naklady na spotrebovany materidl. Medzi uplatnitelné ndklady je moiné
zahrnut aj odpisy strojov a zariadeni Ci rezijné naklady. Pri vSetkych typoch nakladov vsak plati,
Ze moOzu byt uplatnené len v rozsahu, v akom boli vyuZité pri rieSeni daného projektu VaV. Sluzby
vSeobecne nepatria medzi uplatnitelné naklady. Zakon vsak umoznuje nakupit a uplatnit sluzby
od SAV, vysokych skol a institucii zriadenych Ustrednymi organmi Statnej spravy Ci zahrnut
naklady spojené s nakupom nehmotnych vysledkov VaV, avsak len od organizacii s osved¢enim
o sposobilosti vykonavat VaV. Medzi dalSie vynimky patri moZnost uplatnenia uspesnej certifikacie
vysledkov VaV, zahrnutia cestovnych nahrad zamestnancov spojenych s realizaciou projektu VaV ¢i
uplatnenie licencii na Specializovany softvér, priamo vyuzivany pri realizacii takéhoto projektu VaV.

Skusenosti s uplatiiovanim odpoctu na Slovensku (Statistika a chyby)

V poslednom bloku sme zosumarizovali najcastejsie chyby, ktorym sa spolo¢nosti pri uplathovani
odpoctu nevyhybaju a ktoré mézu ohrozit celkovy narok na uplatnitelnost projektov. Zarovern sme
pribliZili skusenosti s odpoctom na Slovensku prostrednictvom Statistickych informdcii z verejne
dostupnych zdrojov.

Zaver

Diskusia poukdzala na potrebu spoluprace medzi akademickou pddou a sukromnym sektorom,
nakolko je prinosnou pre samotné uplatnenie superodpoctu. Spolo¢nost Ayming sa snazi v tejto
oblasti uz niekolko rokov robit osvetu, vzdeldvat a pomahat inovativnym firmam na Slovensku.
Hostia panelovej diskusie sa zhodli na tom, Ze aktualna legislativna situacia a podpora samotného
superodpoctu by si zasluzila vacsiu podporu zo strany Statu, nakolko ide o efektivny a rychly nastroj,
ktory umoznuje cast nakladov vyskumno-vyvojovych projektov refinancovat. Nase skisenosti a aj
skusenosti z inych krajin hovoria o tom, Ze len podpora inovécii v dnesnej dobe je tou spravnou
cestou.

Diskutujuci:

Andrea Adamcikova (Ayming Slovensko, s. r. 0.), Robert Toma (Ayming Slovensko, s. r. 0.),
Marek Repko (Ayming Slovensko, s. r. 0.), Michal Belko (Ayming Slovensko, s. r. 0.).
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INOVACNE POUKAZKY AKO NASTROJ ZINTENZIVNOVANIA
SPOLUPRACE MALYCH A STREDNYCH PODNIKOV
S VEDECKOVYSKUMNYMI INSTITUCIAMI

Artur Bobovnicky
Slovenska inovacna a energeticka agentura, Bajkalska 27, 821 01 Bratislava

Slovenska inovacna a energetickd agentura implementuje v poslednom obdobi cely rad opatreni s cielom
posilnit inovacnd vykonnost narodnych ekonomik. Spomedzi nich ide, napr. o inovacné poukazky
(vouchery). SIEA za roky 2021 az 2023 ocakava, Ze poskytne pomoc touto formou za viac ako pat miliénov
eur. Pri implementdcii tohto nastroja sa vSetky agentury stretavaju s celym radom problémov a otazok,
ktoré je vhodné spolocne zdielat a vzajomne sa ucit tie najlepsie postupy.

V ramci panelovej diskusie sa diskutovalo predovsetkym o tom, ako zjednodusit ndstroj, ktory je primarne
urceny ako rychla pomoc pre podnikatelov, ktori hladaju rieSenie svojich inovacnych uloh predovsetkym
formou nakupu Specializovanych sluzieb.

Ukazuje sa, Ze podmienky poskytovania inovacnych poukazok sa sice znacne zjednodusili na strane
prijimatela, navySe sa podarilo v etape podavania prihlasky riesit cely proces elektronicky, bez potreby
posielat akékolvek potvrdenia v listinnej forme, ¢o je velky krok vpred v krajine, ktora vo vSeobecnosti
trpi na tzv“goldplating”. Samozrejme to neznamend, Ze z hladiska poskytovatela sa podarilo mat cely
proces elektronizovany, ale SIEA na tomto pracuje. Z hladiska prinosov bolo poukazané, Ze aj tato forma
pomoci, akokolvek relativne nizka, firmam pomaha. Spoloc¢nost INOVATION sa zapojila do vyziev SIEA,
ziskala financovanie svojho projektu a pochvalovala si predovietkym transparentny proces vyberu.
Recnici zo SIEA popisali spésob hodnotenia vo vyzve zameranej na zdravotnictvo, kde sa spolupracovalo
s rezortom uz od zaciatku, od pripravy opravnenych aktivit az po nominovanie odbornych hodnotitelov pre
anonymizované prihlasky — tzv. slepé hodnotenie a nasledne aj panelové hodnotenie.

Samostatnou kapitolou nakupu takychto sluZieb je ochrana prav dusevného vlastnictva. K tejto téme
zaznelo, Ze ide o Specificku oblast, ktora sa neda programovat a planovat podla terminov vyzvy, ale mala by
existovat dlhodobo otvorena vyzva, ktora by reflektovala priebezne vznikajlce potreby MSP. Diskusia mala
velmi dynamicky priebeh a ukazuje sa, Ze pohlad firiem na procesy je mimoriadne délezity pre kazdého
poskytovatela, ktory nemusi mat praktické skusenosti s fungovanim firiem a niektorych dalsich aspektov.
Prave vzdjomna interakcia tohto typu mozZe aj do buducnosti priniest dalSie vyrazné vylepsenia poskytovania
efektivnej pomoci MSP pri ich zelenej a digitdlnej transformacii, zvySovani konkurencieschopnosti
a odolnosti.

Diskutujuci:

Radovan Cechvala (inventa Patentova a znamkova kancelaria, s. r. 0.), Tomas Varadinek (Slovenska inovacna
a energeticka agentura), Ladislav Kollar (podnikatel v oblasti vzdelavania, zdravotnictva, socidlnych sluzieb
a v realitnej a developerskej oblasti), Daniel Hrivniak (Crebiso Group, s.r. 0.).
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PROJEKT PRAX PRE UNIVERZITY, RIESENIA PRE FIRMY
(PODPORA AKADEMICKEHO TRANSFERU
TECHNOLOGIi DO PRAXE)

SLUZBY V OBLASTI PREPAJANIA AKADEMICKEHO
A SUKROMNEHO SEKTORA

Barbora Szépeova
Slovenska agentura pre rozvoj investicii a obchodu, Mlynské nivy 44/b, 821 09 Bratislava

Agentura SARIO sa dlhodobo usiluje podporit rast investicii s vy$Sou pridanou hodnotou a proaktivne
reagovat na vyzvy, ktorym firmy na Slovensku Celia. Len 13 % zamestndvatelov si mysli, Ze absolventi
vysokych $kol su dobre pripraveni na pracu®. Podla prieskumov je spokojnost investorov s kvalitou
akademického vzdelania nizka a rokmi sa znizuje?. Podla zamestnavatelov absolventom chyba dos-
tatocna uroven odbornych vedomosti a schopnost poufZit ich v praxi. Za nedostatocné povazuju aj
kritické a analytické myslenie, zruénosti na pracu v time ¢i samostatnu pracu, ale aj neschopnost riesit
problémy a prispbsobit sa zmenam?3. Podiel inovatorov v narodnom hospodarstve rokmi klesa a za-
ostava za priemerom EU%. Rovnako sa kazdoro¢ne zvy$uje percento Slovékov $tudujucich v zahraniés,
pretoze na nasich univerzitdch nemaju adekvatne podmienky na rozvoj svojho potencialu. Celkovo az
50 % mladych vzdelanych [udi — vysoko3kolakov i absolventov VS — uvaZuje o odchode zo Slovenska.
Medzi Studentmi vysokych kol je tento podiel podstatne vyssi, nakolko nemaju na slovenskych uni-
verzitach adekvatne podmienky na rozvoj potencidlu. Uvahy o odchode zo Slovenska priznalo celkovo
az 62 % Studentov®.

Inovaény ekosystém Slovenska zaostava za priemerom EU’. Podla Indexu globalnej konkurencieschop-
nosti je kvalita inovacného ekosystému najnizSie hodnotenym kritériom konkurencieschopnosti slo-
venského hospodarstva. V rdmci tohto kritéria dosahujeme ako krajina neuspokojivé vysledky hlav-
ne v miere spoluprace medzi aktérmi (vratane spoluprdce univerzit s firmami), pocte patentov a vo
financovani a podpore vedy a vyskumu. Preto agentura SARIO rozvija svoju agendu zameranu prave
na prepdjanie akademickej pédy s praxou.

Globalne trendy potvrdzuju, Ze buducnost patri priemyslu 4.0 a zru¢nostiam inovovat a adaptovat sa
rychlo na meniace podmienky. Podla OECD a Eurostatu® je hlavnou sucastou inovacného procesu pra-
ve transfer vedomosti a technoldgii, pricom transfer vedomosti a technoldgii je mozny len pomocou
prepojenia kluc¢ovych aktérov. Vyhladavanie informacii moze byt velmi naroéné a nakladné, preto je
nesmierne doleZité vybudovat efektivne kandly komunikacie medzi aktérmi a mechanizmy na ulahce-
nie transferu vedomosti a technolégii.
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Vzhladom na vyssSie uvedené alarmujuce vysledky prieskumov umiestnenia Slovenska v medzina-
rodnych rebri¢koch a globalne trendy ekonomického rozvoja Slovenska agentura pre rozvoj investicii
a obchodu (SARIO) uz pat rokov buduje agendu zameranu na prepajanie univerzit so sikromnym sek-
torom. SARIO ma idedlne predpoklady na manaZovanie tejto agendy z viacerych dévodov. Systema-
ticka podpora investorov a zvySovanie investicii s vySSou pridanou hodnotou patria medzi strategické
ciele agentury, disponuje bohatou sietou kontaktov v sukromnom aj akademickom sektore, a zaroven
ma dlhoro¢né skidsenosti a prax so vzdjomne prospesnym spajanim subjektov. Sluzbami v oblasti pre-
pdjania firiem s univerzitami sa SARIO usiluje o zlepsenie inovacného ekosystému na Slovensku a bu-
dovanie znalostnej ekonomiky naplfianim 3 hlavnych cielov:

e navysenie transferu technoldgii a vyskumu z akadémie do praxe,

e stimulacia inovacii v slovenskych firmach,

e zlepsSenie praktickych zru¢nosti absolventov tak, aby reflektovali poZiadavky trhu.

Forma prepajania univerzit s firmami a vysledky ¢innosti SARIO

Vlajkovou lodou agendy je projekt Prax pre univerzity, rieSenia pre firmy. V rdmci projektu SARIO
vytvdra prepojenia medzi sukromnym sektorom a akademickymi institdciami v oblasti spolo¢nych
vyskumno-vyvojovych projektov, zadani tém zaverecnych prac z praxe, stadzi a zapojeni firiem do vy-
ucbového procesu.

V roku 2019 SARIO realizovalo Uspesny pilotny projekt, do ktorého sa zapojili Fakulta priemyselnych
technoldgii v Puchove a Fakulta Specidlnej techniky, obe fakulty Trencianskej univerzity Alexandra
Dubceka v Trencine a 10 firiem. Projekt viedol k 35 ponukdm na vzajomnu spolupracu. Vzhladom
na pozitivnu spatnu vazbu agentira SARIO posunula projekt na celoslovensku Uroven a v nasleduju-
cich rokoch pokracovala v rozvoji projektu Prax pre univerzity, rieSenia pre firmy.

V rokoch 2020 a 2021 rozvoj projektu pozastavila pandémia. Napriek tomu sa agenture podarilo zre-
alizovat Uspesne 2. a 3. rocnik projektu v online priestore. V roku 2020 bolo zapojenych 6 fakult a 23
slovenskych a zahrani¢nych spolo¢nosti so 125 ndvrhmi na spolupracu, nasledne v roku 2021 6 inych
fakult a 21 slovenskych a zahrani¢nych spolo¢nosti so 107 ndvrhmi na spolupracu. Realizacia 4. ro¢nika
projektu priniesla vyznamné ndrasty oproti predoslym ro¢nikom v podobe zapojenia sa vyse 80 firiem
z roznych odvetvi a 9 akademickych a vedeckych institucii z celého Slovenska s vytvorenim desiatok
navrhov na spolupracu. Firmy a akademické institucie sa stretavali na matchmakingovych podujatiach
vzdy na konkrétnej katedre/fakulte/univerzite so zamerom networkingu a nastartovania spoluprac.

Podujatia prebiehali nasledovne:

e 25. 3. 2022: matchmakingové podujatie na Fakulte prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov
UNIZA v Ziline - zG¢astnilo sa ho 6 spolo¢nosti, ktoré ponukli 33 ndvrhov na spolupracu;

e 5.4, 2022: matchmakingové podujatie Stavebnej fakulty TUKE v KoSiciach — zicastnenych 9 spo-
lo€nosti, ktoré ponukli 38 navrhov na spolupracu;

e 11.4.2022: matchmaking Fakulty biotechnolégii a potravinarstva SPU v Nitre — zi¢astnenych 14
spolocnosti, ktoré ponukli 80 ponuk na spolupracu;

e 22.4,2022: matchmaking Fakulty informatiky a informacnych technoldgii a Fakulty elektrotech-
niky a informatiky STU v Bratislave — zu¢astnenych 32 spolocnosti, ktoré ponukli 203 navrhov
na spolupracu;

e 26.4.2022: matchmaking Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach — zd€astnenych 9 spolo¢nos-
ti, ktoré ponukli 80 navrhov na spolupracu;

e 28.4.2022:1l. online kolo podujatia Stavebnej fakulty TUKE v KoSiciach — zicastnenych 5 spoloc-
nosti, ktoré ponukli 12 ndvrhov na spolupracu;
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29. 4. 2022: matchmakingové podujatie Slovenskej akadémie vied v Bratislave — zd¢astnenych 12
spolocnosti, ktoré ponukli 82 ndvrhov na spolupracu;

3. 5. 2022: matchmakingové podujatie Fakulty podnikového manazmentu EUBA v Bratislave — zu-
Castnenych 21 spoloc¢nosti, ktoré ponukli 178 navrhov na spolupracu.

Vdaka projektu Prax pre univerzity, rieSenia pre firmy vzniklo viacero spoluprac, napr.:

»Spolocnost BioX technologies, s. r. 0., sa vdaka projektu Prax pre univerzity, riesenia pre firmy
prepojila s Katedrou molekularnej biolégie a genetiky Prirodovedecke] fakulty UK a nadviazala
spolupracu na spolo¢nom projekte pre Eurdpsku vesmirnu agenturu (ESA). Rastislav Krampl, CEO
spolocnosti BioX technologies priblizil: ,v rdmci projektu pre ESA skimame a vyhodnocujeme bio-
chemické procesy v bakterialnych bunkach, uréenych pre Gcely potravy pre astronautov. Navyse
s touto katedrou uvaZzujeme o dalSom projekte”. BioX Technologies vyvija zariadenie, ktoré by
malo ziskavat spirulinu z kvapalného roztoku a zaroven ju premienat na potravinu v uzavretom
cykle.

Projekt z prostriedkov $trukturalnych fondov EU: Modernizacia univerzilneho pracovného ze-
lezni¢ného stroja pre pracu na kolajovom zvrSku SVP —74.1 — Inovacia mobility stroja elektrickym
pohonom; zadania diplomovych prac (MTH REMONT a Strojnicka fakulta Technickej univerzity
v Kosiciach).

Realizacia odbornej prednasky pre Studentov tretieho rocnika na tému ,,Energeticky manazment
a analyza udajov” (PROMA ENERGY a Strojnicka fakulta Technickej univerzity v KoSiciach), prax
pre Studentov, aktivna ucast jedného Studenta na internom projekte (PROMA a PROMA ENERGY
a Stavebna fakulta Zilinskej univerzity).

Hodnotenia ucasti partnerov v 4. rocniku projektu Prax pre univerzity, rieSenia pre firmy a spolu-
prace so SARIO:

»Spolupraca so SARIO prebehla nad ocakdvania. Vdaka SARIO sme mohli odstartovat staZe na po-
bocke EXPANDO na Slovensku, nakolko nas skontaktovali s mnohymi Studentmi a pedagdégmi zo
slovenskych univerzit. Forma prezentacii nam taktiez umoznila networkovat so zaujimavymi fir-
mami na Slovensku. Je skvelé vidiet takyto progresivny projekt na Slovensku a za EXPANDO sme
velmi radi, Ze sme sa mohli zuc¢astnit tohto roc¢nika a tesSime sa na dalSie ro¢niky!“

Jan Pavlik, HR Manager spolo¢nosti EXPANDO

,InoBat Auto bolo v prvom polroku 2022 zapojené do 3 matchmakingovyvch aktivit programu
Prax pre univerzity, rieSenia pre firmy agentury SARIO. Dané podujatia nam vo fyzickom aj online
priestore umoznili odprezentovat sa pred Studentmi aj réznymi Ustavmi viacerych fakult aj univer-
zit, ¢o bolo pre nasu spoloénost velmi cenné. Dakujeme velmi pekne timu SARIO za organizaciu.“

Oto Pison, Senior Project Manager, InoBat

,Fakulta biotechnoldgie a potravinarstva mala moznost byt v priebehu akademického roka
2021/2022 ucastnikom 4. rocnika projektu s ndzvom Prax pre univerzity, rieSenia pre firmy,
ktory organizovala Slovenska agentura pre rozvoj investicii a obchodu (SARIO). Prebehli via-
ceré osobné/online rokovania, ktorych vysledkom bolo podujatie, kde sa stretli zastupco-
via firiem a Studenti a pedagégovia nasej fakulty. Vysledkom tohto projektu bolo nadviazanie
kontaktov s praxou, pricom vzniklo viacero ndvrhov na spolupracu. SARIO vyuZilo svoje kon-
takty na slovenské podnikatelské subjekty a spustilo projekt Prax pre univerzity, rieSenia pre
firmy po Stvrty raz. Firmy ponukli nasej fakulte témy bakaldrskych, diplomovych a dizertac¢-
nych prac na zaklade zadani z praxe, ktoré potrebuju riesit, navrhnut oblasti pre vytvore-
nie spolocnych vyskumno-vyvojovych projektov s fakultami, a ponukli aj stdze Studentom.
Fakulta biotechnoldgie a potravindrstva povazuje spolupracu vysokych kol s praxou za jeden z pi-
lierov vyspelej vedomostnej ekonomiky. Bariéru pri ziskavani investicii s vy$Sou pridanou hodno-
tou predstavuje slaba dostupnost kvalifikovanej pracovnej sily. Zru¢nosti absolventov univerzit
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Casto neodrazaju redlne potreby pracovného trhu. Sme radi, Ze mali moznost byt Gcastnikmi toh-
to poduijatia, ktoré prinieslo nasej fakulte nové moznosti.”

Ing. Jozef Capla, PhD., Koordinator Fakulty pre prax, Ustav potravinarstva, Katedra hygieny a bezpe¢-
nosti potravin SPU

Rozbehnuté aktivity a vizia SARIO

Vzhladom na dopyt a vysledky projektu sa SARIO v rdmci svojich kapacit usiluje dalej rozvijat a skélo-
vat agendu prepajania univerzit s praxou. Momentalne sa SARIO v tejto sfére zameriava na nasledov-
né ¢innosti:
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V oktébri 2022 SARIO iniciovalo 5. ro¢nik projektu Prax pre univerzity, rieSenia pre firmy, kde sa
agentura rozhodla pristupit ku koncepénym zmenam projektu. Do projektu sa zapojilo 16 univer-
zit a vedeckovyskumnych institucii z celého Slovenska s roznym sektorovym zameranim.

Ad hoc prepajanie slovenskych a zahrani¢nych spolo€nosti s univerzitami pri rieSeni akutnych
problémov, dopytov a investi¢nych projektov.

Vytvdranie databazy vyskumno-vzdelavacich institlcii a startup firiem, ktoré maju zaujem spolu-
pracovat, preverovanie ich potencialu na spolupracu a prepajanie. Budovanie vztahov s fakultami
a firmami, propagécia vyhod a moZnosti spoluprace.

Vytvorenie jednotnej a funkénej online platformy na prepdjanie akademického sektora s praxou
Fakulta managementu UK (FM UK) rozSiruje spolupracu s firmami aj prostrednictvom projek-
tu Prax pre univerzity, rieSenia pre firmy, ¢o potvrdzuju slova prof. Ing. Anny Pilkovej, PhD., MBA
z tamojsSej Katedry stratégie a podnikania: ,V zimnom semestri tohto akademického roka
2022/2023 Fakulta managementu Univerzity Komenského v Bratislave rozsirila spolupracu s fir-
mami aj prostrednictvom projektu Prax pre univerzity, rieSenia pre firmy. Vdaka tomuto projek-
tu sme nadviazali nové spoluprace, a to prostrednictvom formulovania zadani zo strany Siestich
firiem, na ktorych, spolu zo zadaniami z dalSich Styroch spolo¢nosti spolupracujucich s fakultou,
bude pocas celého semestra pracovat viac ako 50 studentov v rdmci predmetu Intrapreneurship.
Ide o predmet vyucovany v 1. a 2. ro¢niku magisterského studia zameraného na podnikanie. Hlav-
nym zamerom fakulty je pokracovat v inovacii vyucby, a to aplikdciou modernych metdd a pri-
stupov, ktorych zvladnutie si Studenti overia priamo na zadaniach uloh z praxe, na ktorych firmy
aktualne pracuju. Spoluprace sa relativne jednoducho nadviazali prostrednictvom online platfor-
my Prax pre univerzity, rieSenia pre firmy, kde sme mali moZnost priamo oslovit zastupcov vybra-
nych firiem. 1Slo o partnerov: Gastro Haal, Nemak, Vitachem, Berry Bramlage, MASAM, Nuttery.
Zaroven nam ¢lenovia timu projektu Prax pre univerzity, rieSenia pre firmy pomohli k urychleniu
spoluprdc, za ¢o im velmi pekne dakujeme. Verime, Ze vdaka ochote, ako zo strany firiem, tak aj
akadémie, aj tato spolupraca prinesie vystupy zaujimavé pre obe strany a pripravime tak Studen-
tov, aby splfiali v &o najvy$iej moznej miere poziadavky praxe.”

SARIO sa v spoluprdci s akademickymi institiciami venuje mapovaniu systémovych prekazok vzni-
ku spoluprace sukromného sektora s akademickym, a zdroven rozvoju vyskumu na Slovensku,
analyze suc¢asného stavu a ndvrhu moznych rieseni, o ktorych otvara dialég s Ministerstvom hos-
podarska Slovenskej republiky a Ministerstvom investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie
SR, ako aj Uradom vlady SR v ramci planu obnovy a odolnosti.

SARIO vytvara spoluprace aj s dalSimi subjektmi aktivnymi v oblasti posobenia vedy, vyskumu
a inovdcii, ktoré by mali viest k zvySeniu koordinacie na narodnej urovni a dosiahnutiu ¢o naje-
fektivnejsich rieseni. V roku 2022 pokracovali stretnutia so Slovenskou inovacnou a energetickou
agenturou (SIEA), Kempelenovym institutom inteligentnych technoldégii (KINIT), Centrom vedec-
ko-technickych informdcii Slovenskej republiky (CVTI SR), Univerzitnym technologickym inkuba-
torom STU (InQb), iniciativou Catching-up regions BBSK, IT Valley, Cassovia New Industry Cluster,
Inovia, INOVATO Cluster, zamestndvatelskymi zvdazmi, samospravami, Slovenskou obchodnou



a priemyselnou komorou (SOPK) a inymi. SARIO je nadalej aktivnym ¢lenom Krajskej rady pre od-
borné vzdeldvanie a pripravu Trnavského samospravneho kraja a ¢lenom Priemyslenej rady Mate-
ridlovotechnologickej fakulty STU v Trnave.

SARIO vypracovalo navrh ndrodného projektu v ramci programového obdobia Slovensko, ktory by
s vyuzitim fondov EU mohol nadvizovat na existujtice aktivity SARIO a finanéne by podporil imple-
mentaciu spoluprdc sukromného a akademického sektora sprostredkovanych agentirou SARIO.

Priestor na zlepSenie ekosystému

Sucasny stav Skolstva, jeho vzdialenost od praxe a nedostato¢na uroven vedy a vyskumu na Slovensku,
su do znacnej miery zapri¢inené roznymi systémovymi prekazkami.

Na zaklade skusenosti a intenzivnej komunikdacie s akademickymi partnermi, zvazmi a ostatnymi pred-
stavitelmi ekonomiky SARIO identifikovalo viaceré vyzvy, ktorych riesenie by vyrazne prispelo k zvyse-
niu kvality slovenského Skolstva aj ekonomiky:

Akademici a sukromny sektor prirodzene neprichddzaju do styku a ¢asto nemaju kapacity, ¢as
a expertizu na vyhladavanie relevantnych kontaktov a budovanie vzajomnych vztahov. Existencia
nastroja, ktory bude vytvérat vzajomné prepojenia kapacit akademickych subjektov a potrieb su-
kromného sektora, je preto absolutne kltcova pre budovanie ich vzajomnej spoluprace, zlepsenie
transferu technoldgii, podporu vyskumu a inovacii a zaroven posilnenie praktickych zru¢nosti Stu-
dentov. Aktivity SARIO smeruju k rieSeniu predmetného problému, avsak pre dosiahnutie Stan-
dardnej urovne vyspelych ekonomik je nutné tieto aktivity dalej rozvijat.

Nevyhnutnost minimalizacie nevyhnutnej byrokracie a skratenie leh6t na posudzovanie Ziadosti
pri vyzvach.

5-ro¢ny zdkaz vyuZivania technoldgii a zariadeni zakipenych z eurépskych Strukturalnych a in-
vesti¢nych fondov (ESIF) na komeréné tcely, ktory vznikol implementa¢nou chybou $tatu. Podla
pravidiel EU je povolené vyuZivat iba 20 % z predmetnej infrastruktury na platent spolupracu so
sukromnym sektorom, avsak na Slovensku bolo/je umoznenych 0 % pocas 5-ro¢ného obdobia.
V druhej faze operacného programu Vyskum a inovacie bolo umoZnené ciasto¢né komercné vy-
uzivanie infrastruktury, ale za nevyhovujucich podmienok pre univerzity. NavySe neexistuju jed-
notné pravidla na narodnej urovni, kazdy poskytovatel si urcuje vlastné plavidla. Miernu Upravu
priniesol novy metodicky pokyn®, ktory obsahuje moznost vyuZivat 20 % kapacit technoldgii ko-
mercne, avSak opatovne za podmienok, ktoré nie su pre univerzity prijatefné. Najvacsi kameriom
urazu su sankcie pri prekroceni limitu 20 % zo strany akadémie, comu sa vyskumné institucie chcu
vyhnut. Univerzitam chybaju informacie o dostupnych mozZznostiach v pripade, Ze maju zaujem
o Upravu pravidiel na zniZenie sankcii, resp. ich definiciu, ktora by mohla viest k zlepseniu danej
situdcie. In$pirdciu mozno néjst v krajinach inovaénych lidrov EU - Svédska, Finska, Danska, Ho-
landska, Luxemburska.

Vzdeldvanie a informovanie univerzit o moznostiach. Poskytnut im podporu pri Ziadani o prispev-
ky z eurépskych $trukturalnych a investi¢nych fondov (ESIF) a pri navigovani cez pravidla a povin-
nosti.

Zvysit motivaciu akademického sektora, ako aj sikromného sektora zapajat sa do vzajomnej spo-
luprace.

Financovanie zakladného aj aplikovaného vyskumu. Na Slovensku je podla udajov Eurostat-u 10 fi-
nancovanie vedy a vyskumu hlboko po priemerom EU. Zvy3enie financovania vyskumu, navysenie
vyziev a finan¢nych nastrojov na financovanie spoluprace praxe a akademického sektora je nevy-
hnuté pre zvysenie kvality vyskumu a stimulaciu inovacii. Rovnako doleZité je pomaoct univerzitdam
v samofinancovani.

Spristupnenie detailnejSich databaz statu na vyskumné ucely.

Spolupraca klucovych aktérov, ktori maju vplyv na Uroven prepdjania univerzit s praxou.
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Zaver

Podpora vzdjomnej kooperacie medzi akademickym a sukromnym sektorom sa uz v priebehu troch
rokov fungovania projektu ukazuje ako Ziaduca a nevyhnutnd. SARIO velkym podielom prispieva
k rastu inovacii a hospodarstva Slovenska. Priestor na zlepSenie ekosystému pre transfer technoldgii
a informdcii je v porovnani so zahranicim stéle velky.
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 Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, Metodika preukazovania podmienok statnej po-
moci pre vyskumné organizacie a vyskumné infrastruktury, verzia 2.0, 2020. [cit. 2020-12-10]. dostup-
né na internete: https://www.opvai.sk/media/101366/metodika_preukazovania_sp.pdf
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ULOHA STATU A SAMOSPRAV PRI PODPORE
STARTUPOV A INOVACII

Peter Kolesar
Civitta Slovakia, a. s., Bottova 2a, 811 09 Bratislava

Neexistuje krajina, ktord by inovovala bez zdsahu statu. Otdzka ale zostdva, aku ulohu zohrdva Stat
a samospravy pri podpore startupov a inovacii. Moderator panelove] diskusie Peter Kolesar, partner
spolocnosti Civitta Slovakia, sa stretol v debate s tymi najkompetentnejsimi [udmi na tuto tému,
a to konkrétne s Michaelaou KrSkovou - generdlnou riaditelkou Sekcie vyskumu, vyvoja a inovacii
na Urade vlady SR, Petrou Dzurovéinovou — splnomocnenkyriou primatora Hlavného mesta Bratislava
pre inovacie, Radimom Kocourekom - zastupcom riaditela Juhomoravského inovacného centra (JIC)
a Martinom Mudrakom — splnomocnencom mesta Kosice pre inovacie a ekonomicky rozvoj.

Uloha $tatu pri podpore startupov a inovacii je velmi dolezita. Stat by sa mal zameriavat na vytvaranie
»playing field” a vytvarat prostredie, aby ktokolvek mal moZnost uspiet. Inymi slovami, stat ma
zodpovednost za tvorenie pravidiel a zavadzanie reguldcii. Z pohladu regidénov, resp. samospray, su
tieto pravomoci obmedzenejsie, ale aj samospravy mozu aktivne vytvarat pozitivne prostredie, kde
sa inovaciam dari. Napriklad Skoly su v sprave samosprav a prostrednictvom nich mézu samospravy
podporovat inovacné podnikanie, motivovat a nabdadat Studentov k podnikatelskym ambiciam.
Taktiez, mesto moze poskytnut mestsku infrastruktiru inovativnym podnikatefom, ktori si mézu
vyskusat svoje napady pred tym, ako investuju. U¢astnici diskusie vyzdvihli aj déleZitost vytvorenia
dovery medzi jednotlivymi hra¢miv ekosystéme a taktiez vytvorenie dovery smerom ku samospravam.
Panelisti sa v debate zapodievali aj otazkou, na ktorych veciach zlyhavali iniciativy $tatu a samosprav
pri podpore inovdcii v minulosti. Jeden z hlavnych spomenutych problémov bol spésob, akym sa tvoria
politiky vo vede a vyskume, ktoré nereflektuju potreby sluzieb ¢i vytvaranie monopolov vo verejnych
financiach v segmentoch, kde by trh mal byt otvoreny.

Mesta KoSice a Bratislava maju za sebou sériu UspeSnych projektov, ktoré pomahaju slovenskému
inovacnému ekosystému. Medzi Uspesné projekty mesta KoSice patri, napriklad Urban Innovation
Action Ci Challenger Urban: Creative, ktory je pod projektom KoSice 2.0. Z bratislavskych uspesnych
projektov boli spomenuté Climathon, nova stranka mesta, zjednodusenie a digitalizacia platby dane
znehnutelnosti a plan vytvorenia bratislavskejinovacnejagentury. Aktualne priority Statu s zvratenie
trendu odlivu mozgov, vychova novych talentov a podpora podnikatel'stva medzi mladymi ludmi. Prax
z Ceska ndm hovori, ako déleZité je vytvaranie komunit a zdielania ,know-how” a prepéjanie ludi
v ramci ekosystému od velkych korporacii po mensie firmy a startupy. Okrem vysSie spomenutych
tematickych oblasti sa v panelovej diskusii rozprdvalo aj o novej investicii VOLOVE na vychodom
Slovensku, ako o prileZitosti pre tento region.

Diskutujuci:
Michaela Kr$kova (Urad vlady SR), Petra Dzurovéinova (Hlavné mesto Bratislava), Radim Kocourek

(JIC, zaujmové zdruZenie pravnickych oséb), Martin Mudrak (Mesto KoSice).
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COMU SA VYHNUT PRI HLADANI EXTERNEHO
FINANCOVANIA STARTUPOV?

Eva Simekova
Civitta Slovakia, a. s., Bottova 2a, 811 09 Bratislava

Jeden z najcastejSich problémov a vyziev pre zacinajucich podnikateloch su financie. Ako a kde
najst financie pre ich zacinajuci projekt. Eva Simekova — asociovand partnerka spolo¢nosti Civitta
Slovakia ako moderdatorka tejto panelovej diskusie spolu s Michaleom NeSporom - partnerom
pre startupy v spolocnosti Crowdberry, Tomasom Vanom — manazérom globalnych investicii
spolo¢nosti Taiwania Capital, Martinom Banskym — spolupredsedom a investicnym manazérom
Venture to Future Fund, Jaroslavom Luptakom — veducim investicného timu Neulogy Ventures
a Zuzanou Zamborskou - spoluzakladatelkou spolo¢nosti LUMUS Investment Collective - priblizuju,
¢omu sa vyhnut pri hfadani externého financovania startupov.

Slovensky startupovy ekosystém sa zmensuje z roka na rok. Ako hlavny dévod tohto zmenSovania
ekosystému diskutujuci nepovaZzuju nedostatok financii, ale skor problém ludského kapitalu,
konkrétne nedostatok talentov na Slovensku a problém, Ze [udia nemaju ambicie premienat svoje
idey do podnikatelskej aktivity. Spdsob, akym moze byt tento trend zvrateny, je primarne zmenou
nalady spolo¢nosti, jej nastavenia mysle, ale aj legislativy - jedine tymto sp6sobom sa da obmedzit
odliv mozgov do zahranicia.

Taktiez na Slovensku chyba ucelend skupina a komunita anjelskych investorov. Jednou z hlavnych
pricin, pre¢o tomu je tak, st problémy so slovenskou legislativou a vysoké dane. Z tohto dévodu vela
slovenskych anjelskych investorov posobi rad$ej v zahranici, ¢asto hned'v susednej Ceskej republike.
Na ozZivenie slovenského startupového ekosystému je potrebné, aby sa vratili niektori ,vyexitovani“
zakladatelia uspesnych slovenskych startupov a vytvorili jednotny slovensky spolok zakladatelov.
Avsak prax naznacuje, Ze vela takychto zakladatelov startupov nevidi zmysel v podpore ekosystému.
Panelisti sa v debate taktieZz zapodievaju otazkou, aky by mal byt vztah medzi investormi
a zakladatelmi startupov, ako maju byt pisané zmluvy a ako nastavit , kontroly” v ramci zmluvy.
Z pohladu investorov je dblezZitejsSie zodpovedne a pozorne vybrat startup, do ktorého sa rozhodnu
investovat, neZ sa spoliehat len na garancie vyplyvajluce zo zmluvy. TaktieZ investori z panelu
zdoraznuju doélezitost komunikacie a networkovania startupov s investormi.

V diskusii boli nac¢rtnuté aj moznosti financovania startupov, ako napriklad financovanie cez granty
Ci investicie, ale aj moZnosti financovania prostrednictvom rizikového kapitalu.

Diskutujuci:
Michal NeSpor (Crowdberry a.s.), Tomas Vanco (Taiwan Capital), Martin Bansky (Venture to Future
Fund, a.s.), Jaroslav Luptak (Neulogy Ventures, a. s.), Zuzana Zamborska (LUMUS Investment
Collective).
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PRILEZITOSTI PRE INOVATOROV: AKO ZISKAT PODPORU
Z EUROPSKEHO INSTITUTU PRE INOVACIE
A TECHNOLOGIE (EIT)?

Silvester Krcméry
Civitta Slovakia, a. s., Bottova 2a, 811 09 Bratislava

Eurdpsky inovacny a technologicky institut (EIT) bol zalozeny eSte v roku 2008 a jeho hlavny ciel je
posilnenie inovacii a konkurencieschopnosti Eurdpskej Unie. Aktivity EIT su vykonavané aj na tzemi
Slovenska, dokonca Slovensko je domovom viacerych regiondlnych Hub-ov. V tejto panelovej
diskusii si Silvester Kréméry — projektovy manazér spolocnosti CIVITTA Slovensko - pozval tych
najpovolanej$ich [udi z oblasti EIT na Slovensku, a to konkrétne Radoslava Zideka — zastupcu
spolo¢nosti NU3GEN, Petra Cuninku - riaditela projektového strediska na Slovenskej technickej
univerzite, Martina Veselého — projektového manazéra spoloc¢nosti CIVITTA Slovensko, Matusa
Gajdosa — produktového manazéra spolocnosti GA Drilling a Moniku Breckovu - reprezentujuicu
narodny kontaktny bod pre Horizont Eurdpa.

EIT je sucastou programu Horizont Eurdpa s rozpoc¢tom 2,9 miliardy eur na programové obdobie
2021 — 2027. Hlavna stratégia EIT je prepdjanie akademickej obce, vyskumnych institacii
a priemyslu a podpora najma inovacne orientovanych vyskumnych projektov a poskytovanie
kurzov kombinujucich technické a podnikatelské zru¢nosti. Ide o jedno z najvacSich inovacnych
zoskupeni, ktoré zahtna viac ako 2 700 partnerov a uskutocnuje svoje aktivity prostrednictvom EIT
KICs (Knowledge and Innovation Communities).

EIT Manufacturing Hub posobi na STU a aktualne spdja 67 partnerov zo 16 krajin. Hlavna misia
EIT Manufacturing je zdruZovanie eurdpskych partnerov do inovacnych ekosystémov a primarne
sa venuju flexibilnym produkénym systémom, digitdlnym a kolaborantovym rieSeniam, nizkej
environmentalnej zataze a fudsko-strojovej spolupraci.

EIT Food HUB p6sobi pri slovenskej pofnohospodarskej univerzite v Nitre a spolupracuje s partnermi
z polnohospodarstva a oblasti potravin. Hlavny ciel je adresovat akutne problémy v sektore
potravinarstva, a to nedoveru spotrebitelov o tom, kde a ako boli potraviny vyrobené a problémy
spojené s dosledovatelnostou a vplyvmi na Zivotné prostredie.

Diskusie sa zucastnil ajzastupca Uspesnej firmy, ktora ziskala finanénu podporu od EIT, a to spolo¢nost
GA Drilling. Ide o o spoloc¢nost, ktora vyvija plazmovu vrtnu technoldgiu, primarne urcend pre
geotermalnu energetiku, ale pri vyvoji ich rieSenia nasli aj sekundarnu aplikaciu ich produktu,
a to uzatvaranie vytaZenych vrtov, ako napriklad ropnych, ¢o je povaZované za environmentalnu
technoldgiu, a preto sa mohli uchadzat o podporu zo schémy EIT InnoEnergy.
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Spolo¢nost CIVITTA je zodpovedna na Slovensku za 3 EIT HUB-y, a to konkrétne Health HUB, Urban
Mobility Hub a Climate-KIC. Dévod, prec¢o CIVITTA ma az tri HUB-y pod sebou, je kvéli prieniku ich
aktivit s EIT, a to vytvaranie ekosystému a prepajanie jednotlivych aktérov v rdmci ekosystému.
CIVITTA sa snaZi byt katalyzatorom novej ekonomiky a zameriava sa primarne na startupy. Hlavné
aktivity spolo¢nosti CIVITTA su: organizovanie semindrov a workshopov na rézne témy, podpora
tvorenia ndpadov formou organizdcie udalosti, ako Climathon, Hack Healthcare, Challenger —
akceleracny program na podporu novych startupov, HealthCarelab.

Okrem vys$Sie spomenutych tematickych oblasti sa diskutujuci dotkli problémov slovenského
ekosystému a vyhladov EIT a HUB-ov na najbliZSie obdobie.

Diskutujuci:

Radoslav Zidek (NU3Gen, s. r. 0.), Peter Cuninka (Slovenska technickd univerzita v Bratislave),
Martin Vesely (Civitta Slovakia, a. s.), Matus Gajdos (GA Drilling, a. s.), Monika Breckova (Centrum
vedecko-technickych informdcii SR).
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DANIEL ACS

Prezident, Unia klastrov Slovenska
President, the Union of Slovak Clusters

Daniel Acs je prezidentom Unie klastrov Slovenska. Dlhodobo
sa venuje rozvojovym politikam vratane klastrovej a inovacnej
politiky nielen na ndrodnej, ale aj na eurdpskej urovni.
V spolupraci s medzinarodnym konzorciom a DG GROW
participuje na posilneni Eurdpskej platformy pre spolupracu
klastrov (ECCP). V spolupraci s MH SR, SIEA a slovenskymi
klastrami pomahal pri tvorbe prvej vyzvy na podporu klastrov
financovanej zo strukturalnych fondov na Slovensku. V minulosti
posobil ako expert v roznych poziciach pre Eurépsku komisiu,
Svetovu banku, Ministerstvo polnohospodarstva USA, resp.
Ministerstvo vystavby a regiondlneho rozvoja SR.

Daniel Acs is Union of Slovak Clusters President. He is for long-
time involved in development policies including cluster and
innovation policy both on a national and European level. In
cooperation with the international consortium and DG GROW
he participates in enhancing the European Cluster Cooperation
Platform (ECCP). In collaboration with the Ministry of Economy
of the Slovak Republic, the Slovak Innovative and Energy Agency
and Slovak clusters he helped to prepare the first call on clusters’
support financed from structural funds in Slovakia. He worked as
an expert on various positions for the European Commission, the
World Bank, the US Department of Agriculture and the Ministry
of Construction and Regional Development.
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ANDREA ADAMCIiKOVA

Senior konzultantka pre inovacie, Ayming Slovensko, s. r. o.
Senior Consultant for Innovation, Ayming Slovakia, Ltd.

Andrea Adamcikova vystudovala odbor materidlové inZinierstvo
na Materidlovotechnologickej fakulte Slovenskej technickej
Univerzity v Bratislave a nasledne ziskala titul PhD. v rovhakom
odbore. UZ pocas doktorandského Studia pracovala ako vedecka
pracovnicka na SAV a podielala sa tak na réznych projektoch v
oblasti materidlového vyskumu. Na pozicii senior konzultantky
pre inovacie v spolo¢nosti Ayming pbsobi Styri roky.

Andrea Adamcikovd studied materials engineering at the Faculty
of Materials Science and Technology of the Slovak University of
Technology in Bratislava and later obtained PhD. degree in the
same area. Already during her doctoral studies she worked as a
researcher in the Slovak Academy of Sciences and participated in
various projects in the field of material research. She has worked
as a Senior Consultant for innovations in the Ayming company
for four years.



MARTINA ANTOSOVA

Riaditelka Centra pre podporu vedy, vyskumu a vyvoja, Jesseniova
lekarska fakulta Univerzity Komenského v Martine

Director of the Centre for Support to Science, Research and
Development, Jessenius Faculty of Medicine in Martin, Comenius
University in Bratislava

Martina AntoSova pdésobi v Univerzitnej nemocnici Martin
(UNM) ako riaditelka useku rozvoja a strategickych investicii.
Od roku 2016 je liderkou a hlavnou projektovou manazérkou
projektu novej univerzitnej nemocnice v Martine. Venuje sa
tiez podpore biomedicinskeho vyskumu, vyvoja a inovacii,
aktivne podporuje aktivity v tejto oblasti. Pocas jej posobenia
v UNM sa nemocnica stala sucastou niekolkych eurdpskych
partnerstiev a medzinarodnych projektov. V rokoch 2007 — 2020
posobila na JLF UK v Martine ako vedecka pracovnicka a zaroven
ako riaditelka Centra pre podporu vedy, vyskumu a vyvoja,
ktorého zakladnym cielom a funkciou bola komplexna podpora,
koordinacia a implementdcia projektov, ako aj podpora aktivit
vedy, vyskumu a vyvoja na pdéde JLF UK. V rokoch 2017 — 2019
pbsobila na MZ SR na pozicii expertky/konzultantky pre oblast
zdravotnictva. V spolupraci s Instititom vyskumu a vyvoja MZ
SR sa podielala na priprave viacerych strategickych dokumentov
s narodnym rozmerom. Od roku 2020 pdsobi ako vizionarka
domény Zdravd spolocnost v ramci Stratégie Slovenska pre
inteligentnu Specializaciu (RIS3+ Strategy) a od roku 2021
ako poradkyna generdlneho tajomnika sluzobného uradu
MZ SR. Je ¢lenkou viacerych odbornych spoloénosti, pbsobi
ako recenzentka a editorka v medzindrodnych odbornych
periodikach.

Martina AntoSovd works at the University Hospital in Martin
(UNM) as Director of the Development and Strategic Investment
Section. Since 2016 she she has been the Leader and Main
Project Manager of a new university hospital project in Martin.
She is also involved in biomedical research, development and
innovations and widely supports all activities in these fields.
During her work for UNM, the hospital became part of several
European partnerships and international projects. Between
2007-2020 she worked at the Jessenius Faculty of Medicine of
the Comenius University in Martin as a research scientist and
also Director of the Centre for science, research and development
support which main aim and mission was comprehensive
support, coordination and implementation of projects as well
as support of scientific, research and development activities
on the ground of the Jessenius Faculty of Medicine. In 2017-
2019 she worked as an Expert/Consultant for healthcare at
the Ministry of Health. In cooperation with a Research and
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Development Institute of the Ministry of Health participated
in preparation of several strategic documents with national
dimension. Since 2020 she has worked as a Visionary of the
Healthy Society domain within the Slovak Strategy for Intelligent
Specialization (RIS3+ Strategy) and since 2021 as an Advisor to
the Secretary General of the Service Office, Ministry of Health.
She is a member of several professional companies, reviewer
and editor in international professional journals.



RENATA BACAROVA

Veduca Centra transferu technolégii - Technologicky a inovacny park,
Univerzita Pavla Jozefa Saférika v KoSiciach

Head of Technology Transfer Centre — Technology and Innovation Park,
Pavol Jozef Safdrik University in Kosice

Doc. JUDr. Renata Bacarova, PhD., LL.M. pdsobi od roku 2000
na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach, Pravnickej
fakulte, Katedre obcianskeho prava. Zaroven vedie Centrum
transferu technolégii v Technologickom a inovacnom parku
UPJS v Kosiciach, ktorého prioritnym ciefom je ochrana
a komercializdcia duSevného vlastnictva a koordinacia
a podpora startup spolo¢nosti na UPJS. Vo svojej vedecko-
pedagogickej cinnosti sa venuje najma pravu duSevného
vlastnictva, pravu informacénych a komunikaénych technolégii,
ochrane osobnych Udajov, medidlnemu pravu a obcianskemu
pravu. Na Urade priemyselného vlastnictva SR vykondava
lektorsku Cinnost v akreditovanom kurze dusevné vlastnictvo
a je odbornou garantkou jedného z modulov. V roku 2000
ukonéila Inétitut dusevného vlastnictva na UPV SR, v rokoch
2004 - 2005 absolvovala roc¢ny Studijny pobyt na Humboldtovej
univerzite v Berline (LL.M.) a nasledne aj kratkodobé studijné
pobyty na Institute Maxa Plancka pre inovacie a sutazné pravo
v Mnichove. Ako advokatka pdsobi od roku 2008. Je ¢lenkou
redakénej rady Casopisu Dusevné vlastnictvo a publikacie Nové
technoldgie, internet a dusevné vlastnictvo, ¢lenkou rady pre
transfer a inovacie na UPJS v Kogiciach a komisie pre koncepéné
aktivity a spolupracu v Narodnom centre transferu technoldgii
SR, ¢lenkou medzinarodného vedeckého vyboru konferencie
Law in Business of Selected Member States of the European
Union, ¢lenkou medzinarodnej organizacie Licensing Executives
Society (LES) Ceska republika a Slovensko, vyskumnej skupiny
prava dusevného vlastnictva na Univerzite Palackého v Olomouci
a Slovenskejadvokatskej komory. Bola ¢lenkou pracovnej skupiny
k rekodifikacii autorského prava na Slovensku pri Ministerstve
kultury SR a podielala sa na priprave Narodnej stratégie
dusevného vlastnictva na Slovensku. Je autorkou monografie
Zmluvné zavazky v autorskom prave. Publikuje a predndsa doma
aj v zahranici a je zapisand v zozname predndasajlcich Svetovej
organizacie dusevného vlastnictva za SR.

Doc. JUDr. Rendta Bacdrovd PhD., LL.M. has worked at the
Department of Civil Law of the Faculty of Law, Pavol Jozef
Safdrik University in Kosice (UPJS) since 2000. She also holds
the position of Head of the Technology Transfer Centre of the
Technology and Innovation Park in the UPJS in Kosice, the
priority goal of which is the protection and commercialisation
of intellectual property and the coordination and support of
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start-up companies at the university. Her scientific activities
and education are focused mainly on intellectual property law,
information and communications technology law, personal
data protection, media law and civil law. She teaches in an
accredited course Intellectual Property and is professional
guarantor of one of the modules which is organized by the
Industrial Property Office of the Slovak Republic (IPO SR).
In 2000 she completed her own study at the Institute of
Intellectual Property at IPO SR, in 2004 — 2005 she completed
a one-year study stay at Humboldt University in Berlin (LL.M.)
and subsequently short-term study stays at the Max Planck
Institute for Innovation and Competition Law in Munich. She
has worked as an advocate since 2008. She is a member of
the editorial board of the Intellectual Property magazine and
New Technology publication, a member of the Council for
Transfer and Innovation at UPJS in KoSice as well as a member
of Committee for Conceptual Activities and Cooperation
established by National Technology Transfer Centre, a member
of international scientific committee of the conference Law in
Business of Selected Member States of the European Union,
a member of international organization Licensing Executives
Society (LES) Czech Republic & Slovakia and participated also in
working group for recodification of copyright in Slovakia at the
Ministry of Culture of the Slovak Republic. She is also a member
of a research team on intellectual property law at Palacky
University in Olomouc in the Czech Republic and a member
of the Slovak Chamber of Advocates. She was involved in
preparation of the National Intellectual Property Strategy
in Slovakia. She is author of the monograph Contractual
Obligations in Copyright. She publishes and lectures at home
and abroad and is a listed speaker of the World Intellectual
Property Organization for the Slovak Republic.



MARTIN BANSKY

Viceprezident a manazér pre investicie, Venture to Future Fund, a. s.
Vice President and Investment Manager, Venture to Future Fund JSC

Ing. Martin Bansky pracoval na r6znych poziciach v komerénych
bankdch (Tatra Banka, VUB, OTP), investi¢nych bankach (Wood
and Company, Patria Finance) a sukromnych spolo¢nostiach.
Ako pridruzeny riaditel a ¢len predstavenstva v Patria Finance
bol zodpovedny predovsetkym za celkové riadenie projektov
v oblasti fuzii a akvizicii (Mergers and Acquisitions - M&A).
Medzi najvyznamnejSie transakcie, na ktorych sa podielal,
patri odpredaj dcérskej spolocnosti Slovak Telekom-u, a. s. —
Radiokomunikacie, 0. z., privatizacia letisk v Bratislave a KoSiciach,
privatizacia Teplarni, MBO Slovenskych magnezitovych zavodov
JelSava a mnoZstvo mensich transakcii. M3a viac ako 15-ro¢né
skusenosti v oblasti fuzii a akvizicii, transakéného poradenstva,
investicného bankovnictva (WOOD & Co., Patria Finance),
komerénych bank (Tatrabanka, VUB) a sikromnych spolo¢nosti.
Viedol rbézne projekty v oblasti telekomunikdcii, banictva,
Zeleznic, vyroby APl a mnohych dalSich. Vystudoval financie,
bankovnictvo a investovanie na Univerzite Mateja Bela v Banskej
Bystrici.

Ing. Martin Bansky worked on various positions in commercial
banks (Tatra Banka, VUB, OTP), investment banks (Wood
and Company, Patria Finance) and private companies. As an
Associate Director and a member of the Management Board
he was responsible for general management of Mergers and
Acquisitions projects. Examples of most significant transactions
he participated in are subsidiary of Slovak Telekom a.s. —
Rddiokomunikdcie spin-off plant, privatisation of Bratislava
and Kosice airports, Heating Plants privatisation, Management
by Objectives of Slovenské magenzitové zdvody JelSava and
number of smaller transactions. He graduated from Matej Bel
University in Banska Bystrica, majoring in finance, banking and
investing. He has 15+ years’ experience in the field of transaction
advisory, M&A, and investment banking (e.g. WOOD & Co.,
Patria finance) as well as in the banking sector (Tatra banka,
VUB bank). High on the list of his managerial accomplishments
is the sale of a part of Slovak Telekom; he has also led a number
of M&A transactions within the mining, pharmaceutical and
aviation industries.
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MILAN BELKO

Konatel, STU Scientific, s. r. 0.
Executive Director, STU Scientific Ltd.

Ing. Milan Belko, PhD. je absolventom Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave, ma vyStudovany odbor strojarenska
technolégia. Po obhdjeni dizertacnej prace pracoval ako
vedecky pracovnik, samostatny vedecky pracovnik, zastupca
veduceho katedry na Strojnickej fakulte STU v Bratislave
a Materidlovotechnologickej fakulte v Trnave. Bol zodpovedny
rieSitel viacerych vyskumnych uloh v rdmci Statneho programu.
M4 skusenosti z prdce Ustrednych organov Statnej sprdvy,
pracoval ako veduci oddelenia, riaditel odboru a riaditel
sekcie vysokych $kél na Ministerstve Skolstva SR, zodpovedal
za koordindaciu cinnosti vysokych skél, podielal sa na priprave
viacerych strategickych a legislativnych dokumentov v oblasti
vyskumu na vysokych Skolach a SAV. Viacrocné praktické
skusenosti v oblasti hospoddrskej sféry ziskal na riadiacich
pozicidch riaditela divizie vyroby a generdlneho riaditela pre
oblast potravinarstva a textilného priemyslu. V sucasnej dobe
sa venuje podnikatelskému poradenstvu v oblasti malych
a strednych firiem s dérazom na ich technicky rozvoj a inovacie,
transfer vysledkov vyskumu a vyvoja do praxe. Je jednym
z konatelov STU Scientific, s. r. 0., ktora je dcérskou spolo¢nostou
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave. Zameriava sa
na podporu vzniku a rozvoja univerzitnych spinoff spolo¢nosti,
prostrednictvom ktorych sa zabezpecuje transfer technoldgii
z prostredia univerzity do hospodarskej a spolocenskej praxe.

Ing. Milan Belko, PhD. graduated from the Slovak University
of Technology in Bratislava, study programme mechanical
engineering technology. After defending his dissertation, he
worked as a scientific researcher, an independent researcher,
Deputy Head of the Department at the Faculty of Mechanical
Engineering in Bratislava and the Faculty of Materials Science of
the Slovak University of Technology in Trnava. He was responsible
for several research tasks within the national programme. He
has an experience from work for central government authorities,
as he worked as Head of Department, Director of Division and
Director of Higher Education Section of the Ministry of Education,
Science, Research and Sport of the Slovak Republic responsible
for coordinating higher education institutions activities,
participated in preparation of several strategic and legislative
documents concerning research performed at these institutions
and the Slovak Academy of Sciences. He obtained multiannual
practical experience from the economic sphere while working on
managing positions as Production Division Director and Director-
General for food and textile industry. Currently he focuses on



business consulting for small and middle-sized enterprises with
accent on their technological development and innovations
as well as transferring research and development results into
practise. He is one of Executive Directors of STU Scientific, s.r.o.,
subsidiary of the Slovak University of Technology in Bratislava.
This subsidiary focuses on creation and development of
university spin-off companies support that enable technology
transfer from the university environment to the economic and
social practice.
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MARTIN BENKO

Vlastnik spolo¢nosti MIBCD, s. r. o.
Company Owner of MBCD Sport Innovation Ltd.

Martin Benko je majitelom spolo¢nosti MBCD Sport Innovation
Ltd. Venuje sa podnikaniu, podnikatelskému prostrediu,
hospodarskej a ekonomickej diplomacii, zastupovaniu zaujmov
slovenskychfiriemvzahranici,SportTech,inovaciam,networkingu
lidrov a veducich predstavitelov obchodnych, podnikovych,
vladnych a medzindrodnych institucii, zahranicnému obchodu, IT
technolégiam, rozvojovej pomoci, cestovnému ruchu, Sportovej
diplomacii a riadeniu top Sportovych podujati.

Martin Benko is the owner of MBCD Sport Innovation Ltd.
company. He focuses on entrepreneurship, business environment,
economic diplomacy, representing interests of Slovak companies
abroad, innovations, networking of leaders and managers
of commercial, corporate, governmental and international
institutions as well as foreign trade, IT technologies, SportTech,
development aid, tourism, sport diplomacy and top sport events
management.



JAKUB BERCIiK

Odborny asistent, Ustav marketingu, obchodu a socialnych $tudii,
Fakulta ekonomiky a manaZzmentu, Slovenska polnohospodarska
univezita v Nitre

Assistant, Institute of Marketing, Trade and Social Studies, Faculty of
Economics and Management, Slovak University of Agriculture in Nitra

Doc. Ing. Jakub Bercik, PhD. pracuje ako docent na Ustave
marketingu, obchodu a socidlnych studii Fakulty ekonomiky
a manazmentu (FEM) Slovenskej polnohospodarskej univerzity
v Nitre (SPU). Je riaditefom Laboratéria spotrebitelskych studii
na FEM SPU v Nitre a gestorom Laboratéria neuroekonomiky
a spotrebitelského rozhodovania v rdmci vyskumného centra
Agrobiotech SPU. Zaroven je vykonnym riaditefom inovativneho
univerzitného spinout-u SAMO Europe, ktory vyvija vlastné
technolégie a zariadenia pre preskimanie komplexného
spotrebitelského spravania. Narodnému polnohospodarskemu
a potravinarskemu centru poskytoval sluzby marketingového
konzultanta. Pésobi v Asociacii polnohospodarskych ekonémov
na Slovensku, zastdval funkciu ndrodného prezidenta v Obchodnej
komore mladych podnikatelov, je clenom Neuromarketing Science
& Business Association (NMSBA) a Slovenskej neuromarketingove;j
spolo¢nosti. Je spoluautorom publikdcie Neuromarketing in
foodretailing, ktora bola vydand v zahrani¢nom vydavatelstve
Wageningen Academic Publishers a ocenend prestiznym
ocenenim Zlaty kosak 2017. Je spolupévodcom patentu, ako aj
Styroch Uzitkovych vzorov pre vyskum v oblasti retailu a sluzieb.

Doc. Ing. Jakub Bercik, PhD, works as Senior Lecturer at the
Institute of Marketing, Trade and Social Studies ot the Faculty of
Economics and Management (FEM) at the Slovak University of
Agriculture (SUA) in Nitra . He is Laboratory of Consumer Studies
FEM SUA Director and Laboratory Gestor of Neuroeconomics
and Consumer Decision-Making within the AgroBiotech research
centre at je SUA. At the same time, he is Chief Executive Officer
of innovative university’ spin-out SAMO Europe that develops
own technologies and equipment for complex consumer
behaviour investigation. He worked also as an marketing advisor
of National Agricultural and Food Centre. He is active in the
Association of Agricultural Economists in Slovakia, acted as
National President of the Junior Chamber International, member
of Neuromarketing Science & Business Association (NMSBA) and
Slovak Neuromarketing Society. As a co-author he worked on
book Neuromarketing in foodretailing which was published in
Wageningen Academic Publishers, a foreign publishing house The
book was awarded by prestigious prize Golden Sickle 2017. He is
also a co-inventor of a patent and four utility models for research
in retail and services area.
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MARIA BIELIKOVA

Vykonna riaditelka, Kempelenov institut inteligentnych technoldgii
Chief Executive Officer, Kempelen Institute of Intelligent Technologies

Prof. Ing. Mdria Bielikova, PhD. vedie Kempelenov institut
inteligentnych technoldgii (www.kinit.sk) — nezavisly vyskumny
centrum excelentného vyskumu a expertizy podporuje zadujem
firiemovyskum,ichsilnejSie prepojenie s akademickymsektorom
a cirkuldciu talentov. Participuje na viacerych medzinarodnych
projektoch, medzi nimi aj na projekte Hopero (www.hopero.sk),
ktory ako eurdpsky digitalny inovacny hub pomaha rozvijat firmy
pre digitdlnu éru pomocou umele] inteligencie. Absolvovala
Studium na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave (STU),
kde ziskala titul Ing. a PhD. a kde p6sobila viac ako 30 rokov,
najskoér ako odborna asistentka, potom docentka a profesorka.
Byvald dekanka Fakulty informatiky a informacnych technolégii
STU je medzindrodne uzndvanou odborni¢kou a spoluautorkou
mnohych publikdcii v oblasti informatiky a umelej inteligencie
(Al). Je senior ¢lenkou medzindrodnych profesijnych spolo¢nosti
IEEE a ACM, bola ¢lenkou spravnej rady Joint Research Centre
pri Eurdpskej komisii. V roku 2019 prisla s myslienkou prepojenia
akademickej komunity, firiem a Statnych ¢i neziskovych institucii
v téme umelej inteligencie. ZaloZila spolu so zastupcami ITAS
a AmCham Slovenské centrum pre vyskum umelej inteligencie —
slovak.Al, ktoré saneskortransformovalodoAlslovakIA.Venuje sa
vyskumuzameranému naanalyzuinterakcie ¢loveka s pocitacom,
modelovanie pouZivatelov a personalizaciu v roznych doménach,
v poslednych rokoch najma téme dezinformacii a ich Sirenia
na webe. Aktivne sa zucastriuje diskusii o déveryhodnej umelej
inteligencii na ndrodnej a eurdpskej Urovni. Je byvalou ¢lenkou
skupiny expertov na vysokej Urovni pre umell inteligenciu,
ktoru zriadila Eurdpska komisia. V sucasnosti je predsednickou
Stélej komisie pre etiku a reguldciu umelej inteligencie zriadenej
Ministerstvom investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie
SR.

Professor Mdria Bielikovd heads the Kempelen Institute of
Intelligent Technologies (www.kinit.sk) — an independent
research institute inspired by similar institutions abroad, which,
as a centre of excellent research and expertise, supports the
interest of companies in research, their stronger alliance with
the academic sector and talents circulation. She participates in
severalinternational projectsincluding Hopero (www.hopero.sk),
European digital innovation hub designed for helping companies
develop themselves for digital era via artificial intelligence. She
graduated from the Slovak University of Technology (SUT) in
Bratislava from which she received her academic degrees. For



more than thirty years she worked there, first as an assistant,
then as senior lecturer and professor. A former Dean of the
Faculty of Informatics and Information Technologies of SUT, she
is an internationally recognised expert and co-author of many
publications on informatics and artificial intelligence. She is
a senior member of international professional associations such
as the Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE) and
the Association for Computing Machinery (ACM), and she was
a board member of the Joint Research Centre at the European
Commission. In 2019 she brought the idea to connect academic
community, companies and state or non-profit institutions in
artificial intelligence topic. With representatives of ITAS and
AmCham she founded the Slovak Centre for Artificial Intelligence
Research — slovak.Al, later transformed to AlslovakIA. She
focuses in her research on analysing interaction between
a human and a computer, user modelling and personalisation
in different domains, in last years especially disinformation
topic and its spreading via the internet. Actively participates in
discussion about trusted artificial intelligence at national and
European level. She is a former member of the High-level Expert
Group on Artificial Intelligence founded by the EU Commission.
Currently she is appointed as a Chairperson of the Permanent
Commission for Artificial Intelligence established by the Ministry
of Investments, Regional Development and Informatization of
the Slovak Republic.
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PETER BLASKOVITS

Generalny riaditel, Slovenska inovacnd a energeticka egentura a byvaly
generalny riaditel Ndrodného centra zdravotnickych informacif
Director-General, Slovak Innovation and Energy Agency and former
Director-General of the National Centre for Health Information

Slovensku inovaénu a energetickl agenturu (SIEA) vedie od juna
2020. SIEA zastreSuje Siroké spektrum aktivit od projektov
zameranych na inovativne riesenia, energeticku efektivnost az
po vyuzivanie obnovitelnych zdrojov energie. Pred ndstupom
do agentury posobil Styri roky ako generdlny riaditel Narodného
centra zdravotnickych informdcii (NCZI). Pod jeho vedenim sa
sfunkénil a spustil rozsiahly projekt eZdravie, ktory je zakladom
pre elektronické zdravotnictvo. Za projekt prevzal cenu ITAPA
2019 v kategodrii Najlepsi projekt digitalizacie spolocnosti
Slovenska. V minulosti p6sobil ako IT konzultant a manazér
v Rakusku, Australii a na Blizkom vychode a $éfoval uUseku
informacnych technoldgii Slovenskej posty.

Peter Blaskovits has headed the Slovak Innovation and Energy
Agency (SIEA) since June 2020. The SIEA covers a wide range of
activities from projects focused on innovative solutions, energy
efficiency to the use of renewable energy sources. Prior to
joining the SIEA, he served as General Director of the National
Centre for Health Information (NCZI) for four years. Under his
leadership, they put into operation a large-scale eHealth project,
which is the basis for electronic healthcare. For this project he
received the ITAPA 2019 award in the category of Best Societal
Digitisation Project in Slovakia. = In the past, he worked as an
IT consultant and manager in Austria, Australia and the Middle
East and headed the Information Technology Department of
Slovenskd posta, a.s. (Slovak Postal Services).



ARTUR BOBOVNICKY

Riaditel sekcie inovacii a medzindrodnej spoluprace, Slovenska
inovacna a energetickd agentura

Director, Innovations and International Cooperation Section, Slovak
Innovation and Energy Agency

Artur Bobovnicky vystudoval Slovenskud technicku univerzitu,
odbor tepelna energetika, kde obhdjil aj svoju dizertacnu pracu.
Od roku 2016 posobi v SIEA vo funkcii riaditela sekcie inovacif
a medzindrodne] spoluprdce. Je zodpovedny za projektové
riadenie v oblasti inovacnej, energetickej a klastrovej politiky
akoordinaciunarodnychamedzinarodnych projektov.Vminulosti
zastaval vyznamné manaZzérske pozicie, napriklad v rokoch 2002
- 2003 bol prvym vykonnym riaditeflom Slovenskej agentury pre
podporu investicii a obchodu (SARIO). Desatrocie pdsobil ako
univerzitny lektor globdlneho marketingu a marketingovych
stratégii v Trnave na Univerzite sv. Cyrila a Metoda. Od roku
2020 po6sobi ako ¢len pracovnej skupiny pre klastre pri Eurépske;j
komisii (European Expert Group on Clusters) za Slovensku
republiku. V roku 2021, pocas predsednictva SIEA v Taftie (The
European Network of leading national innovation agencies),
zastaval aj funkciu vykonného tajomnika v tejto organizacii.

He graduated from the Slovak University of Technology, Thermal
Power Engineering programme, where he defended also his
dissertation. Since 2016 he has been working for SIEA as Director
of Innovations and International Cooperation Section with
responsibility for project management in innovation, energetic
and cluster policy as well as coordination of national and
international projects. In the past he held important manager
positions, for example in 2002-2003 he was the first Executive
Director of the Slovak Investment and Trade Development
Agency (SARIO). He also spent ten years as a university lecturer
of global marketing and marketing strategies at the University
of Saint Cyrill and Methodius in Trnava. Since 2020 he works as
a member of the European Expert Group on Clusters for Slovakia.
During the Presidency of SIEA in Taftie (The European Network
of leading national innovation agencies), he held the position of
the Executive Secretary of this organization.
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VLADIMIR BORZA

Riaditel odboru programov a analyz, Slovenska inovacna a energeticka
agentlra

Director of the Division of Programmes and Analysis, Slovak
Innovation and Energy Agency

Vladimir Borza je absolventom Prirodovedeckej fakulty
Univerzity Komenského. V sicasnosti pracuje ako riaditel' odboru
programovaanalyzvSIEA. Podiela sa na priprave aimplementacii
nastrojov na podporu inovacii a rozvoja klastrovych organizacii.
Participoval na medzindrodnom projekte ACE —,Achieving
Cluster Excellence” a v sucasnosti je koordinatorom projektu
ClusterFY za slovenskud stranu. Je odbornym hodnotiteflom
projektov v rdmci operacnych programov ,Vyskum a inovacie”
a ,Integrovand infrastruktura“. Absolvoval viaceré expertné
Skolenia v oblasti klastrovej problematiky (Nemecko, Rakusko,
Spanielsko, Portugalsko). Je driitelom medzindrodnych
certifikatov: Associate Trainer in Cluster Management Excellence
(Fundacio Clusters i Competitivitat), ESCA Cluster Benchmarking
Expert a ESCA Cluster GOLD Expert (European Secretariat for
Cluster Analysis).

Vladimir Borza graduated from the Faculty of Natural Sciences
of Comenius University. Currently he works as Director of the
Division of Programmes and Analysis in SIEA. Participates in
preparation and implementation of tools to support innovation
and development of cluster organizations. He took part also
in international project ACE — , Achieving Cluster Excellence”
a now is a coordinator of the ClusterFY project for Slovakia. He
is a professional evaluator of projects under the Operational
Programmes “Research and Innovations” and “Integrated
Infrastructure”. He completed several expert training courses
in cluster topics (Germany, Austria, Spain, Portugal). He is an
international holder of certificates: ,,Associate Trainer in Cluster
Management Excellence” (Fundacioé Clusters i Competitivitat),
ESCA Cluster Benchmarking Expert a ESCA Cluster GOLD Expert
(European Secretariat for Cluster Analysis).



MONIKA BRECKOVA

Pracovnicka Narodného kontaktného bodu pre Horizont Eurdpa,
Centrum vedecko-technickych informacii SR

Empoyee of the National Contact Point of Horizont Europe, Slovak
Centre of Scientific and Technical Information

Monika Breckovd posobi v Narodnej kanceldrii Horizontu
v CVTI SR ako narodny kontaktny bod pre Eurdpsky inovacny
a technologicky institat (EIT). V programe Horizont Eurdpa
pokryva tiez oblasti zdravie a vyskumné infrastruktury. Zaroven
je €lenkou ndrodnych delegacii v prislusnych programovych
vyboroch EK. Ma dlhoro¢né skusenosti v oblasti grantovych
schém, predovsetkym v oblasti vzdeldvania a vyskumu. P6sobila
v sukromnom aj mimovladnom sektore a tieZ vo verejnej
a Statnej sprave.

Monika Breckovd works in the National Horizon Office at the
Slovak Centre of Scientific and Technical Information (SCSTI) as
national contact point for the European Institute of Innovation
and Technology (EIT). In Horizon Europe programme she also
covers the areas of Health and Research Infrastructures. At
the same time she is a member of national delegations to the
relevant programme committees of the European Commission.
She has a long-time experience in grant schemes, especially in
the education and research field. She worked in both private
and non-governmental sectors, as well as in public and state
administration.
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ANNA BRZIAKOVA

Pridruzend partnerka, Civitta Slovakia, a. s.
Associate Partner, Civitta Slovakia JSC

Anna Brziakova je pridruzenou partnerkou v konzulta¢nej firme
Civitta, ktorej misiou je pomdct startupom rast, vyskumnym
institiciam komercializovat vyskum, zabehnutym firmam
prindsat inovacie na svetovej Urovni a verejnym institiciam
pripravovat efektivne inovacné politiky s pozitivnym vplyvom
na ekosystém inovdcii. V Civitte sU jej hlavnou expertizou
finanéné nastroje EU. M4 viac ako patndst rokov skusenosti
s réznymi finanénymi nastrojmi grantovej politiky EU (eurdpske
Strukturdlne a investicné fondy, granty Eurdpskej komisie,
ramcové programy EU, eurépska Gzemnd spolupraca) s dérazom
na vytvdranie komplexnych grantovych stratégii za ucelom
maximalizdcie efektivneho cerpania financnych prostriedkov,
primarne v oblasti vyskumu, vyvoja, inovacii a medzinarodného
networkingu. Vo svojom pracovnom portféliu ma aj viac ako
patnast rokov skusenosti s projektovym riadenim deep-tech
projektov vratane riadenia komplexnych vyskumnych timov
a viac ako desat rokov skusenosti s manaZmentom inovacii
a rozvojom strategickych partnerstiev.

Anna Brziakovd is an Associate Partner in the Civitta Slovakia
consultancy company JSC,whose mission is to help start-ups
grow, research institutions to commercialize research,
established companies to bring world-class innovations and
public institutions to prepare effective innovation policies with
a positive impact on innovations ecosystem. In Civitta her main
expertise lies in funding instruments of the European Union.
This expertise is built upon more than fifteen years’ experience
with various financial instruments of EU Grant policy (European
Structural and Investment Funds, European Commission
Grants, European Territorial Cooperation) with a focus on
creating comprehensive and systematic grant innovation
strategies to maximise funding efficiency, especially in research,
development, innovation and international networking. Her
professional portfolio also includes more than fifteen years
in project management of deep-tech projects, including the
management of complex research teams. She spent more than
ten years gaining experience in innovation management and
development of strategic partnerships.



MATEJ BURIL

Veduci pravneho oddelenia Centra transferu technolégii, Masarykova
univerzita, Ceska republika
Head of the Legal Department, Technology Transfer Office, Masaryk
University, Czech Republic

Matéj Buftil je veducim pravneho oddelenia Centra pre transfer
technoldgii Masarykovej univerzity, kde ma na starosti pravne
zaistenie transferu technolégii a komercializaciu duSevného
vlastnictva Masarykovej univerzity vratane zakladania spinoff
spolo¢nosti a suvisiacej agendy. V novembri 2020 bol povereny
vedenim Pravnej pracovnej skupiny spolku Transfera.cz,
zdruZujucej transferové pracovisko ceskych vedeckovyskumnych
institucii. Od oktébra 2021 je ¢clenom dozornej rady spolo¢nosti
JIC Ventures, s. r. o., dcérskej spolo¢nosti Juhomoravského
inovacného centra, ktoré sa zameriava na investicie do startup
firiem v Juhomoravskom kraji. Vystudoval magisterské Stidium
na Pravnickej fakulte Masarykovej univerzity a sucasne aj
magisterské studium politoldgie na Fakulte socidlnych studii MU,
odbor bezpecnostné a strategické Studia. Celu svoju profesijnu
kariéru pOsobi na poziciach inhouse podnikovych pravnikov so
zameranim na zmluvnu agendu, compliance a korporatne pravo.
Po dokonéeni studii zacinal v potravindrskom a zdravotnickom
priemysle, od roku 2013 bol pravnikom Fakultni nemocnice
u sv. Anny v Brné, kde zastaval najskér poziciu veduceho
pravneho oddelenia a ndsledne aj celého pravneho odboru.
V ramci svojej agendy sa aktivne podielal na realizacii projektu
OP VaVpl Mezinarodniho centra klinického vyskumu Fakultni
nemocnice u sv. Anny v Brné, a to najma v oblasti poskytovania
pravnej podpory vedeckovyskumnych timov. Od roku 2020 je
zamestnancom Masarykovej univerzity.

Matéj Buril is a Head of Technology Transfer Centre Legal
Department of Masaryk University. He is responsible for
technology transfer, coordinating legal matters related to
intellectual property, legal services, intellectual property
contracts of Masaryk University including spin-off companies
establishing and related agenda. In November 2020 he was
appointed as a leader of the Legal working group of Transfera.
cz society that brings together transfer workplaces of Czech
scientific and research institutions. Since October 2021 he is
amember of the supervisory board of SMIC Ventures, Ltd, subsidy
of South Moravian Innovation Centre (SMIC) which focuses on
investment to start-up companies in South Moravian region.
He received master’s degree at the Faculty of Law of Masaryk
University, as well as master’s degree in political science study
programme (field Security and Strategic Studies) at the Faculty
of Social Studies. He is working at in-house lawyer positions
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focused on contractual agenda, compliance and corporate law.
After graduating he worked in food and health industry, since
2013 was employed by St. Anne’s University Hospital in Brno,
firstly as a Head of legal department and later as a Head of
whole legal section. He actively participated in project OP VaVpl
launched by the International Clinical Research Centre of St.
Anne’s University Hospital in Brno, especially in legal support of

scientific research teams. Since 2020 he has worked for Masaryk
University.



LUCIA CIRANOVA

Projektova $pecialistka, Kancelaria Chief Innovation Officer SR, Urad
vlady Slovenskej republiky

Project Specialist, Office of the Chief Innovation Officer, Government
Office of the Slovak Republic

Lucia Ciranova je Specialistkou v oblasti strategického dizajnu
a inovécii. Vyse 10 rokov pdsobila v Skandinavii, Nemecku
a Londyne v roznych oblastiach inovacie, od strategického
poradcu pre udrZatelné tech startupy, in-house inovacného
timu vo Volkswagene az po konzultanta v inovacnej agenture
Fjord — Accenture Interactive v Londyne, kde medzi jej klientov
patril Google, Arcadis, GSK alebo IKEA. Je taktiez jednou
z hlavnych autoriek vplyvnej publikacie Fjord Trends (2018 -
2022), ktora sa zaobera trendami v oblasti technoldgii, dizajnu
a ludského spravania. Od roku 2020 posobi spat na Slovensku,
kde pracovala na strategickom plane Bratislava 2030 v ramci
Metropolitného institutu Bratislavy. Momentalne posobi ako
projektova Specialistka na odbore stratégie v sekcii vyskumu,
vyvoja a inovécii na Urade vlady SR. Vystudovala MSc Business
& Design na University of Gothenburg vo Svédsku a BSc (Hons)
Marketing & Design na University of Lancaster vo Velkej Britanii.
Taktiez pbsobila ako lektorka v oblasti dizajnového myslenia
na Hyper Island, CIID a Copenhagen Business School.

Lucia Ciranovd is a specialist in design strategy and innovations.
She worked longer than 10 years in Scandinavia, Germany
and London in various areas of innovations, from the strategic
advisory for sustainable tech start-ups, in-house innovation
team of Volkswagen to the consultant position in Fjord —
Accenture Interactive innovation agency where she cooperated
with clients like Google, Arcadis, GSK or IKEA. She is also one
of the main authors of influential publication Fjord Trends
(2018-2022) which deals with trends in technology, design and
human behaviour areas. Since 2020 she is back to Slovakia and
participated in Strategic Plan Bratislava 2030 preparation by
the Metropolitan Institute of Bratislava. Currently she is working
as a Project Specialist at the Chief Innovation Officer at the
Division of Strategy. She has studied MSc Business & Design at
Gothenburg University in Sweden and BSc (Hons) Marketing &
Design at the University of Lancaster in Great Britain. She also
worked as a Lecturer of design thinking at Hyper Island, CIID and
Copenhagen Business School.
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KEVIN CULLEN

Prorektor pre inovacie, Univerzita pre vedu a techniku krala Abdullaha
(KAUST), Saudska Arabia

Vice-President for Innovation, King Abdullah University of Science and
Technology (KAUST), Kingdom of Saudi Arabia

Dr. Kevin Cullen sa stal prorektorom pre inovacie na univerzite
KAUST (King Abdullah University of Science and Technology)
vroku 2018. Je lidrom v oblasti globdlnych inovacii so zameranim
na ekonomicky rozvoj a angazovanost vyrobného odvetvia. Ako
viceprezident pre inovacie KAUST-u vedie univerzitné portfélio
dusevného vlastnictva, pomdaha vytvarat a podporovat nové
obchodné spolocnosti, spolocné podniky, nadvazovat spolupracu
s priemyselnymi partnermi a rozvijat vysoku kultdru podnikania
v Saudskoarabskom kralovstve. Ma viac ako dvadsatrocnu
prax v oblasti akademickych inovacii a rozvoja podnikania.
Pocas svojej kariéry pomohol pozdvihnut univerzitné inovacné
podniky, ¢o viedlo ku vzniku viac ako 250 startupov, ako aj
mnozstva produktov a sluzieb. ESte pred svojim ndstupom
na KAUST, posobil Sest rokov ako vykonny riaditel (CEO) centra
pre inovdcie na Univerzite Nového Juzného Walesu (UNSW)
v australskom Sydney. Pomohol transformovat centrum inovacii
UNSW z tradi¢nej komercializa¢nej jednotky na inovativny hub
prostrednictvom podpory Sirokého spektra univerzitnych priorit
vratane ekonomického rozvoja a vplyvu na spolocnost.

Dr. Kevin Cullen was appointed as Vice President for Innovation
at KAUST (King Abdullah Univesity of Science and Technology,
Kingdom of Saudi Arabia) in 2018. Kevin is a leader in global
innovation with expertise in both economic development and
industrialengagement. As Vice President of KAUST Innovation, he
leads the University’s intellectual property portfolio, helps create
and support new businesses, joint ventures, and collaborations
with industry partners, and continue to foster a strong culture
of entrepreneurship in the Kingdom. He has over 20 years of
experience in academic innovation and business development.
Throughout his career he has helped elevate university-based
innovation enterprises that have led to the launch of more
than 250 startup companies, as well as numerous products
and services. Prior to joining KAUST, he spent six years as CEO
of Innovations at the University of New South Wales (UNSW) in
Sydney, Australia. He helped transform UNSW from a traditional
commercialization unit into an innovation hub by supporting
a broad range of university priorities including economic
development and social impact.



PETER CUNINKA

Riaditel projektového centra, Slovenska technicka univerzita

v Bratislave

Director of the Project Centre, Slovak University of Technology in
Bratislava

Peter Cuninka ziskal svoje PhD. v roku 2020 v odbore
kybernetika na Materialovotechnologickej fakulte Slovenskej
technickej univerzity v Bratislave so sidlom v Trnave (MTF STU).
Od ukoncenia svojho inzinierskeho Studia sa v ramci fakulty
venoval rdmcovému programu Horizon 2020 a nasledne aj
schéme EIT. Koordinoval projekt H2020 vo vyzve Teaming
ako clen zodpovedny za organizacnu a finanéna stranku
projektu. V roku 2017, ked STU vstupila do EIT Raw Materials,
zastresSoval aktivity univerzity z pozicie projektového manazéra.
Od roku 2018 posobil ako veduci oddelenia zahrani¢nych
projektov a zahrani¢nych vztahov na MTF STU, kde v tom
Case implementoval viacero projektov aj zo schémy EIT (Raw
Materials, ako aj Manufacturing). V roku 2021 zacal ¢iastocne
pracovat pre EIT Manufacturing RIS HUB Slovakia a od roku 2022
posobi ako riaditel projektového strediska STU, ktoré zaroven
tento HUB koordinuje. Nadalej sa aktivne podiela na tvorbe
projektovych navrhov a vyhladavani spoluprac pre rozvoj STU.

Peter Cuninka obtained his PhD. degree in 2020 in cybernetics
at Faculty of Materials Science in Trnava, Slovak University of
Technology in Bratislava. After graduating at engineer degree
he was involved in Horizon 2020 framework programme and
consequently also EIT scheme at the Faculty. He coordinated
the Teaming Challenge of Horizon 2020 project as a member
responsible for organizational and financial aspect of the
project. In 2017 after SUT was integrated into EIT Raw Materials
he managed university activities from a Project Manager
position. Since 2018 he worked as a Head of International
Project and Relations Department at Faculty of Material Science
of SUT where he implemented several projects also from the EIT
scheme (Raw Materials and Manufacturing). In 2021 he started
working for EIT Manufacturing RIS HUB Slovakia and since 2022
acts as Director of SUT Project Centre which coordinates this
HUB. He is still working on project proposals and searching for
development cooperation options for SUT.
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ANNA CAPLOVICOVA

Vykonna riaditelka, INOVATO CLUSTER
Executive Director, INOVATO CLUSTER

Anna Caplovicovd je vykonnou riaditelkou priemyselno-
-inovacného klastra INOVATO. INOVATO CLUSTER je zdruZenie
inovativnych slovenskych a ¢eskych firiem a organizacii, ktoré
posobia v oblastiach strojarstva, mikroelektroniky, digitalizacie,
modularnej vyroby, aditivnej vyroby, umelej inteligencie,
socidlneho podnikania a inych. Klaster vyuZiva synergie
a zdielanie Sirokého spektra kompetencii a odbornosti svojich
¢lenov, ktoré vdaka svojmu multidisciplinarnemu charakteru
zastreSuje. Pred vstupom do INOVATO poésobila viac ako 3
roky na Ministerstve hospodarstva SR na odbore inovacii,
kde sa podielala na priprave viacerych stratégii a politik,
naposledy ako koordinatorka v procese pripravy aktualizacie
stratégie vedy a vyskumu pre inteligentnld Specializdciu SR,
tzv. RIS3 (2021 - 2027). Vystudovala materidlové inZinierstvo
na Materidlovotechnologickej fakulte STU v Trnave, 5 rokov
posobila ako vyskumnda pracovni¢ka na Technickej univerzite
v Mnichove, 5 rokov v prostredi automobilového priemyslu.

Anna Caplovicovd is Executive Director of industrial-innovation
clusterINOVATO. INOVATO CLUSTER s anassociation ofinnovative
Slovak and Czech companies and organizations whose business
activities are in machinery, microelectronics, digitalization,
modular production, additive production, artificial intelligence,
social entrepreneurship etc. The cluster benefits from synergies
and wide competence range sharing and professionality of its
members. Its multidisciplinary character makes it to be able to
cover all these elements. Before joining the INOVATO she worked
more than 3 years at Innovation Department of the Ministry
of Economy of the Slovak Republic where she participated in
several strategies and policies preparation, most recently as
a Coordinator of Strategy of Science and Research for Intelligence
Specialization of the Slovak Republic, so called RIS3 (2021-2027).
She studied materials science at the Faculty of Materials Science
of the Slovak University of Technology in Trnava. She also worked
5 years as a research scientist at Technical University of Munich
and another 5 years she spent in automobile industry.



RADOVAN CECHVALA

Partner, inventa — patentova a znamkova kancelaria, s. r. 0.
Partner, inventa — Patent and Trademark Agency Ltd.

Radovan Cechvala je eurépskym patentovym zastupcom,
eurépskym znamkovym a dizajnovym zastupcom a skidsenym
konzultantom v oblasti IP. Specializuje sa na podporu
inovativnych firiem a podnikatelov v procese ziskavania
medzinarodnej ochrany ich vyndlezov a inovacii. Aktivne
pracuje v inovacnom ekosystéme aj ako mentor pre startupy
a zadinajucich podnikatelov. Specializuje sa na vynalezy
z oblasti aplikovanej elektroniky, ale aj na patentovu ochranu
SW rieSeni a rieseni s vyuzitim umelej inteligencie. Je ¢lenom
mnohych medzinarodnych organizacii v oblasti IP vratane EPI,
GRUR, INTA, je ¢lenom harmonizacnej komisie ECTA a taktieZ
asociovanym c¢lenom komisie AIPPI pre oblast komercializacie
IP. Aktivne pracuje aj ako Clen predstavenstva Slovenskej komory
patentovych zastupcov.

Radovan Cechvala is a European Patent Attorney, a European
Trademark and Design Attorney, and an experienced intellectual
property consultant. He specialises in supporting companies as
well as inventors in the process of applying for international
protection of their inventions and innovations. Actively works
in innovation ecosystem and as a mentor for start-ups and
beginning entrepreneurs. He mainly focuses on solutions in the
field of applied electronics, as well as software and artificial
intelligence industrial property rights protection. He is also an
active member of key international organizations dealing with
intellectual property protection, including the European Patent
Institute (EPI), the German Association for the Protection of
Intellectual Property (GRUR), the International Trademark
Association (INTA), member of Harmonization Committee of
the European Communities Trade Mark Association (ECTA)
as well as associate member for IP commercialization of the
International Association for the Protection of Intellectual
Property (AIPPI). He also actively acts as a member of the
Management Board of Slovak Chamber of Patent Attorneys.

85



86

PETER CIZMAR

Pracovnik Utvaru ochrany dusevného vlastnictva, UVP TECHNICOM,
Technicka univerzita v KoSiciach

Eployee of the Department of Intellectual Property Protection,

UVP TECHNICOM, Technical University of Kosice

JUDr. Peter Cizmar, PhD. sa v ramci svojej odbornej praxe
orientuje na efektivnu ochranu dusSevného vlastnictva
a transfer technolégii. Je zodpovedny za riadenie a spravu prav
dusevného vlastnictva na Technickej univerzite v KoSiciach
a za zabezpecovanie komplexnej podpory v oblasti ochrany
a komercializdcie dusevného vlastnictva. Je ¢lenom Licensing
Executives Society (LES) Ceska republika a Slovensko — zdruZenia
odbornikov v oblasti komeréného vyuZivania dusSevného
vlastnictva a ¢lenom komisie pre spravu a vedenie patentového
fondu a podporu v procese transferu technolégii Narodného
centra transferu technoldégii SR. Poskytuje tiez odborné
a podporné sluzby v rdmci projektu Narodnad infrastruktara pre
podporu transferu technolégii na Slovensku .

JUDr. Peter CiZmdr, PhD. focuses his professional practice
on the effective protection of intellectual property and
technology transfer. He is responsible for the management and
administration of intellectual property rights at the Technical
University of KoSice and for providing comprehensive support
in the field of protection and commercialization of intellectual
property. He is a member of the Licensing Executives Society
(LES) Czech Republic and Slovakia — an association bringing
together experts who are actively engaged in the commercial
use and protection of intellectual property, as well as a member
of Commission for management and administration of patent
fund and support in technology transfer process established by
the National Centre for Technology Transfer. He also provides
professional and support services within the project National
Infrastructure for Technology Transfer Support in Slovakia Il
(NITT Il SK).



KLARA BALIKOVA

Odborny pracovnik, referat pre transfer technoldgii, Technicka
univerzita vo Zvolene
Specialist, Technology Transfer Unit, Technical University in Zvolen

Ing.KlaraBalikova, PhD.jeabsolventkou univerzitnéhostudijného
programu Technickej univerzity vo Zvolene a doktorské studium
absolvovala na Lesnickej fakulte. Vo vedeckovyskumnej praci sa
venuje problematike ekosystémovych sluZieb lesa a ich aktivnej
podpory, ako aj analyze sucasného stavu prenosu vedeckych
poznatkov do praxe na Technickej univerzite vo Zvolene. Od roku
2020 je odbornou zamestnankyriou referatu pre transfer
technoldgii na Technickej univerzite vo Zvolene. Na toto miesto
bola prijata ako podpora miestneho centra transferu technolégii
v ramci projektu CVTI SR (Ndrodna infrastruktira pre podporu
transferu technoldgii na Slovensku Il (NITT SK II). Aktivne pracuje
na viacerych narodnych a medzinarodnych vedeckovyskumnych
projektoch Technickej univerzity vo Zvolene. Je c¢lenom
medzinarodnej organizacie Licensing Executives Society (LES)
Ceska republika a Slovensko, ktora je stc¢astou LESI (Licensing
Executives Society International).

Ing. Kldra Bdlikovd, PhD. graduated from the Technical University
in Zvolen and completed her PhD. studies at Faculty of Forestry.
In her scientific research work she focuses on forest economic
services and their active support, as well as an analysis of
a current state of scientific knowledge transfer into practice at
the Technical University in Zvolen. Since 2020 she has worked
as a specialist at Technology Transfer Unit of theTechnical
University in Zvolen. She was employed as a support worker for
local technology transfer centre in the framework of the NITT
SK Il project (National Infrastructure for Technology Transfer
in Slovakia Il.) launched by the Slovak Centre of Scientific and
Technical Information. She actively participates in several
national and international scientific and research projects
of the Technical University in Zvolen. She is a member of the
international organization Licensing Executives Society (LES)
Czech Republic & Slovakia which is part of th LESI (Licensing
Executives Society International).
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PETRA DZUROVCINOVA

Manazérka pre inovacie, Mesto Bratislava
Chief Innovation Officer, Bratislava City

Petra DzurovCinova vystudovala medzinarodny obchod
na Ekonomickej univerzite v Bratislave, kde pocas Sstudia
absolvovala pobyt na vysokej Skole v Breste a letnd skolu
v juhokérejskom Soule. V roku 2015 bola sucastou Oxford
Internet Leadership Academy, programu zameraného na tvorbu
politik v digitdlnom priestore. Po vysokej Skole pracovala
tri roky v austrdlskom Adelaide na rozvoji a komunikacii
vedeckych a technickych poznatkov Sirokej verejnosti v Royal
Institution of Australia. Stala pri zrode Slovenskej aliancie pre
inovativnu ekonomiku (SAPIE), ktora je dnes s viac ako 80 ¢lenmi
kl'i€ovym zastupcom technologickych firiem na domacej aj
medzindrodnej scéne. V SAPIE bola spoluautorkou expertnych
dokumentov o startup ekosystéme, analyze a sposoboch
podpory rychlorastucich firiem a spdsoboch, ako efektivne
implementovat jednotny digitalny trh v EU a na Slovensku. Vo
volnom case sa venovala organizacii podujati TEDx v Bratislave
aj Adelaide. Je spoluautorkou kapitoly o podnikani a inovaciach
Planu Bratislava. Ako splnomocnenkyna pre inovacie (Chief
Innovation Officer) sa venuje rozvoju technickych aj procesnych
inovacii, spolupraci s akademickym, podnikatelskym
a tretim sektorom, tvorbe mestského laboratéria a riadeniu
pilotnych projektov. Sucastou jej prace je aj medzinarodna
spolupraca na pbde Eurocities a na inych platformach.

Petra Dzurovcinovd studied International Business at the
University of Economics in Bratislava, where, in the course of her
study, she completed a study stay at the University of Brest in
France and a summer school in Seoul, South Korea. In 2015, she
attended the Oxford Internet Leadership Academy programme
focused on policy making in the digital space. After completing
her university studies, she worked for three years on developing
and communicating scientific and technical knowledge to the
general public at the Royal Institution of Australia in Adelaide.
She was in at the birth of the Slovak Alliance for Innovative
Economics (SAPIE), which, currently with more than eighty
members, is a key representative of technology companies on
the domestic and international scene. At SAPIE, she co-authored
expert papers on the start-up ecosystem, analysis and methods
to support fast-growing companies and ways to effectively
implement the Digital Single Market in the EU and in Slovakia.
In her leisure time, she also organized TEDx events in Bratislava
and Adelaide. She is co-author of the chapter on business
and innovation of the Bratislava Plan. As Plenipotentiary for
innovation (Chief Innovation Officer), she is involved in the



development of technical and process innovations, cooperation
with the academic, business and third sectors, the establishing
of a city laboratory and the management of pilot projects. Her

work also includes international cooperation on Eurocities and
other platforms.
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EMIL FITOS

Prezident, IT Asociacia Slovenska
President, IT Associasion of Slovakia

Po studiach a sukromnom podnikani stravil Emil Fito$ viac ako
20 rokov pracovného Zivota v spolocnosti Siemens, neskor
v spoloc¢nosti Atos. V roku 2014 sa stal generdlnym riaditefom
Atos Slovensko a Atos Ceska republika. Pod jeho vedenim bol
Atos jednou z poprednych spoloc¢nosti na trhu s vyznamnym
inovaénym prinosom. Dna 21. jana 2017 bol zvoleny
za prezidenta IT Asociacie Slovenska. V rokoch 2019 a 2021 bol
zvoleny opatovne. Posobi ako poradca vilady SR a podpredseda
Rady vlady SR pre digitalizaciu verejného sektora a jednotny
digitalny trh. Dianie v digitalizacii Slovenska ovplyviuje aj cez
svoje zapojenie do aktivit Digitalnej koalicie a Centra pre rozvoj
umelej inteligencie Al Slovakia. Bol jednym z iniciatorov vzniku
Slovenského centra digitalnych inovacii.

After completing studies and several years of private business
activities Emil Fitos spent more than 20 years in work for
Siemens and later Atos companies. In 2014 he was appointed
as CEO of Atos Slovakia and Atos Czech Republic. Under his
leadership Atos became one of the leading companies in market
with significant innovative potential. In 2017 he was elected as
President of the IT Association of Slovakia (ITAS) and re-elected
in 2019 and 2021. Acts as Advisor for the Slovak government and
Vice-Chairman of the Slovak Government Council for the
Digitization of the Public Sector and Digital Single Market. He
influences the digitalization of Slovakia through involvement
in the activities of the Digital Coalition and the Centre for the
Development of Artificial Intelligence AlSlovakIA. He is one of
the initiators of the Slovak Centre for Digital Innovations.



PETER FUSEK

Go-to-Market Business konsultant pre HOPERO - Slovak Al European
Digital Innovation Hub (SKAI-eDIH), Kempelenov institut inteligentnych
technoldgii

Go-to-Market Business Consultant of HOPERO - Slovak Al European
Digital Innovatio Hub (SKAI-eDIH), Kempelen Institute of Intelligent
Technologies

Peter Fusek pOsobi ako Go-to-Market Business konzultant pre
slovensky Al European Digital Innovation Hub (eDIH). Vdaka
viac ako 20-ro€nému poOsobeniu vo finanénom, bankovom
a telekomunikachom sektore ma skusenosti s budovanim
funkénych komercénych technologickych spolo¢nosti
a implementaciou praktickych inovacii v regione EMEA
(najma v staromddnych odvetviach, ako su podnikové financie
a bankovnictvo).

Peter Fusek works as a Go-to-Market Business Consultant for
Slovak Al European Digital Innovation Hub (eDIH). With more than
20 years of work in financial, banking and telecommunication
sectors, he has experience with building functioning commercial
technology companies and implementation of practical
innovations in the EMEA region (especially in traditional
branches as corporate finance and banking services).
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MATUS GAJDOS

Produktovy manazér, GA Drilling, a. s.
Product Manager, GA Drilling JSC

Matus Gajdo$ bol v maji 2020 vymenovany za produktového
manazéra spolocnosti GA Drilling, a. s. Predtym zastdval rézne
pozicie ako manazér obchodného rozvoja a veduci pre vyskum
a vyvoj. GA Drilling je svetovym priekopnikom vo vyvoji inovativne;j
technolégie PLASMABIT pre bezkontaktné vrtanie, s vyuzitim
vlastného patentovaného plazmového dezintegracného systému.
Tato technoldgia prindsa nové moZnosti vo vyrobe geotermalnej
energie vdaka efektivnemu vrtaniu do tvrdej horniny. Dohliada
na ochranu prav dusevného vlastnictva technolégie PLASMABIT.
M3 skusenosti s technickou strdnkou implementdcie projektoy,
kedZe posobil ako klucovy technicky pracovnik pre verejne
financované projekty zo zdrojov EU (STOICISM, GeoDH).
Koordinoval vypracovanie Studie uskutocnitelnosti, ¢o viedlo
k Uspesnému ziskaniu investicie od EIT Innoenergy pre testovanie
PLASMABIT technoldgie. Ndsledne zastdval poziciu technického
veduceho uvedeného projektu. Ziskal doktorat z mechaniky
kvapalin, témou jeho dizertacnej prace bolo priemyselné vyuZzitie
vody v superkritickom stave. Vo svojom volhom ¢ase sa venuje
praci dobrovolnika pre mimovlddny sektor so zameranim
na manzelskd a rodicovskd vychovu, ¢o mu umoziuje lepsie
porozumiet motivacii a odhodlaniu [udi pracovat na rozvoji svojich
znalosti a kompetencii.

Matus Gajdos was appointed as Product Manager at GA Dirilling
JSCin May 2020. Before this, he was holding various positions in the
business as Business Development Manager and Head of Research
and Development. GA Drilling is a world pioneer in developing
innovative PLASMABIT technology for contactless drilling using its
proprietary electric plasma disintegration process. The technology
opens opportunities within geothermal energy sector by enabling
cost efficient hard rock drilling. He oversees IP protection of this
PLASMABIT technology. He is experienced in technical sides of
projects implementation since he was involved as a key technical
staffinpublicly funded projectsfrom EUsources (STOICISM, GeoDH).
He coordinated the Feasibility study development which led to
the successful acquisition of an investment from EIT Innoenergy
for the testing of PLASMABIT technology. Subsequently, he held
the position of Technical Manager of the mentioned project. He
received a doctorate in fluid mechanics, the topic of his dissertation
was the industrial utilization of water in a supercritical state. In his
spare time he works as a volunteer in a non-governmental sector
focused on marital and parental education which enables him to
better understand people’s motivation and intention to work on
developing their knowledge and competencies.



MICHAL HABRMAN

Hlavny analytik v sekcii vyskumu, vyvoja a inovécii, Urad vlady
Slovenskej republiky

Chief analyst in the Section of Research, Development and
Innovations, Government Office of the Slovak Republic

Michal Habrman je hlavnym analytikom sekcie vyskumu,
vyvoja a inovacii na Urade vlady Slovenskej republiky od roku
2021. Jeho aktudlnou profesnou vyzvou je nastartovat
analyticky odbor v ramci sekcie. Predtym pdésobil 7 rokov ako
analytik na Institute financnej politiky (MF SR), kde sa venoval
najmd makroekonomickému progndzovaniu a Strukturalnym
politikdm. Okrem iného pripravoval Narodny plan obnovy
v komponentoch venujucich sa vzdelavaniu, vyskumu, vyvoju
a inovaciam, ako aj rozvoju talentu. V minulosti kratko pdsobil
ako vyskumny pracovnik, resp. odborny asistent v Ekonomickom
Ustave SAV a na Narodohospodarskej fakulte Ekonomicke;j
univerzity v Bratislave. Je absolventom hospodarskej politiky
na Ekonomickej univerzite v Bratislave.

Michal Habrman has been a Chief Analyst in Section of Research,
Development and Innovations at the Government Office of the
Slovak Republic since 2021. Currently he faces professional
challenge to launch the analytic division within the section.
Before that he worked 7 years as Analyst for the Institute of
Financial Policy at the Ministry of Finance where he focused on
macroeconomic forecasting and structural policies. Inter alia
he prepared the National Recovery Plan in components dealing
with education, research, development and innovations, as
well as talent development. In the past he shortly worked also
at the Institute of Economic Research at the Slovak Academy of
Sciences as a researcher or specialist assistant at the Faculty of
National Economy of the University of Economics in Bratislava.
He graduated from the same university in economic policy
specialisation.
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JAN HORECKY

Minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
Minister of Education, Science, Research and Sport of the Slovak
Republic

Mgr. Jan Horecky je slovensky pedagdg, ktory od 4. oktébra 2022
pbsobi ako minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republikyvovldde EduardaHegera.Vrokoch1991—-1997 pracoval
ako ucitel matematiky a geografie na Gymnaziu Jdna Papdanka
v Bratislave. Nasledne v rokoch 1997 — 1999 pdsobil ako sprdvca
Nadacie Novohradska, ktora ma dodnes za ciel podporovat
materidlne zabezpecenie vychovno-vzdeldvacieho procesu
na Spojenej Skole, Novohradska 3, Bratislava s Gymndaziom
Jura Hronca, ako jednou z jej organizacnych zloziek. Na tomto
gymnaziu zdroven do roku 2003 vyucoval matematiku. Do roku
2001 posobil ako koordinator medzindrodného programu
neziskovej organizacie International Baccalaureate. V rokoch
2004 — 2008 pracoval ako ucitel matematiky na Spojenej
Skole, Tilgnerova 14, Bratislava. Od maja 2008 do jula 2020 bol
riaditeflom Spojenej Skoly sv. FrantiSska z Assisi, Karloveskd 32,
Bratislava. V rokoch 2011 — 2019 p6sobil vo funkcii prezidenta
ZdruZenia katolickych kol Slovenska. V januari 2022 sa stal
manazérom siete sukromnych $kol Felix. V rokoch 2006, 2014
a 2018 bol zvoleny do miestneho zastupitelstva bratislavskej
mestske]j Casti Karlova Ves, ¢o rozbehlo aj jeho politickd kariéru.
Na margo svojho dlhoro¢ného poésobenia v Skolstve pre
portdl www.nasa-bratislava.sk uviedol: ,Investovanie svojho
Zzivota do zmysluplnych veci, radost z prileZitosti mat podiel
na budovani dobrych veci, ako je kvalitné prostredie pre rast
a rozvoj deti, Zivot rodin a miestnych spolocenstiev, ma robi
Stastnym a vdacnym.”

Mgr. Jan Horecky is a Slovak pedagogue, since October 4th
appointed as Minister of Education, Science, Research and Sport
of the Slovak Republic in the government led by Eduard Heger.
In 1991-1997 years, he worked as a teacher of mathematics and
geography at the Jdn Papdnek Secondary Grammar School in
Bratislava. In 1997-1999 he subsequently acted as a Manager
of Novohradskd Foundation which aim is providing material
support of educational process in Novohradskd 3 United School
with Juro Hronec Secondary Grammar School as one of its
organizational units up to the present. Horecky also taught
mathematics at this secondary school till 2003. Until 2001 he
was a Coordinator of non-profit organization International
Baccalaureate international programme. Between 2004-2008
he taught at the United School at Tilgnerova 14 in Bratislava. In
2008 he became the Principal of the Catholic St. Francis United
School, a position he held until 2020. Between 2011-2019 he



served as a Chairman of the Union of Catholic Schools in Slovakia.
In January 2022 he became the Director of Felix, a network of
private schools.In 2006, 2014 and 2018 he was elected to the
local council of Bratislava’s Karlova Ves district,that launched
his political career, as well. In context of his many years of work
in education, he stated for the portal www.nasa-bratislava.sk:
“Investing the life in meaningful things, joy of the opportunity
to participate in good things as high-quality environment for
children’s growth and development, families’ life and local
communities building makes me happy.”
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MICHAL HRIVNAK

Odborny asistent na Ustave regionalistiky a rozvoja vidieka, Slovenska
polnohospodarska univerzita v Nitre

Assistant, Institute of Regional Studies and Rural Development, Slovak
Agricultural University in Nitra

Ing. Michal Hrivndk, PhD. je odborny asistent na Ustave
regionalistiky a rozvoja vidieka Slovenskej polhohospodarskej
univerzity v Nitre (SPU). Zaroven je manazérom kancelarie
projektovych a transferovych cinnosti SPU a podiela sa
na implementacii narodného projektu NITT SK [l. Témam
transferu technoldgii a akademickému podnikaniu sa venuje
uz od svojej dizertacnej prace. Bol rieSitelom APVV projektu
»,Univerzity a ekonomicky rozvoj regiénov”. V sucasnosti sa
venuje aj téme sociadlnych inovacii v rdmci Horizont2020 projektu
IN-HABIT. Posobil ako externy konzultant Uradu podpredsedu
vlady pre investicie a informatizaciu Slovenskej republiky,
podielal sa na tvorbe Vizie a stratégie rozvoja Slovenska do roku
2030, ¢i koordinoval planovanie rozvoja inovacnej ekonomiky
v Nitrianskom samospravnom kraji pri tvorbe PHSR a IUS NSK.
Témam inovacnej ekonomiky a vztahom univerzity — sikromny
sektor sa venuje aj vo svojej publikacnej Cinnosti. Doteraz
na suvisiace témy publikoval takmer 20 vedeckych c¢lankov.
Jeho ¢ldanok o evoluénych modeloch vyvoja centier transferu
technoldgii bol vydany v prestiznom c¢asopise vo vydavatelstve
Taylor & Francis.

Ing. Michal Hrivndk, PhD.is Assistant at the Institute of Regional
Studies and Rural Development of the Slovak University of
Agriculture in Nitra (SUA). At the same time, he is a Manager of the
Office for Project and Transfer Activities of SUA and participates
also in national project NITT SK Il implementation. He has already
focused on technology transfer and academic business topic since
hewrote hisdissertation. He was aninvestigatorofthe APVV project
“Universities and Regional Economic Development”. Currently he
also works on social innovations within the Horizon2020 IN-HABIT
project. He worked as an External Consultant to the Office of the
Deputy Prime Minister for Investments and Informatization of the
Slovak Republic, participated in creation of the Vision and Strategy
of Slovakia Development till 2030 and coordinated innovation
economy development planning in Nitra Self-Governing Region
within the Plan of Economic and Social Development and
Integrated Territorial Strategy of Nitra. He devotes to the topics
of innovation economy and university - private sector relations in
his publication activities, as well. So far, he has published almost
20 scientific articles on related topics. His article on evolutionary
models of development of technology transfer centres was
published in a prestigious journal by Taylor & Francis.



DANIEL HRIVNIAK

Zakladatel CorpFlow, CREBISO
CorpFlow Founder, CREBISO

Zakladatel a ,ideovy” tvorca flexibilného a komplexného
firemného online nastroja CorpFlow, vytvoreného pre potreby
slovenského trhu. Online ndastroje, ktoré su od prvého
spustenia konfigurované na mieru (od dochadzky, spravy online
absencii, riadenia uloh, fakturaciu, e-learning, vyrobné procesy
a poskytuje mozZnost konfiguracie prepojeni, automatizacie
zberu dat s ndaslednym reportovanim a vyhodnotenim).
Projektovy manaZzér inovativnych projektov, ktoré sa realizuju
pre partnerov v oblasti IT rieSeni od navrhu rieSenia, realizaciu
po ich spravu a udrzbu. Patria sem, napr. certifikovany LMS
nastroj — E-learning pre spravu a realizaciu kurzov/testov alebo
aplikacia pre monitoring hodiniek a prislusnych zdravotnych
hodnot, ktoré pomahaju nasim déchodcom.

Founder and , Idea” Creator of flexible complex business online
tool CorpFlow, designed for Slovak market needs. Online tools
are customed according to demands from the first launch
(attendance, online absences management, task management,
invoicing, e-learning, production processes). These online tools
also enable configuration of connections, automatised data
collection and further reporting and evaluation of them. Project
Manager of innovative IT solutions projects realised for partners
from solution proposal, realisation to their management
and maintenance. This concerns e.q., Certified LMS tool —
E-learning for courses/tests management and their realisation
or application for monitoring watches and responsive health
aspects that help our elders.
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KATARINA IKRENYIOVA

Vykonna riaditelka, Slovensky plastikarsky klaster
Executive Director, Slovak Plastic Cluster

PhDr. Katarina Ikrényiova v roku 1991 ukoncila vysokoskolské vzdelanie
v oblasti riadenia ludskych zdrojov, marketingu, manaimentu
a ekondmie. V roku 1994 ziskala zahranicny certifikdt z oblasti
poradenstvapremaléastrednépodniky. Koncomroku2003absolvovala
rigordznu skusku v oblasti podnikového riadenia a manazmentu. Viac
ako 27 rokov sa zaobera poradenstvom v oblasti systému organizacie
prace, riadenia [udskych zdrojov, a to ako pre vyrobné podniky, tak pre
verejny sektor, zdravotnictvo, letecky priemysel, Skolstvo a obchodné
spolo¢nosti. Pred zacatim podnikatelskej drahy pracovala v riadiacich
poziciach v regiondlnej Statnej sprave, zahrani¢nej spolocnosti,
verejnopravnej institlcii a v Ustrednej Statnej sprave. Je zakladatelkou
poradenskej a vzdeldvacej spolo¢nosti, prostrednictvom ktorej bolo
rieSenych aj niekolko medzindrodnych projektov v oblasti vzdelavania,
z ktorych jeden bol oceneny aj na Urovni DG Education. Projekty sa
prevazne zameriavali na dizajnovanie pilotného systému odborného
vzdeldvania pre zamestnancov firiem v sektore spracovania plastov.
Uvedena spolocnost sa stala v roku 2009 spoluzakladatefom
Slovenského plastikarskeho klastra. Do roku 2016 ako ¢lenka prezidia
SPK v fom garantovala neformdlne odborné vzdelavanie, pripravu
medzinarodnych projektov a projektov v rdmci Statnej pomoci SR.
Od roku 2016 pbésobi na pozicii vykonnej riaditelky Slovenského
plastikarskeho klastra.

PhDr. Katarina Ikrényiovd completed university studies of human
resources management, marketing, management and economic in
1991. She obtained an international certificate of advisory of small
and middle-sized enterprises in 1994. At the end of 2003 she passed
rigorous examination. She is more than 27 years involved in the
aavisory services for organization of work system, human resources
management for manufacturing companies, as well as public sector,
healthcare, aviation industry, education and commercial companies.
Before starting business activities, she worked on management
positions for regional state administration, foreign company, public
institution and central state administration. She is a founder of an
advisory and educational company that participated in several
international projects of education. One of these projects was
awarded on the DG Education level. Projects were mainly focused
on designing pilot professional education system for employees of
plastic engineering companies. This company became co-founder
of the Slovak Plastic Cluster in 2009. Until 2016, as a member of
the SPC presidium, she guaranteed non-formal vocational training,
preparation of international projects and projects based on the Slovak
Republic state aid. Since 2016 she has been the Executive Director of
the Slovak Plastic Cluster.



MICHAL IVANTYSYN

Spoluzakladatel Centra inovativneho zdravotnictva
Co-founder of the Centre for Innovative Healthcare

Michal IvantySyn pocas svojej pracovnej drahy nacerpal
skdsenosti najma v Statnej sprave, kde pripravoval reviziu
narodnej stratégie eGovernment a riadil OP Informacna
spolo¢nost v hodnote 1.162 mil. €. V sucasnosti posobi
v Centre inovativneho zdravotnictva. Je absolventom Univerzity
Komenského v Bratislave a svoje vzdelanie si doplnil o Executive
Program na Kalifornskej univerzite Berkeley a certifikovany kurz
pre riadiacich pracovnikov v oblasti IT (Executive Education
Certified Computer Professional).

Michal Ivantysyn got during his professional career experience
mainly in state administration where he prepared national
eGovernment strategy audit and managed Information Society
Operational Programme (value 1,162 million €). Currently he
works for Centre for Innovative Healthcare. He graduated from
Comenius University in Bratislava and completed his education
in Executive Program at University of California Berkeley, as
well as a certified course for IT managers (Executive Education
Certified Computer Professional).
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FRANTISEK JAKAB

Riaditel Univerzitného vedeckého parku TECHNICOM, Technicka
univerzita v KoSiciach

Director of the University Science Park TECHNICOM, Technical
University of KoSice

Riaditel Univerzitného vedeckého parku TECHNICOM (www.
uvptechnicom.sk), Technicka univerzita v KoSiciach, projektovy
manazér EDIH CASSOVIUM. Koordinoval a bol zapojeny ako
rieSitel do viac ako 30 grantovych projektov a projektov
spoluprace s priemyslom. Bol inicidtorom a projektovym
manazérom UspeSného projektu testovania IT zrucnosti
v SR — IT FITNESS TEST (www.itfitness.sk), stoji za Uspechom
globalnej vzdelavacej iniciativy Sietovych akadémii Cisco
v SR (www.netacad.sk ) — koordinoval vybudovanie siete viac
ako 70 strednych a vysokych $kol v SR. Od roku 2008 zastava
poziciu veduceho vyboru pre spolupracu akademickej sféry
s priemyslom pri Americkej obchodnej komore v SR. Je veducim
aplika¢nej sekcie Foéra pre komunikaéné technolégie v SR
a od roku 2014 je predsedom sektorovej rady ,Informacné
technolégie a telekomunikacie” v SR. Podielal sa na zaloZeni
zdruZenia Kosice IT Valley, kde aktivne p6sobi ako zakladajuci
Clen spravnej rady. M4 vyznamné aktivity v oblasti inovacii
a technologického transferu, aj v oblasti zakladania startupov
a podpory zacinajucich podnikatelskych aktivit: zriadenie
a koordinacia ¢innosti Startup centra a Inkubatora TUKE (www.
startupcentrum.sk ). Je autorom viac ako 200 odbornych
publikacii, kniznych publikacii a skript. V roku 2006 ziskal
na Slovensku vyznamné ocenenie ,,IT osobnost roka“ a v roku
2010 vyrocnu cenu Americkej obchodnej komory na Slovensku
za rozvoj spoluprace medzi akademickou a priemyselnou sférou
v Slovenskej republike.

FrantiSek Jakab is Director of TECHNICOM University Science
Park (www.uvptechnicom.sk), Technical University of Kosice,
EDIH CASSOVIUM Project Manager. He coordinated and as
a researcher participated in more than 30 grant projects and
projects of collaboration with industry. He was the initiator and
project manager of a successful project for testing IT skills in
the Slovak Republic — IT FITNESS TEST (www.itfitness.sk); he
is behind the success of the global educational initiative Cisco
Networking Academies in the Slovak Republic (www. netacad.
sk), where he coordinated the setting up of a network of more
than 70 secondary schools and universities. Since 2008 he has
held the leading position on the committee for cooperation
between the academic and industrial sectors of the American
Chamber of Commerce in the Slovak Republic. He heads
the Application Section of the Forum for Communication



Technologies in the Slovak Republic and since 2014 he has been
Chairman of the Sector Council “Information Technologies and
Telecommunications” in the Slovak Republic. He is one of the
founding members of the Kosice IT Valley association, at present
active on the board of directors. His broad range of significant
activities also includes innovation and technology transfer,
setting up start-ups and supporting start-up business activities:
the establishment and coordination of the activities of the
Start-up Centre and the TUKE Incubator (www.startupcentrum.
sk). He is an author of more than 200 publications, books
and textbooks. In 2006, he received the significant award “IT
Personality of the Year” in the Slovak Republic and in 2010 the
annual award of the American Chamber of Commerce in the
Slovak Republic for the development of cooperation between
academia and industry in the Slovak Republic.
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MICHAL KARDOS

Vykonny riaditel, Slovenska aliancia pre inovativhu ekonomiku (SAPIE)
Executive Director, Slovak Alliance for Innovation Economy (SAPIE)

Michal Kardo$ md viac ako 10-ro¢né skusenosti z prace pre
sukromny sektor, verejnd spravu, mimovladne organizacie,
ale aj z vlastného podnikania. DIhodobo sa venoval podpore
slovenskych firiem v exportnych aktivitach, napr. do USA a Izraela
ako $éf exportu v SARIO. Pracoval na pozicii experta pre vladne
a medziinstitucionalne vztahy v Americkej obchodnej komore,
kde v rdmci tém, ako digitdlna agenda, energetika a dalSich
sa spolupodielal na zlepSovani podnikatelského prostredia
cez rozne legislativne navrhy a cely rad projektov v SR, ale aj
na eurdpskej Urovni. Bol sucastou timov a spoluorganizatorom
mnohych konferencii, workshopov a inych podujati, ako
napriklad Globsec a Startup Awards. Dlhodobo sa venuje
podpore startupov a oblastiinovaciiaje autorom a spoluautorom
viacerych analyz a medidlnych prispevkov, ako napriklad The
Titans of Tomorrow, prvej scaleup studie na Slovensku. ,,Mojim
hlavnhym cieflom a poslanim v pozicii vykonného riaditela
v Slovenske] aliancii pre inovativhu ekonomiku je prispievat
k formovaniu a podpore inova¢ného ekosystému na Slovensku,
vytvdrat prepojenia a nové prilezitosti pre ¢lenov organizacie,
podporovat vytvorenie silného prepojenia a hladanie synergii
medzi sukromnym a verejnym sektorom, informovanie a aktivne
zapajanie inovativnych firiem do aktudlneho diania a tém, ako
su nové legislativne navrhy, ktoré priamo ovplyviuju inovativny
a digitalny ekosystém.” Michal Kardos Studoval medzinarodné
vztahy na Ekonomickej univerzite v Bratislave, ekondmiu
na Univerzite v Oxforde a absolvoval Studijné pobyty na Islande
a vo Francuzsku.

Michal Kardos has more than ten years’ experience of working
for the private sector, public administration, non-governmental
organizations, but also with a business of his own. For a long
time he was involved in supporting Slovak companies in export
activities, e.g. to the USA and Israel as Head of exports at the
Slovak Investment and Trade Development Agency (SARIO).
He worked as an expert for government and inter-institutional
relations at the American Chamber of Commerce, where he was
engaged in digital agenda, energy and others to improve the
business environment through legislative proposals and projects
in the Slovak Republic and on the European level. He was part
of teams and co-organizer of many conferences, workshops
and other events such as Globsec and Start-up Awards. He has
long been involved in support for start-ups and innovations.
He is also the author and co-author of several analytical
reports and articles, such as The Titans of Tomorrow, the first



scale-up study in Slovakia. ,My prime goal and mission as Chief
Executive Officer of the Slovak Alliance for Innovation Economy
is to contribute to the formation and support for the innovative
ecosystem in Slovakia, create networks and new opportunities
for members of SAPIE, support strong connections and synergies
between private and public sectors, provide information and
actively engage innovative companies in current events and new
legislative proposals that directly affect the innovative and digital
ecosystem.” Michal Kardos studied international relations at the
University of Economics in Bratislava, economics at the University
of Oxford and completed study stays in Iceland and France.
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KRISTINA KAVICKA

Riaditelka ludskych zdrojov, Continental Automotive Systems
Slovakia, s. r. 0.
Human Resources Director, Continental Automotive Systems Slovakia Ltd.

Viac ako 15 rokov pracuje v oblasti riadenia ludskych zdrojov
v réznych nadnarodnych spolo¢nostiach, v sucasnosti
v spolo¢nosti Continental Automotive Systems Slovakia, s. r. o.,
vo Zvolene na pozicii riaditelky ludskych zdrojov. Jednou
z najdolezitejSich tém, ktorej sa venuje je vzdeldvanie a rozvoj
zamestnancov a celej organizacie. Jej ciefom je vytvorit vo
firme prostredie, ktoré podnecuje k uceniu, vdaka ¢omu sa
cela spolocnost stava odolnejsia vo¢i zmenam, ktorym neustdle
Celime. Okrem magisterského studia na UMB v Banskej
Bystrici v odbore ucitelstvo vSieobecnovzdelavacich predmetov
absolvovala vzdeldvaci program britskej Chartered Institute
of Personnel and Development v oblasti HR Management a je
certifikovanym coachom v oblasti Business Coaching.

For more than 15 years Kristina Kavickd has been working in the
field of human resources management in various multinational
companies, currently in Continental Automotive Systems
Slovakia Ltd. in Zvolen as a Human Resources Director. One of
the most important topics that she deals with is the training
and development of employees and the whole organization.
Her goal is to create an environment in the company that
encourages learning, which makes the whole company more
resilient to the changes we are constantly facing. In addition to
her Master’s degree at Matej Bel University in Banskd Bystrica
in Teaching of General Education Subjects, she has completed
the British Chartered Institute of Personnel and Development’s
training programme in HR Management and is a certified coach
in Business Coaching.



TOMAS KLINKA

Patentovy zastupca a senior pravnik, advokatska kancelaria
Bukovinsky & Chlipala

Patent Attorney and Senior Lawyer, Bukovinsky & Chlipala Solicitor’s
Office

JUDr. Tom4s Klinka v sicasnosti posobi v advokatskej kanceldrii
Bukovinsky & Chlipala ako patentovy zdstupca a senior
pravnik so zameranim na pravo dusevného vlastnictva a pravo
informacnych technoldgii. V rdmci advokatskej kancelarie je
zodpovedny za agendu a rozvoj prava duSevného vlastnictva
a vedie tieZz pobocku kanceldrie v Banskej Bystrici. Vo svojej
profesionalnej praxi sa zameriava na efektivnu ochranu
dusevného vlastnictva, strategicku litigdciu, manazment inovacii
a transfer technolégii. Ako expert pri ArbitrdZznom centre
European Information Society Institute (EISi) rozhodoval viaceré
doménové spory: vogue.sk, lincolnelectric.sk, petrzalskenoviny.
sk, ryanair.sk, rennie.sk a converse.sk. Bol opakovane zaradeny
do prestizneho medzinarodného rebricka IP profesiondlov
WTR1000 2019-2021 a tiez IP STAR 2020-2021. Je ¢lenom
redakénej rady casopisu Transfer Technoldgii bulletin (TTb)
a casopisu Dusevné vlastnictvo. Casto publikuje v ¢asopise
Dusevné vlastnictvo a na blogu www.lexforum.sk. Pravidelne
predndsa na vedeckych konferencidch a odbornych seminaroch.
Vystudoval pradvo na Pravnickej fakulte Trnavskej univerzity
v Trnave, dlhsi ¢as pracoval na Urade priemyselného vlastnictva
SR, kde ako riaditel legislativno-pravneho odboru v rokoch 2015
- 2017 inicioval a v uzkej spolupraci s odbornou verejnostou
aj viedol prace na zasadnej revizii prava priemyselného
vlastnictva. Zastupoval SR na vrcholnych medzinarodnych
podujatiach v oblasti dusevného vlastnictva, ako aj na viacerych
diplomatickych konferenciach.

JUDr. Tomds Klinka is currently active in advocacy (Bukovinsky
& Chlipala solicitor’s office) as a Patent Attorney and a Senior
Lawyer focusing on intellectual property rights and information
technology rights. Tomds Klinka is responsible for an agenda
and development of intellectual property rights and he heads
the Bukovinsky & Chlipala solicitor’s office in Banskd Bystrica. In
his professional practice, he focuses on the effective protection
of intellectual property, strategic litigation, innovations
management, and technology transfer. As an expert at the
Arbitration Centre of the European Information Society
Institute he ruled in several cases: vogue.sk, lincolnelectric.
sk, petrzalskenoviny.sk, ryanair.sk, rennie.sk, and converse.
sk. He has repeatedly (2019-2021) been ranked in the World
Trademark Review 1000, as one of the World’s Leading
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Trademark Professionals and included in the “Managing IP
123 Stars” ranking scheme in 2020 and 2021. Tomds Klinka
is a member of editorial boards of the Transfer Technoldgii
bulletin (TTb) and Dusevné vlastnictvo (Intellectual Property)
journals. He frequently publishes in the latter journal and on
the blog www. lexforum.sk. He regularly lectures at scientific
conferences and seminars. He graduated from the Law Faculty
of Trnava University in Trnava, worked for a long time at the
Industrial Property Office of the Slovak Republic where he,
as Director of the legislative and legal department, initiated
and in close cooperation with the professional public also led
works on a fundamental revision of industrial property law.
He has represented the Slovak Republic at many prestigious
international events in intellectual property, as well as at several
diplomatic conferences.



RADIM KOCOUREK

Zastupca riaditela, Jihomoravské inovacni centrum (JIC), konatel JIC
Ventures, Ceska republika

Deputy Director, South Moravian Innovation Centre (SMIC), Executive
Officer, SMIC Ventures, Czech Republic

Radim Kocourek je zastupcem freditele inovacni agentury JIC
a jednatelem JIC Ventures, dcefiné spolecnosti JIC zamérené
nainvestice do startup firem. ViziJIC je otevieny inovacni ekosystém,
ktery je domovem globalné uspésnych podnikatel( a inspiruje svét,
to vSe v regionu Brna a jizni Moravy. V JIC-u pracujeme s podnikateli
od samych pocatkd jejich podnikatelskych cest, i v pozdé;jsich
stadiich Uspésnych, rostoucich firem. Soucasné pecujeme
o kvalitu podnikatelského ekosystému v nasem regionu. Ma 19 let
zkusenosti s podporou startup firem, spolupodilel se na nastaveni
a rozvoji sluzeb JIC pro podporu podnikatelll ve vSech stadiich
rozvoje. Na praci se startup firmami navazuje z pozice jednatele JIC
Ventures, kde se zabyva investicemi do zacinajicich firem. Ma také
rozsahlé zkusenosti s rozvojem fyzické infrastruktury na podporu
podnikatel(. Z pozice zastupce budouciho provozovatele vedl
projekty novych inkubdtor( a védeckotechnickych parkd v Brné,
dale vedl tym JIC, ktery rozvijel mistni podnikatelsky ekosystém,
konkrétné zde vznikl, napt. kreativni hub KUMST ¢i prototypova
dilna Fablab. Vystudoval ekonomii, psychologii a politologii
na Masarykové univerzité v Brné.

Radim Kocourek is Deputy Director of the SMIC innovation agency
and Managing Director of the SMIC Ventures, a subsidiary company
of the SMIC focused on investment in start-up companies. The SMIC
is based on open innovation ecosystem vision which brings together
globally successful businessmen and inspires the world, all of this in
Brno and the South Moravia region. In the SMIC they’re working
with entrepreneurs from beginning of their careers, as well as in
later stages when successful, growing companies are built. We take
care also of business ecosystem quality in our region. He has 19
years of experiences in start-up companies support, he cooperated
in setting-up and developing the SMIC services for entrepreneurs
support in all stages of development. He continues his work with
startup companies from the position of Managing Director in SMIC
Ventures, where he deals with investments in start-up companies.
He also has an extensive experience with the development of
physical infrastructure in order to support entrepreneurs.From
deputy leader position of a future operator he managed projects
of new incubators and scientific and technology parks in Brno as
well as the SMIC team which focused on local business environment
development, specifically the KUMST creative hub or the FabLab
prototype workshop were established here. He studied economics,
psychology and politology at the Masaryk University in Brno.
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PETER KOLESAR

Partner, Civitta Slovakia, a. s.
Partner, Civitta Slovakia JSC

Peter Kolesar je partnerom v konzultacnej firme CIVITTA, ktorej
misiou je pomoéct startupom rast, vyskumnym institiciam
komercializovat vyskum, zabehnutym firmam prinasat inovacie
na svetovej Urovni a verejnym institlicidm pripravovat efektivne
inovacné politiky s pozitivnym vplyvom na ekosystém inovacii.
Je aj clenom spravnej rady Americkej obchodnej komory
na Slovensku (AmCham) a tiez KoSice IT Valley. Ma viac ako 13
rokov skusenosti s pracou so startupmi a je spoluzakladatefom
akcelera¢nych programov Challenger a HealthCare Lab. Predtym
posobil ako obchodny a inovacny poradca na Velvyslanectve
Slovenska v USA, kde sa zameriaval na podporu inovacnej
spoluprace medzi Slovenskom a Spojenymi Statmi. Posobil aj
ako obchodny radca na Velvyslanectve Slovenskej republiky
v Tel Avive.

Peter Kolesdr is Partner in the Civitta Slovakia consulting
company JSC, whose mission is to help startups grow, research
institutions to commercialize research, established companies
to bring world-class innovations and public institutions to
prepare effective innovation policies with a positive impact
on innovations ecosystem. He is also a board member of
the American Chamber of Commerce in Slovakia (AmCham),
as well as the Kosice IT Valley. He has more than 13 years of
experience in working with startups and is also a co-founder of
acceleration programs Challenger and HealthCare Lab. Prior
to that, he worked as a business and innovation adviser at the
Slovak Embassy in the USA, where he focused on supporting the
innovation cooperation between Slovakia and the United States
of America. He also worked as a business advisor at the Slovak
Embassy in Tel Aviv.



LADISLAV KOLLAR

Podnikatel v oblasti vzdeldvania, zdravotnictva, socidlnych sluzieb
a v realitnej a developerskej oblasti

Entrepreneur in Education, Healthcare, Social Services, Real Estate
and Development Field

Ing. Ladislav Kollar, MBA podnikd najma v oblasti vzdeldvania,
zdravotnictva, socialnych sluzieb a v realitnej a developerskej
oblasti. Je majitefom viacerych spolo¢nosti. Aktudlne sa venuje
spolo¢nosti SANTEA, ktord zavadza do praxe inovativne postupy
v poskytovani socidlnych a zdravotnickych sluzieb. Spolo¢nost
sa venuje implementdcii aktivit v oblasti bezpecnosti seniorov.
Pomocou vlastnych technoldgii a prostrednictvom napojenia
na vlastné Informa¢no-monitorovacie centrum dokaze okamzite
zabezpecit pomoc pre seniora v nudzi na dialku vratane
predchddzania hrani¢nych situacii pri hroziacej zdravotnej
komplikacii u seniora. Technolégia md aj mnoho inych
prospesnych funkcii. V minulosti posobil v Statnej aj verejnej
sprave — ako riaditel Uradu préce, socidlnych veci a rodiny
a tiez ako podpredseda Nitrianskeho samospravneho kraja.
M4 za sebou Uspesne implementované projekty a rieSenia vo
verejnej, ale najma v podnikatelskej sfére.

Ing. Ladislav Kolldr, MBA performs his business activities
especially in education, healthcare, social services, real estate
and development field. He is an owner of several companies.
Currently he focuses on the SANTEA company that implements
innovative methods in social and healthcare services provision
to practice. The company also implements activities connected
with safety of elderly people.They use own technologies
connected to their autonomous information-monitoring centre
that is able to ensure remotely immediate help for the elderly
in emergency situations including prevention of borderline
situations in case of imminent health complications for the
elderly. The technology has also a lot of other useful functions.
In the past he worked also for state and public administration
— as a director of the Office of Labour, Social Affairs and Family
as well as Vice-President of the Nitra Self-Governing Region.
He successfully implemented projects and solutions in a public
sphere, but especially in a business sector.
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SILVESTER KRCMERY

Projektovy manazér, Civitta Slovakia, a. s.
Project Manager, Civitta Slovakia JSC

Mgr. Silvester Kréméry, PhD. profesiondlnu kariéru zacal
v asset manazmente pri investicnej rekonciliacii. Medzi jeho
alma mater patria okrem Univerzity Komenského v Bratislave
aj Université Claude Bernard Lyon 1, Universitat de Valéncia,
Harvard University, ¢i Universidad de Malaga, kde sa venoval
vyskumu makroekondémie, tedrie rozhodovania a behaviordlnej
ekondémie. Je autorom viacerych odbornych publikacii,
momentdlne sa vo vyskume zameriava na Industry 4.0
a strategické analyzy v inovativnhom a dynamicky sa rozvijajicom
prostredi, predovsetkym v sektore zdravotnictva. Na Univerzite
Komenského v Bratislave zastava funkciu koordinatora stratégie
[udskych zdrojov pre vyskumnikov. Je ¢&lenom viacerych
narodnych a medzinarodnych vyskumnych, kapacitnych
a osvetovych projektov pre rozne cielové skupiny. V sucasnosti
posobi ako projektovy manazér v konzulta¢nej firme CIVITTA,
ktorej misiou je pomact startupom rast, vyskumnym institiciam
komercializovat vyskum, zabehnutym firmam prinasat inovacie
na svetovej Urovni a verejnym institicidm pripravovat efektivne
inovacné politiky s pozitivnym vplyvom na ekosystém inovacii.
Je zodpovedny za manaiment slovenského EIT Health Hubu,
ktory podporuje inovdcie v zdravotnictve, usiluje sa o pripojenie
k najvacsej eurdpskej zdravotnickej inovacnej komunite a ako
kouc v Challenger akceleratore sa venuje podpore startupov.

Magr. Silvester Kréméry, PhD. started his professional career at
work for asset management in an investment reconciliation
field. His alma mater is along with the Comenius University in
Bratislava also Université Claude Bernard Lyon 1, Universitat de
Valencia, Harvard University or Universidad de Mdlaga, where
he performed research in macroeconomics, decision theory
and behavioural economics. He published several specialized
publications. In his research he currently focuses on Industry 4.0
and strategic analysis in innovative and dynamically developing
environment, especially in healthcare. At the Comenius
University in Bratislava he holds the position of Coordinator of
Human Resources Strategy for Researchers. He is also a member
of several national and international research, scientific,
capacity and awareness-raising projects for different target
groups. Currently he works as Project Manager for the CIVITTA
consultancy company, which focuses onsupporting start-ups
and their growth, helping research institutions to commercialize
research, established companies to bring world-class innovations
and public institutions to prepare effective innovation policies



with a positive impact on innovations ecosystem. He is Manager
of Slovak EIT Health Hub that supports innovations in healthcare
and strives to reach integration with the biggest European
healthcare innovation community. As a coach in Challenger
accelerator he is engaged in start-ups support.
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MICHAELA KRSKOVA

ManaZérka pre inovacie, Urad vlady Slovenskej republiky, tajomnicka
Rady vlady SR pre vedu, techniku a inovécie

Chief Innovation Officer, Government Office of the Slovak Republic,
Secretary of the Slovak Government Council for Science, Technology
and Innovation

Michaela Krskova je prvou manazérkou pre inovdcie slovenskej
vlady a zaroven tajomni¢kou Rady vlady Slovenskej republiky
pre vedu, techniku a inovacie. Ako generdalna riaditelka sekcie
vyskumu, vyvoja a inovécii na Urade vlady je zodpovedna
zamedzirezortnu koordindciu inovacnej politiky aimplementdciu
reforiem a investicii komponentu 9 a komponentu 10 planu
obnovy, ktoré maju za ciel revitalizovat slovensky inovacny
ekosystém a zjednodusit a stransparentnit financovanie
slovenskej vedy a vyskumu. V minulosti spoluzakladala najvacsi
slovensky fond venture kapitdlu, Neulogy Ventures, v rdmci
ktorého spolupracovala s mnohymi UspesSnymi inovativnymi
firmami. Bola tiez spoluzakladatelkou sutaze Startup Awards
(dnes FTRNW), ktord hrala déleZitd rolu v rozvoji slovenského
inovacného ekosystému a ktorej Ucastnici maju dnes spolocne
kumulativnu valudciu nad miliardu eur.

Bola tiez inovacnou konzultantkou pre spoloc¢nost Civitta, ako aj
pracovnickou kanceldrie technologického transferu Oxfordskej
univerzity.

Vystudovala Princetonsku univerzitu a Graduate Institute of
International and Development Studies v Zeneve.

Michaela Krskovad is the first Chief Innovation Officer of the
Slovak government and at the same time Secretary of the Slovak
Government Council for Science, Technology and Innovation . As
Director General of the Research, Development and Innovation
Section at the Government, she is responsible for inter-ministerial
coordination of innovation policy and implementation of the
reform and investment components 9 and 10 of the Recovery
Plan, which aim to revitalize a Slovak innovation ecosystem and
make financing of Slovak science and research more transparent.
In the past she co-founded the largest Slovak venture capital
fund, Neulogy Ventures, in which she collaborated with many
large innovative companies. She was a co-founder of the Startup
Awards (now FTRNW), which played an important role in the
development of the Slovak innovation ecosystem and whose
participants now have a cumulative valuation of over one billion
euros. She also worked as Innovation Consultant for Civitta and
as an employee of the Oxford University’s Technology Transfer
Office. She graduated from the Princeton University and the
Graduate Institute of International and Development Studies in
Geneva.



MIROSLAV KUBIS

Veduci odboru transferu technoldgii, Centrum vedecko-technickych
informacii SR (CVTI SR)

Head of the Technology Transfer Division, Slovak Centre of Scientific
and Technical Information (SCSTI)

Miroslav Kubis je veducim odboru transferu technolégii v Centre
vedecko-technickych informacii SR (CVTI SR) v Bratislave
a jednym z kluéovych pracovnikov Centra transferu technolégii
pri CVTl SR. Stoji na cele komisie pre koncepéné aktivity
a spolupracu Narodného centra transferu technolégii SR, ktoré
zakladal. Spoluvytvaral sucasti Narodného systému podpory
transferu technolégii SR, hlavného predmetu implementacie
narodnych projektov NITT SKa NITT SK 11, ktorych realizaciu riadil
ako projektovy manazér v rokoch 2010 — 2020. Spolupodiela
sa na priprave Narodnej stratégie vyskumu, vyvoja a inovacii
v rdmci Planu obnovy a odolnosti SR. Inicioval asocia¢nu aktivitu,
ktord viedla k vzniku zdruZenia Licensing Executives Society (LES)
Ceska republika a Slovensko, z. s.

Miroslav Kubis is a Head of Technology Transfer Division in the
Slovak Centre of Scientific and Technical Information (SCSTI)
and one of key professionals in the Technology Transfer Centre
at SCSTI. He leads the Committee for conceptual activities and
cooperation of the National Centre of Technology Transfer
which he founded. He cooperated on creating the National
System for Technology Transfer Support of the Slovak Republic,
the main subject of national projects NITT SK and NITT SK I
implementation whose realization he managed as a Project
Manager in the years 2010-2020. Currently he participates in
preparations of the National Strategy for Research, Development
and Innovations which is a part of the Recovery and Resilience
Plan of the Slovak Republic. He initiated association activity
resulted in establishing the Licensing Executives Society (LES)
Czech Republic and Slovakia.
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NORBERT KURILLA

Poradca prezidentky Slovenskej republiky pre Zivotné prostredie,
energetiku, zmenu klimy a podnikatelské prostredie

Advisor of President of the Slovak Republic on the Environment,
Energy, Climate Change and the Business Environment

Environmentdlny diplomat a ekoném. Skudseny medzinarodny
expert v oblasti tvorby politiky Zivotného prostredia a zmeny
klimy. Pracoval ako generdlny riaditel' a neskor Statny tajomnik
na Ministerstve Zivotného prostredia SR. P6sobil v multilateralnej
,zelenej“ diplomacii na Stalom zasttpeni SR pri EU v Bruseli,
bol slovenskym zastupcom v riadiacej Rade Eurdpskej
environmentalnej agentury a v sucasnosti je aj podpredsedom
Vyboru OECD pre zeleny rast.

Environmental  diplomat and economist.  Experienced
international expert in policymaking on environment and climate
change. Worked as Director General and later State Secretary of
the Ministry of Environment of the Slovak Republic. Engaged in
multilateral “green” diplomacy at the Permanent Representation
of the SR to the EU in Brussels, Representative of Slovakia in
the Management Board of the European Environment Agency
and currently is also Vice-Chairman of the OECD Green Growth
Committee.



JAN KYSELOVIC

Generalny riaditel, Centrum vedecko-technickych informacii SR
General Director, Slovak Centre of Scientific and Technical Information

Generalnym riaditefom Centra vedecko-technickych informacif
SR (CVTI SR) je od aprila 2020. Pred ndastupom do funkcie
generalneho riaditela CVTI SR p6sobil na viacerych veddcich
pozicidch na akademickej péde. Ako ¢len alebo lider domdacich
aj zahrani¢nych timov sa podielal na viacerych vedecko-
vyskumnych aktivitach a tiez posobil ako pedagogicky pracovnik.
CVTlI SR svojimi cinnostami zabezpeluje podporu vedy
a vzdeldvania na Slovensku prostrednictvom podpory
transferu technoldgii, zabezpecuje pristup k elektronickym
informaénym  zdrojom, prevadzkuje Centrdlny register
zdverecnych a kvalifikacnych prac a taktiez Centrdlny register
evidencie publika¢nej ¢innosti (CREPC) a Centrdlny register
evidencie umeleckej ¢innosti (CREUC). Centrum vedecko-
-technickych informacii Uspesne implementuje niekolko
projektov spolufinancovanych zo zdrojov EU, prostrednictvom
ktorych vytvara podmienky na popularizaciu vedy a techniky
v podmienkach Slovenskej republiky.

He has been General Director of the Slovak Centre of Scientific
and Technical Information (SCSTI) since April 2020. Before
taking up the position of the General Director of SCSTI, he held
several leading positions in an academic sphere, as a member
or leader of domestic and foreign teams participated in several
scientific research activities and also worked as a pedagogist.
SCSTI with its activities ensures support for science and
education in Slovakia through support for technology transfer,
provides access to electronic information sources, operates the
Central Registry of Theses and Dissertations and also the Central
Registry of Publications Activity (CREPC) and the Central Registry
of Artistic Activity (CREUC). The Slovak Centre for Scientific and
Technical Information successfully implements several projects
co-financed from the EU resources, through which it creates
conditions for the popularization of science and technology in
the conditions of the Slovak Republic.
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MILAN LICHY

Viceprimator, Mesto Banska Bystrica
Vice Mayor, City of Banskad Bystrica

Milan Lichy absolvoval Lesnicku fakultu Vysokej skoly lesnickej
a drevarskej vo Zvolene (dnes Technickd univerzita). Od roku
1984 pracuje ako lesny inZinier v Lesoprojekte, Ustave pre
hospodarsku Upravu lesov vo Zvolene (dnes sucast Narodného
lesnickeho centra). Zaobera sa udrzatelnym obhospodarovanim
lesov, certifikaciou lesov, posudzovanim vplyvov Ccinnosti
na Zivotné prostredie, pozemkovymi Upravami. M3 odborné
sposobilosti odborného lesného hospodara na vyhotovovanie
programov starostlivosti o lesy, na posudzovanie vplyvov
na zivotné prostredie. Je dlhorocnym nezavislym poslancom
Mestského zastupitelstva v Banskej Bystrici, ¢lenom roznych
iniciativ, ktoré sa zaoberaju problémami Zivotného prostredia.
Od roku 2019 je uvolneny pre vykon funkcie 2. zastupcu
primatora mesta Banska Bystrica. Od aprila 2022 posobi ako
poslanec Zastupitelstva Banskobystrického samospravneho
kraja.

Milan Lichy graduated from the Forestry Faculty of the
University of Forestry and Woodworking in Zvolen (today the
Technical University). Since 1984 he has been working as a forest
engineer at Lesoprojekt, the Institute for Forest Management
in Zvolen (now part of the National Forestry Centre). He deals
with sustainable forest management, forest -certification,
environmental impact assessment, land management. He has
professional qualifications of a professional forest manager
to draw up forest care programs, to assess the effects on the
environment. He is a long-standing independent member of the
Banska Bystrica City Council, a member of various initiatives
dealing with environmental issues. Since 2019, he has been
released to perform the function of the 2nd Vice- Mayor of
Banska Bystrica. Since April 2022, he has worked as a member
of the Banskd Bystrica Self-governing Region.



MICHALA LIPKOVA

Veduca Ustavu dizajnu na Fakulte architektury a dizajnu, Slovenskd
technicka univerzita v Bratislave

Head of the Institute of Design, Faculty of Architecture and Design,
Slovak University of Technology in Bratislava

Doc. Mgr. art. Michala Lipkova, ArtD. pOsobi ako veduca
Ustavu dizajnu na FAD STU v Bratislave, kde zirover vedie
ateliér produktového dizajnu TRIMTAB so zameranim
na interdisciplindrne spoluprace a skoré fazy vyvoja vyrobkov.
V roku 2022 na FAD STU spoluzalozZila na zaklade dlhodobej
spoluprace s automobilovym priemyslom vedeckovyskumné
pracovisko MX Lab zamerané na vyskum digitalnych nastrojov
dizajnérskej tvorby a dizajn zaZitku v oblasti osobnej mobility.
Bola dizajnérkou hardvérového startupu Benjamin button,
uvedeného na Kickstarter-i v roku 2017. Od roku 2013
vedie obcianske zdruzenie Flowers for Slovakia zamerané
na prezentaciu slovenského dizajnu v zahranici. Projekt ziskal
viacero medzindrodnych oceneni vratane slovenskej Narodnej
ceny za dizajn v roku 2015 a v roku 2016 bol stuc¢astou vizualnej
prezentdcie Slovenského predsednictva v Rade EU (SK PRES).

Doc. Mgr. art. Michala Lipkovd, ArtD. works as Head of the
Institute of Design at the FAD SUT in Bratislava, where she
at the same time leads the Product Design Studio TRIMTAB
focused on interdisciplinary cooperation and early stages of
product development. Based on a long-time collaboration with
automobile industry she founded the scientific and research
workplace MX Lab focused on researching digital tools of design
creation in a personal mobility area. As a designer she worked
for hardware start-up Benjamin button, mentioned in Kickstarter
in 2017. Since 2013 she has been a manager of the Flowers for
Slovakia civil association, aimed at presenting the Slovak design
abroad. The project obtained several international awards
including Slovak National Prize for Design in 2015 and in 2016 it
became part of visual presentation of the Slovak Presidency of
the Council of the European Union.
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SHIVA LOCCISANO

Generalny riaditel spolocnosti Behold na Univerzite v Bologni,
Taliansko
Chief Executive Officer, Behold s.r.l. at the University of Bologna, Italy

Magistersky titul ziskal v odbore priemyselna biotechnoldgia.
Nasledne absolvoval doktorandské studium (PhD) v odbore
Biznis a manaiment a Specializované magisterské Studium
projektového manaZzmentu pre obchodny vykon podnikov
a inovdcie. Zaroven je certifikovanym projektovym manazérom
podla IPMA. S viac ako patnastrocnou praxou v oblasti transferu
technoldgii a inovacii bol predchadzajucich desat rokov veducim
oddelenia transferu technolégii na univerzite Politecnico di
Torino a v sucasnosti je generalnym riaditelom holdingovej
spolo¢nosti BeHold srl, ktord spravuje akcie univerzitnej
spinoff spolo¢nosti na Univerzite v Bologni. Sic¢asne pdsobi aj
ako ¢len spravnej rady spolo¢nosti AlmaCube srl, inkubatora
a inovacného centra na Univerzite v Bologni, ako aj firmy
Cofindustria Emilia Area Centro. Shiva Locissano je aj clenom
rady spolo¢nosti Netval a ¢len vedeckej rady ATTP. Okrem toho
zastava aj funkciu jedného z dvoch podpredsedov vyboru pre
priemysel, univerzitné a Statne transakcie (IUGT) v organizacii
LES International a je aktivnym ¢lenom ASTP. Je autorom
mnozstva publikacii v tomto odbore, prednasal na niekolkych
narodnych aj medzinarodnych konferencidch a viedol kurzy
transferu technoldgii a inovécii na postgradudlnom vzdelavani.

He received his first Msc degree in Industrial Biotechnology. This
was followed by a doctorate (PhD) in Business and Management
and a specialised master’s degree in project management for
Business Performance and Innovation. At the same time, he is
a PM Associate certified according to IPMA. With more than 15
years of experience in technology transfer and innovation he has
been Head of Technology Transfer Department at Politecnico
di Torino university for the last 10 years. Currently he is Chief
Executive Officer of BeHold srl, the holding company that manages
the university’s spin-off shares at the University of Bologna. He
is also a delegated member of the Board at AlmaCube srl, the
incubator and innovation hub at the University of Bologna and the
Confindustria Emilia Area Centro. Shiva Loccisano is also a member
at Netval Board company and a member of he ATTP Scientific
Council (Alliance of Technology Transfer Professionals). In addition,
he also holds the position of one of two Vice-Chairs of the Industry,
University and Government Transactions (IUGT) Committee at LES
International and is an active member of ASTP. He is the author
of many publications in this field, has lectured at several national
and international conferences and taught courses on Technology
Transfer and Innovations at the postgraduate level.



JAROSLAV LUPTAK

Veddci investicného timu, Neulogy Ventures
Investment Team Leader, Neulogy Ventures

Financny a investi¢ny odbornik, technologicky skaut, odbornik
v oblasti IKT zaujimajlci sa o vSetko tykajuce sa Spickovych
technoldgii. Je veducim investi¢cného timu Neulogy Ventures so
zameranim na SaaS a digitdlne médid. Spolupracuje s danymi
spolo¢nostami uz viac ako desat rokov. Je jednym zo zakladatelov
StartupAwards.SK a Future Now Conference, najvacsej
startupovej akcie na Slovensku. Predtym pracoval v Neulogy ako
konzultant pre transfer technolégii pre niekolko vyskumnych
insStitucii.V sucasnosti sluzi ako externy expert Eurépskej komisie
pre iniciativu Horizont 2020. M3 titul v odbore management
a financie na Rotterdamskej Skole manazmentu.

Finance andinvestmentprofessional, technology scout, ICT expert
interested in everything “high tech”. He has been leading the
investment team of Neulogy Ventures, with a focus on Saa$S and
digital media. He has been working with early-stage companies
for over ten years. He is one of the founders of StartupAwards.
SK and Future Now Conference, the largest start-up event in
Slovakia. He previously worked at Neulogy as a technology
transfer consultant for several research institutions. He currently
serves as an External Expert of the European Commission for the
Horizon 2020 initiative. He has a degree in Management and
Finance from the Rotterdam School of Management.
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MARTINA LUTTEROVA

Konzultantka v oblasti vied o Zivote
Life Sciences Consultant

Martina Lutterova vyStudovala biotechnolégie, potravinarske
technolégie a biochémiu. Ma dlhoro¢né skisenosti v oblasti
vyskumu a vyvoja lie¢iv v laboratéridch aj na pozicii
stredného manaZzmentu. Niekolko rokov pdésobila v zahranici
v biotechnologickych firmach. Ako profesiondlka v oblasti
,Life Sciences” pomdha hladat a rozvijat inovativne ndpady
v biomedicine, vyvoji liekov, diagnostike a biotechnoldgiach.
Ciasto¢ne sa zameriava aj na oblast medicinskeho konope
v Eurdpe. Podiela sa aj na vytvadrani, rozvoji a hodnoteni
inovacného prostredia v oblasti zdravia na Slovensku a v Eurépe
— v ramci Lifbee Academy, BioHub Slovensko, Horizon
Europe-Cluster Health a EU partnerstva (napr. Innovative Health
Initiative), Institdtu vyskumu a vyvoja MZ SR, Ministerstva
hospodarstva SR, pracovnej skupiny domény Zdrava spolo¢nost
pre aktualizaciu Inteligentnej Specializacie RIS3 a inych.

Martina Lutterovd studied biotechnology, food industry
technology and biochemistry. She has many years of experience
in drug research and development in laboratories as well as at
amiddle management position. She spent several yearsin biotech
companies abroad. As an expert in “Life Sciences” field she helps
to find and improve innovative approaches in biomedicine,
drug development, diagnostics and biotechnologies. She is also
partly focused on a medicinal cannabis area in Europe. She is
involved in creating, developing and evaluating the health
innovation environment in Slovakia and Europe- within Lifbee
Academy, BioHub Slovakia, Horizon Europe-Cluster Health and
EU partnerships (e.g., Innovative Health Initiative), Institute of
Research and Development of Ministry of Health of the Slovak
Republic, Ministry of Economy of the Slovak Republic, a Healthy
Society domain working group for Intelligent Specialization
actualization of RIS3 and other current and former activities.



JOZEF MASARIK

Prorektor pre vedu, doktorandské studium a projektovu cinnost,
Univerzita Komenského v Bratislave (UK)

Vice-Chancellor for Science, Doctoral Studies and Projects, Comenius
University in Bratislava

Prof. RNDr. Jozef Masarik, DrSc., sa narodil 5. oktébra 1959
v Jalovci. Od skoncenia Studia jadrovej a subjadrovej fyziky
na Matematicko-fyzikdlnej fakulte Univerzity Komenského
v roku 1983 pracuje na Katedre jadrove] fyziky a biofyziky
Fakulty matematiky, fyziky a informatiky Univerzity Komenského
v Bratislave (FMFI UK). V roku 1991 sa stal kandidatom fyzikalnych
vied, v roku 1996 docentom, v roku 1998 obhdjil doktorsku
dizertacnu pracu a v roku 2001 bol menovany za profesora.
Dlhodobo pésobil na univerzitach a vo vyskumnych centrach
v USA, Nemecku a Svajiarsku. Vedecky sa venuje simuldciam
potrebnym pre vyhodnotenie merani gama Ziarenia pri
prieskume inych planét. Sucastou jeho vyskumnej prace je tiez
VyVvoj programov pre analyzu a interpretaciu udajov ziskanych
v rdmci medzinarodného prieskumu Mesiaca, Marsu, Merkuru,
niektorych komét a asteroidov, ako aj aplikdcie kozmického
Ziarenia v mnohych oblastiach geofyzikdlneho a kozmického
vyskumu. Viedol alebo sa podielal na mnohych medzinarodnych
a domadcich projektoch. Je autorom vyse 200 ¢asto citovanych
vedeckych prac. V rokoch 2003 — 2011 p6sobil ako prodekan pre
vedu FMFI UK a v dalSich 6smich rokoch bol dekanom fakulty.
Od roku 2014 je predsedom predsednictva APVV. Od februdra
2019 zastava funkciu prorektora UK.

Prof. RNDr. Jozef Masarik, DrSc., was born on 5 October 1959
in Jalovec. After graduating in nuclear and subnuclear physics
at the Faculty of Mathematics and Physics of Comenius
University in 1983 he worked in the Department of Nuclear
Physics and Biophysics of the Faculty of Mathematics, Physics
and Informatics of Comenius University Bratislava (FMPICU). In
1991 he obtained the PhD-level title of Candidate of Science in
Physical Sciences. In 1996 he became an associate professor, in
1998 he successfully defended his doctoral dissertation and in
2001 he was appointed professor. He has worked for many years
at universities and research centres in the U.S., Germany and
Switzerland. In his scientific work he focuses on the simulations
necessary for evaluating gamma ray measurements obtained
by studying other planets. His research work also includes the
development of programmes for the analysis and interpretation
of data collected through the international study of the
Moon, Mars, Mercury, some comets and asteroids; as well as
applications of cosmic radiation in many areas of geophysical
and cosmic research. He was the leader and participant in many
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international and domestic projects. He authored more than 200
highly cited scientific papers. Between 2003 and 2011 he served
as Vice-Dean for Science at FMPI and during the following eight
years he was the Dean of the faculty. Since 2014 he has been the
Chairman of the SRDA Presidium. He has been Vice-Chancellor
of CU since February 20189.



MARTIN MUDRAK

Splnomocnenec mesta KoSice pre inovacie a hospodarsky rozvoj
Plenipotentiary of the Kosice City for Innovation & Economic
Development

Martin Mudrak vystudoval odbor prekladatelstva a timocnictva
pre eurdpske institucie a ekonomiku na Univerzite Pavla
Jozefa Saférika v KoSiciach. Niekolko rokov pdsobil v oblasti
projektového manaimentu a IT. Bol riaditelom koSickej
kancelarie Americkej obchodnej komory v SR (AmCham), kde
viac ako sedem rokov zastreSoval zaujmy vyse sedemdesiatich
regiondlnych ¢lenov a aktivne sa venoval podpore lokdlneho
inovacného ekosystému, medzisektorovej spoluprace a zvysenia
konkurencieschopnosti  regionu. Stal pri zaloZeni prvej
medzinarodnej Skoly v KoSiciach a organizacii vychodoslovenskej
inovacne] konferencie East Innovation. V roku 2022 posilnil
rady mesta KoSice na novovzniknutej pozicii splnomocnenca
pre inovacie a ekonomicky rozvoj, kde pracuje na zintenzivneni
spoluprdace medzi sektormi, riadeni pilotnych projektov a rozvoji
inova¢ného podnikania. Medzi jeho Ulohy patri starostlivost o uz
existujuce, ale tiez potencidlne investicie smerujuce do mesta
a jeho okolia. Ako hlavny vyjednava¢ mesta KoSice zohral
dolezitu ulohu pri akvizicii investicie Volvo Cars. Verejnu spravu
a jej aktivnu politiku na lokdlnej Urovni povaZuje za dolezity
element UspeSného inovacného ekosystému a pozitivneho
podnikatelského prostredia.

Martin Mudrak graduated as a Master in Translation and
Interpretation for European Institutions and Economy at the
Pavel Jozef Safdrik University in Kosice. He worked several
years in project management and IT area. He was leading the
American Trade Chamber in Slovakia (AmCham) Kosice Office,
where for more than seven years represented the interests of
more than seventy regional members. He actively participated in
local innovation ecosystem support, cross-sectoral cooperation
and raising competitiveness of the region. He was engaged in
founding the first international school in Kosice, as well as East
Innovation Eastern Slovak Conference organization. In 2022 he
joined the KoSice City as Plenipotentiary of the City for Innovation
& Economic Development where he works on intensifying
cooperation between sectors, pilot projects management and
innovation business development. He is responsible for taking
care of existing as well as potential investments in the city
and its surroundings. As a main negotiator of KoSice city he
played an important role in Volvo Cars investment acquisition.
He considers the public administration and its active policy at
local level as an important element of a successful innovation
ecosystem and a positive business environment.
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MICHAL MUHL

Projektovy manazér, projekt Inovujme.sk, Slovenska inovacna

a energeticka agentura (SIEA)

Manager of the Project Inovujme. Sk, Slovak Innovation and Energy
Agency (SIEA)

Michal Mdhl je projektovy manazér SIEA, zodpovedny
za analytické vystupy a kvalitativne prieskumy v ramci projektu
Inovujme.sk.

Spolupracuje tiez na implementacii medzindrodnych projektov
zameranych na priemysel 4.0 a inovacie. Aktualne sa podiela
na priprave Eurépskeho centra digitalnych inovacii EXPANDI 4.0
orientovaného na digitalizaciu priemyslu.

Michal Miihl is a Slovak Innovation Energy Agency (SIEA) Project
Manager, responsible for analytical outputs and qualitative
surveys within the Inovujme.sk project. He also cooperates on
implementation of international projects focused on Industry
4.0 and innovations. He is currently involved in the preparation
of EXPANDI4.0, a European Digital Innovation Centre focused on
the digitalisation of industry.



MICHAL NESPOR

Partner, CB Investment Management
Partner, CB Investment Management

Michal Nespor je partnerom pre startupy v Crowdberry a vedie
investicny fond v sprave CB Investment Management, dcérske;j
spolo¢nosti Crowdberry. Ma za sebou viac ako 16 rokov prace
so startupmi z pohladu investorov aj zakladatelov. Pracoval vo
viedenskom venture kapitalovom fonde GCP Gamma Capital
Partners. POsobil aj ako finan¢ny riaditel softvérovej spolocnosti
Opvizor poOsobiacej v Eurépe a USA. Vystudoval odbor
medzinarodné podnikové financie na University of Vienna. Spolu
s dalSimi kolegami priniesli skisenosti zo zahranicia v oblasti
investovania do malych, ale aj stredne velkych inovativnych
spoloc¢nosti.

Michal NesSpor is a Partner for start-ups on the Crowdberry
investment platform and Head of investment fund administered
by Investment Management, subsidiary of Crowdberry company.
He has worked with start-ups for more than sixteen years from
the perspective of both investors and founders. He worked in the
Vienna venture capital fund GCP Gamma Capital Partners and
also as Chief Financial Officer for the software company Opvizor,
which operates in Europe and the USA. He graduated from the
Department of International Corporate Finance at Universitdit
Wien. Together with other colleagues, he brought experience
from abroad into the field of investing in small- and medium-
sized innovative companies.
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JAROSLAV NOSKOVIC

Veduci oddelenia ochrany a komercializacie dusevného vlastnictva,
odbor transferu technolégii, Centrum vedecko-technickych informacii
SR (CVTI SR)

Head of the Department of Protection and Commercialisation of
Intellectual Property, Technology Transfer Division, Slovak Centre of
Scientific and Technical Information (SCSTI)

RNDr. Jaroslav Noskovi¢, PhD. Studoval na Fakulte matematiky,
fyziky a informatiky Univerzity Komenského, kde ziskal
PhD. v odbore fyzika kondenzovanych latok. Nasledne zacal
pbsobit v Centre vedecko-technickych informacii SR v odbore
transferu technoldégii a od roku 2014 vedie oddelenie
ochrany a komercializacie duSevného vlastnictva. Zodpoveda
za poskytovanie expertnych podpornych sluzieb v procese
zabezpecovania ochrany vynalezov, technickych rieseni, dizajnov
a iného priemyselného vlastnictva. Je autorom viacerych
odbornych ¢lankov, od roku 2016/2017 vyucuje na Obchodne;j
fakulte Ekonomickej univerzity v Bratislave predmet ,Ochrana
dusevného vlastnictva v medzinarodnom obchode”, je lektorom
v $tudijnom programe Uradu priemyselného vlastnictva SR
a pravidelne predndasa na vedeckych a odbornych podujatiach.

RNDr. Jaroslav Noskovic studied at the Faculty of Mathematics,
Physics and Informatics of Comenius University in Bratislava,
where he obtained his PhD degree in Condensed Matter Physics.
Subsequently, he started work at the Slovak Centre of Scientific
and Technical Information in the Technology Transfer Division
and in 2014 he was appointed Head of the Department of
Intellectual Property Protection and Commercialisation. He is
responsible for providing expert support services in the process
of the legal protection of inventions, technical solutions, designs
and other industrial property, He is the author of several
professional articles; from the 2016/2017 academic year he has
been teaching intellectual property protection in international
trade at the Faculty of Business of the University of Economics
in Bratislava. He is a lecturer in the study programme of the
Industrial Property Office of the Slovak Republic and regularly
lectures at various scientific and professional events.



MICHAL NOVOTA

Poradca prezidentky SR pre vnutornu politiku, zakladatel Restartup, s. . o.

Adviser to the President of the Slovak Republic for Internal Policy,
Founder of Restartup Ltd.

Michal Novota sa venuje konzultingu a koucingu v oblasti
politického marketingu, restartu a rozvoja znaciek, PR stratégii,
komunikacnych a liderskych zru¢nosti v spolo¢nosti Restartup,
ktort zalozil v roku 2012 a odvtedy viedol. Posobi v Ceskej
a Slovenskej republike a na zapadnom Balkane. Pracoval ako
strategicky planovac reklamnej agentury MARK/BBDO, tréner
a programovy pracovnik v International Republican Institute
a hovorca Slovenskej agentury pre rozvoj investicii a obchodu. Je
¢lenom Brand Council v Superbrands Slovakia, ¢lenom European
Association of Political Consultants, aktivistom v Slovenskej
organizacii pre vesmirne aktivity. Publikuje, od roku 2016
spolupracuje s tyZzdennikom .tyzden.

Michal Novota works for Restartup company that he founded in
2012 and managed from the beginning a specialist for consulting
and coaching in political marketing field, brands restart and
development, PR strategies, communication, and leadership
skills. Company’s business activities are situated in the Czech
and Slovak Republic as well as Western Balkans. He worked
also as advertising agency MARK/BBDO strategic planner,
coach and a program officer in the International Republican
Institute and a spokesperson for the Slovak Investment and
Trade Development Agency. He is a Brand Council member in
Superbrands Slovakia, a member of the European Association of
Political Consultants and an activist in Slovak Organization for
Space Activities. He publishes and since 2016 has cooperated
with the weekly magazine .tyzden.
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IVETA PALESOVA

Generadlna riaditelka AIFP a Market Access Oncology Head & Public
Affairs, Novartis Oncology

Director-General of AIFP and Market Access Oncology Head & Public
Affairs, Novartis Oncology

Iveta PdaleSova je absolventkou Fakulty podnikového
manaZzmentu, Ekonomickej univerzity v Bratislave. Vo
farmaceutickom priemysle je aktivna uz od roku 1995, ked'zacala
svoje posobenie v spoloc¢nosti Janssen-Cilag. Po skusenostiach
vo financnych, logistickych a cenovych pozicidach nasledne
posobila v spolocnosti Roche Slovensko ako manazérka
farmakoekonomiky a manazérka vstupu liekov na trh, v podobnej
poziciiajvspolo¢nostiAmgen Slovensko a nasledne akoriaditelka
vstupu onkologickych liekov pre spolo¢nost Novartis Slovensko.
Od maja 2020 je vykonnou riaditelkou AIFP na Slovensku.
Vzhladom na svoje dlhodobé posobenie na viacerych poziciach
v ramci farmaceutického priemyslu ma bohaté skusenosti najma
s cenotvorbou a vyvojom cien liekov, legislativou a regulaciami
v oblasti registracie, predaja, ukoncenia dovozu a vstupu liekov
na slovensky trh, ale aj s regulaciami a zakonmi suvisiacimi
s rozsahom uhrad liekov, vyvojom spotreby liekov a datami a ich
vyuZzitim v oblasti Statnej liekovej politiky na Slovensku.

Iveta Palesovd is a graduate of the University of Economics in
Bratislava, Faculty of Business Management. Since 1995 she
has been active in the pharmaceutical industry. She started her
professional career at Janssen-Cilag, where she got experience
on several positions in finance, logistics and pricing. After this
period, she was appointed as a Manager of pharmacoeconomics
and drug market entry in Roche Slovakia. Later she was employed
at similar position in Amgen Slovakia and as a Manager of
oncology drugs market entry for Novartis Slovakia. Since 2020
she works as AIFP (Association of Innovative Pharmaceutical
Industries) Executive Director. Due to her long-time work in
various positions within the pharmaceutical industry she has
wide experience in the field, especially in pricing and drug prices
evolution, legislature and regulations in drug registration, sale,
import termination and entry of medicines on the Slovak market,
as well as regulations and laws concerning reimbursement of
medical products, evolution of their consumption and finally
data and their use in state drug policy in Slovakia.



JANKA PALKOVA

Riaditelka Rozvojovej agentury Banskobystrického samospravneho
kraja, n. o.

Managing Director of the Development Agency of Banskd Bystrica
Self-governing Region, non-profit organization

Vystudovala psycholdgiu, francuzsky jazyk a eurdpske
kultdrne studida na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici
a na Université Rennes Il vo Francuzsku. Profesionalnu kariéru
zacala v akademickom priestore, kde sa v ramci prednaskove;j,
publikaénej a medzinarodnej projektovej Cinnosti venovala
témam ako cudzie jazyky, kultirne prejavy a eurdpske identity.
Paralelne po6sobila v Eurdpskej komisii, GR Vyskum a inovacie
ako hodnotiaca expertka pre projektové zamery FP7. Vytvorila
a spoluautorsky zaloZila Uspesny projekt Centrum vcasnej
intervencievBanskejBystrici. Neskor posobila ako veduca odboru
vychovy, vzdelavania a osvety v Slovenskej agenture Zivotného
prostredia, odkial presla do sukromného sektora na manazérsku
poziciu so zodpovednostou za rozvoj medzinarodného
podnikania. Od roku 2019 pracovala pre Banskobystricky
samospravny kraj ako hlavna projektova manazérka iniciativy
Catching-Up Regions. Od roku 2022 podsobi ako riaditelka
Rozvojovej agentury Banskobystrického samospravneho kraja,
n. o. a ako liderka pre vyskum, vyvoj a inovacie.

She graduated in Psychology and French language and holds
postgraduate degree Doctor of Philosophy (PhD) focused on
European Cultural Studies at Matej Bel University in Banskd
Bystrica. She studied also at Université Rennes Il in France. Her
professional career started in academia. Within her lectures,
publications, and international projects she dedicated to the
topics such as foreign languages, cultural expressions, and
European identities. In parallel, she worked in the European
Commission, DG Research and Innovation, as an Evaluation
Expert for FP7 project proposals. She co-founded a successful
project of the Early Intervention Centre in Banskd Bystrica. Later,
she worked as a Head of the Education Department, Training and
PR at the Slovak Environment Agency, from where she moved to
the private sector to become a Head of International Business
Development. Since 2019 she has worked at the Banskd Bystrica
Self-governing Region’s Office as the Main Project Manager of
the Catching-Up Regions Initiative. Since 2022 she has been
working as a Managing Director of the Development Agency of
Banska Bystrica Self-Governing Region, non-profit organization
and as a leader of research, development and innovation.
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LUDOVIT PAULIS

Byvaly Statny tajomnik Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky

Former State Secretary of the Ministry of Education, Science, Research
and Sports of the Slovak Republic

V roku 2004 absolvoval studium na Fakulte matematiky, fyziky
ainformatiky Univerzity Komenského v Bratislave a v roku 2006 aj
Studium na Lekarskejfakulte UK v Bratislave, kde ziskalvroku 2007
aj titul PhD. V roku 2010 obhdjil titul RNDr. na Prirodovedeckej
fakulte Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach a vzdelanie
si doplnil aj v riadeni verejného zdravotnictva (MPH). Posobil
ako odborny pracovnik SAV, projektovy manazér na Lekarskej
fakulte UK, post-doktorand v INSERM v Montpellier, EU-
vyskumnik a neskér hostujici vedec na Lekarskej univerzite
Charité v Berline. Po navrate do SR pdsobi na Lekarskej fakulte
UK a SAV. Od jej zaloZenia v roku 2017 vedie spolo¢nost Alterras
Therapeutics vyvijajucej liek, ktory inovativnym spbsobom
moduluje systém renin-angiotenzin-aldosterdn s ciefom liecby
ochoreni ako plicna artériovd hypertenzia alebo syndrom
akutnej respiracnej tiesne dospelych (ARDS). Velmi aktivne
sa zapaja do podpory vedy a vyskumu. Je ¢lenom vykonného
vyboru Eurdpskej rady pre kardiovaskularny vyskum. Publikoval
63 prac v karentovanych casopisoch s vySe 1200 SCI citaciami.
Ako jeden z najmladsich vedcov ziskal prestizny grant Eurdpskej
komisie Marie Curie-IEF a viacero oceneni ako Cena ludovej
banky za vzdelanost, Guothova cena SLS alebo ¢estné uznanie
v ramci nomindcie Vedec roka SR za mimoriadne vedecké
vysledky, publika¢nt ¢innost, posilnenie zahrani¢nej spoluprace,
rozvoj a zahrani¢nl reprezentaciu mladej slovenskej vedy. Je
¢lenom timu pre skolstvo v strane SaS a jej expertom pre vedu
a vyskum. Do funkcie Statneho tajomnika Ministerstva Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR ho schvalila vlada SR 21. marca 2020.

MUDr. RNDr. Ludovit Paulis, PhD. MPH. (1981) graduated from
the Faculty of Mathematics, Physics and Informatics of Comenius
University in Bratislava in 2004 and from the Faculty of Medicine
in Bratislava in 2006, where he also obtained a PhD in 2007. In
2010 he defended the degree of RNDr. at the Faculty of Natural
Sciences of the Pavol Jozef Safdrik University in Kosice and he
also completed his education in public health management
(MPH). He worked as a specialist at the Slovak Academy of
Sciences, project manager at the Faculty of Medicine, Comenius
University, a post-doctoral student at INSERM in Montpellier, EU
researcher and later visiting scientist at the Medical University
Charité in Berlin. After returning to the Slovak Republic, he
works at the Faculty of Medicine of Comenius University and
the Slovak Academy of Sciences. Since its founding in 2017, he



has led Alterras Therapeutics, a drug development company
that innovatively modulates the renin-angiotensin-aldosterone
system to treat diseases such as pulmonary arterial hypertension
or adult acute respiratory distress syndrome (ARDS). He is very
actively involved in supporting science and research. He is
a member of the Executive Board of the European Cardiovascular
Research Council. He has published 63 papers in peer-reviewed
journals with over 1200 SCI citations. As one of the youngest
scientists, he received a prestigious Marie Curie-IEF grant from
the European Commission and several awards such as the
People’s Bank Award for Education, the Guoth Award SLS or an
honorable mention within the nomination of the Scientist of the
Year of the Slovak Republic for extraordinary scientific results,
publishing activity, strengthening of foreign cooperation,
development and foreign representation of young Slovak
science. He is a member of the SaS political party Education
Team and its science and research expert. He was approved by
the Government of the Slovak Republic as the State Secretary of
the Ministry of Education, Science, Research and Sports of the
Slovak Republic on March 21, 2020.
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DANA PESKOVICOVA

Riaditelka odboru riadenia vedy a vyskumu, Narodné polnohospodarske
a potravinarske centrum

Director of the Division of Science and Research Management, National
Agricultural and Food Centre

Mgr. Dana Peskovic¢ova, PhD. vedie odbor riadenia vedy a vyskumu
v Narodnom polnohospodarskom a potravinarskom centre (NPPC).
Do kompetencii odboru patri projektovy manazment NPPC,
manazment dusevného vlastnictva organizacie, vonkajsie vztahy
vratane medzindrodnej spoluprace a aktivity zamerané na transfer
poznatkov pre odbornikov a verejnost. Ma 30-ro¢né skusenosti
v oblasti  vyskumu, najmd v oblasti vyuZitia matematicko-
-Statistickych metdéd v genetike a Slachteni hospodarskych
zvierat, pri modelovani produkénych systémov chovu a hodnoteni
ekonomickej efektivnosti hospodarskych zvierat, v sucasnosti sa
venuje vyskumnému manaZmentu agropotravinarskeho vyskumu
v NPPC. Aktivne sa zapdja do prace narodnych aj medzinarodnych
platforiem a expertnych skupin (RIS3 SK 2021-2027, SK Staly vybor
pre polnhohospodarsky vyskum pri EK— SCAR), inicativa BIOEAST
— Stredoeurdpska a vychodoeurdpska iniciativa pre vedomostné
polhohospodarstvo a lesnictvo v bioekonomike (www.bioeast.eu ),
European Association for Animal Science — EAAP. Spoluorganizuje
rézne popularizacné podujatia NPPC, vedecké vystavy a veltrhy,
medzinarodny filmovy festival Agrofilm zamerany na popularizaciu
inovacii, udrzatelného hospodarenia (www.agrofilm.sk).

Dana Peskovicovda, Mgr, PhD — appointed as leader of the
Management of Science and Research Division at the National
Agricultural and Food Centre (NAFC). The division is responsible for
project management of NAFC, management of the organization’s
intellectual property, external relations including international
cooperation and activities of technology and knowledge transfer for
experts and the public. She has 30 years of experience in research,
especially in the use of mathematical-statistical methods in
genetics and livestock breeding, in modeling of livestock production
systems and in the evaluation of the economic efficiency of
livestock. Currently she works on research management in agrifood
research at the NAFC. She is actively engaged in national and
international platforms and expert groups work (RIS3 SK 2021+,
SK Standing Committee for Agricultural Research of European
Commission EC — SCAR), the BIOEAST initiative — Central and
Eastern European Initiative for Knowledge-based Agriculture and
Forestry in Bioeconomics (www.bioeast.eu ), as well as European
Association for Animal Science — EAAP. Acts as co-organizer of
various popularisation NAFC events, scientific exhibitions and
fairs the international Agrofilm festival with focus on popularising
innovations and sustainable farming. (www.agrofilm.sk).



MAREK REPKO

Veddci prevadzky, Ayming Slovensko, s. r. o.
Head of Operations, Ayming Slovakia Ltd.

Marek Repko je absolventom Strojnickej fakulty STU v Bratislave.
Uz 5. rok pracuje s top inovativnymi spolo¢nostami na Slovensku
prostrednictvom superodpoctu na vyskum a vyvoj. V spolocnosti
Ayming, ktord sa venuje financovaniu inovacii uz viac ako 35
rokov, najma prostrednictvom odpoctu na vyskum a vyvoj,
zac¢inal ako konzultant pre inovacie a v sucasnosti pracuje
na pozicii veduceho prevadzky. Na Slovensku sa Ayming venuje
superodpodétu od Uplnych zaciatkov. Spolo¢nost ho pomohla
uplatnit viac nez 1200 projektom vyskumu a vyvoja z réznych
oblasti, v hodnote viac nez 100 mil. €. Okrem danového odpoctu
na vyskum a vyvoj sa Ayming venuje aj poradenstvu v oblasti
dotdcii a patent boxu.

Marek Repko graduated from the Faculty of Mechanical
Engineering of the Slovak University of Technology in Bratislava.
He has been already five years working with top innovative
companies in Slovakia through the tax super-deduction on
research and development. He started the career as a Consultant
for Innovations in Ayming company that has been financing
innovations for more than 35 years, especially through the
deduction on research and development and currently works
as Head of Operations. In Slovakia, the Ayming company is
dedicated to super-deduction from the very beginning. The
company has helped to apply it in more than 1,200 research
and development projects in various fields in total amount more
than 100 million € . Besides the tax deduction on research and
development Ayming offers also advisory services for subsidies
and patent box.
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LUCIA RYBANSKA

Riaditelka Know-how Centra, Slovenska technicka univerzita

v Bratislave (STU)

Director of the Know-how Centre, Slovak University of Technology in
Bratislava (SUT)

JUDr. Lucia Rybanska sa profesiondlne venuje pravu dusevného
vlastnictva 15 rokov, z toho takmer 9 rokov oblasti ochrany
priemyselného vlastnictva na Slovenskej technickej univerzite
v Bratislave. Predtym posobila ako pravnicka a neskér ako
vedlca pravneho odboru v Slovenskom ochrannom zvdze
autorskom pre prava k hudobnym dielam. Na STU je riaditelkou
Know-how centra STU, ktorého sucastou je kancelaria
spoluprace s praxou a univerzitny technologicky inkubator.
Okrem nadobudnutého pravnického vzdelania v roku 2016
uspesne ukoncila kompletny akreditovany vzdeldvaci program
Dusevné vlastnictvo, organizovany Instititom dusevného
vlastnictva Uradu priemyselného vlastnictva SR. Od zaloZenia
Narodného centratransferu technoldgii SR v roku 2015 zastupuje
STU v Bratislave v komisii pre koncepcné aktivity a spolupracu
a v komisii pre spravu patentového fondu a podporu v procese
transferu technolégii. Taktiez je clenkou medzindrodnej
organizacie Licensing Executives Society (LES) Ceskd republika
a Slovensko, ktora je sucastou LESI (Licensing Executives Society
International) a ¢lenom ASTP. Je zapojena do viacerych projektov
STU a aktivne poOsobi aj v ndrodnom projekte CVTI SR (Narodna
infrastruktura pre podporu transferu technoldgii na Slovensku Il —
—NITT SK 11).

JUDr. Lucia Rybanskd has been engaged in intellectual property
rights on a professional level for more than 15 years, for almost
nine of which she has been active in industrial property rights
protection at the Slovak University of Technology (STU) in
Bratislava. Priorto this she worked as a lawyer and later as a Head
of legal section in the Slovak Association for Musical Works Rights
Protection. She is Director of the Slovak Technical University
Know-how Centre, which includes an Office for Cooperation
with Practice and and University’s Technological Incubator. In
addition to the degree in law, in 2016 she successfully completed
accredited education programme on Intellectual property
established by the Intellectual Property Institute of the Industrial
Property Office of the Slovak Republic. Since the establishment of
the National Technology Transfer Centre of the Slovak Republic,
in 2015 she represents STU in Bratislava in the Commission for
conceptual activities and cooperation and in the Commission
for patent fund management and support in the process of
technology transfer. She is also a member of the international



organization Licensing Executives Society (LES) Czech Republic
& Slovakia (which is a part of the Licensing Executives Society
International (LESI) and a member of the Association of
European Science and Technology Transfer Professionals (ASTP).
She is involved in the National Infrastructure for Supporting
Technology Transfer in Slovakia Il — NITT SK I, a national project
implemented by the Slovak Centre of Scientific and Technical
Information.
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SILVESTER SALIS

Odborny pracovnik, oddelenie ochrany a komercializacie dusevného
vlastnictva, odbor transferu technolégii, Centrum vedecko-technickych
informacii Slovenskej republiky (CVTI SR)

Expert of the Department of Intellectual Property Protection and
Commercialization, Technology Transfer Division, Slovak Centre of
Scientific and Technical Information (SCSTI)

Ing. Silvester SaliS vyStudoval Narodohospodarsku fakultu
Ekonomickej univerzity v Bratislave. Po Studiu sa venoval
vyskumu v oblasti vednej a technickej politiky na Prognostickom
ustave SAV. Pocas celého svojho profesionalneho Zivota p6sobi
vo sfére inovacii a transferu technoldgii. Momentalne posobi
v Centre vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky
ako odborny pracovnik pre oblast ochrany a komercializacie
dusevného vlastnictva.

Ing. Silvester Salis studied at the Faculty of National Economy
of the University of Economics in Bratislava. After graduation
he was involved in scientific and technical policy research
at the Institute for Forecasting of the Slovak Academy of
Sciences. Currently he works for the Slovak Centre of Scientific
and Technical Information (SCSTI) as an expert on intellectual
property protection and commercialization.



MAREK SAMOS

Podpredseda uradu, Urad priemyselného vlastnictva Slovenskej
republiky (UPV SR)
Vice-President, Industrial Property Office of the Slovak Republic

JUDr. Marek Samos vystudoval pravo na Univerzite
Komenského v  Bratislave, pocas Studia  pracoval
v slovenskej pobocke medzindrodnej advokatskej kancelarie
White & Case. Po studiu pracoval ako advokatsky koncipient
a neskor vykonaval samostatne advokaciu. Pocas Studia, ako
aj praxe, sa zameriaval na viaceré oblasti prava a najma na ich
prepojenie s podnikatelskym prostredim. Okrem iného sa
venoval aj pravu dusevného vlastnictva. Momentalne posobi
ako podpredseda Uradu priemyselného vlastnictva Slovenskej
republiky.

JUDr. Marek Samos graduated in law from Comenius University
in Bratislava. during his studies, he worked in the Slovak branch
of the international law firm White & Case. After graduating,
he worked as a trainee lawyer and later he practised law
independently. During his studies, as well as during his practice,
he focused on several areas of law and especially on their
relations to business environment. He also dealt with intellectual
property law. He is currently Vice-President of the Industrial
Property Office of the Slovak Republic in Banska Bystrica.
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ERIKA SUJOVA

Prodekanka pre rozvoj a vonkajsie vztahy, Technicka univerzita
vo Zvolene

Vice-Dean for Development and External Relations, Technical
University in Zvolen

Doc. Ing. Erika Sujova, PhD. po6sobi na Fakulte techniky
Technickej univerzity vo Zvolene ako vysokoskolska ucitelka
od roku 2004. Vo svojej pedagogickej a vedeckovyskumnej
praci sa venuje problematike manazmentu vyrobnych procesov,
manazérstvu kvality, manazérskej ekonomike a bezpecnosti
technickych systémov. Nosnou témou jej su¢asného vyskumu
je implementacia konceptu Industry 4.0 do vyrobnych
systémov, ¢o bola téma jej habilitacnej prace. Je spoluautorkou
3 vedeckych monografii, 2 vysokoskolskych ucebnic a mnohych
vedeckych ¢lankov v databazach CCC, WOS a SCOPUS. Od roku
2019 zastava funkciu prodekanky pre rozvoj a vonkajsie vztahy.
V tejto role sa snazi o rozSirenie a skvalitnenie spoluprace fakulty
s vyrobnymi podnikmi a podnikatelskou sférou. Dal$ou oblastou
jej posobnosti st zahrani¢né mobility zamestnancov a Studentov
fakulty, ako aj podpora prichadzajicich zahrani¢nych hosti.
Aktivne pracuje ako fakultna koordinatorka mobilit Erasmus+
a CEEPUS.

Doc. Ing. Erika Sujovd, PhD. has been working at the Faculty
of Engineering of the Technical University in Zvolen as
a university teacher since 2004. In her pedagogical and scientific
research work she deals with the issues of production process
management, quality management, managerial economics
and safety of technical systems. The main topic of her current
research is the implementation of the Industry 4.0 concept in
production systems, which was the topic of her habilitation
thesis. She is co-author of 3 scientific monographs, 2 university
textbooks and many scientific articles in CCC, WOS and SCOPUS
databases. Since 2019, she holds the position of Vice-Dean
for Development and External Relations. In this role, she
strives to expand and improve the faculty’s cooperation with
manufacturing companies and the business community. Another
area of her responsibility is the international mobility of faculty
staff and students, as well as supporting incoming international
guests. She actively works as a faculty coordinator of Erasmus+
and CEEPUS mobilities.



BARBORA SZEPEOVA

Projektova manazérka pre podporu vyskumu a transferu technoldégii,
Slovenska agentura pre rozvoj inovacii a obchodu (SARIO)

Project Manager for Research and Technology Transfer Support,
Slovak Investment and Trade Development Agency (SITDA)

JUDr. Barbora Szépeova po6sobi na odbore regionalnych
kancelarii (ORK) v agenture SARIO od roku 2019. Primarnou
ulohou jej odboru je komunikacia so samospravami, miestnymi
inStituciami a majitelmi nehnutelnosti. V aprili 2019 v ramci
odboru ORK spustili pilotny ro¢nik projektu Prax pre univerzity,
rieSenia pre firmy, ktorého cielom je vytvaranie ekosystému pre
transfer technoldgii a vyskumu z akadémie do praxe, stimulacia
inovacii v slovenskych firmach a zlepSovanie praktickych
zrucnosti absolventov tak, aby reflektovali poziadavky trhu.
Pocas rokov 2020 a 2021 sa vdaka ORK projekt nadalej uspesne
rozvijal a zrealizovali sa, aj napriek pandémii, dalSie 2 rocniky.
V oboch roénikoch bolo zapojenych Sest fakult z réznych oblasti
naprie¢ Slovenskom, ktoré nadviazali mnoZstvo spoluprac
so slovenskymi a zahraniénymi spolo¢nostami. Ostatny,
4. rocnik projektu, priniesol vyznamné narasty oproti predoslym
rocnikom v podobe zapojenia sa vyse 80 firiem z roznych odvetvi
a 9 akademickych a vedeckych institucii naprie¢ Slovenskom
s vytvorenim desiatok navrhov na spolupracu. Z dévodu
tlaku digitalizacie projekt transferovali aj do online priestoru
v podobe online platformy ,Prax pre univerzity, rieSenia pre
firmy“, ktord zdruzuje cielové skupiny ,Studenti — univerzity —
— vyskumnici — firmy“ pod jednou strechou. Online platforma je
velmi interaktivna, modernd a umoznuje priamu komunikaciu
medzi zaregistrovanymi clenmi. Platforma ponuka moZnosti
vytvorenia zaverecnych prac, stazi pre Studentov, case studies
(aby sa firmy angaZovali do procesov vzdeldvania a vyucby
na vysokych Skolach a ponukli praktické zru¢nosti), vyskumno-
-vyvojovych projektov s cielom podpory inovacii a internych
programov firiem. Na druhej strane, univerzity maju moznost
ponuknut svoje sluzby pre sukromny sektor.

Od juna 2021 sa Barbora Szépeova stala koordinatorkou
projektu, ktory mda vyznamné postavenie v ramci prepdjania
akademického sektora so sukromnym. Je presvedcena
o kltcovej ulohe, ktoru agentura SARIO zohrava pri facilitacii
vySsie spominaného projektu.

Barbora Szépeovd has worked in the Section of Regional
Offices (SRO) in the Slovak Investment and Trade Development
Agency (SITDA) since 2019. The primary role of the section is
communication with self-governing authorities, local institutions
and property owners. In April 2019, the section launched a pilot
project, the Practice for Universities, Solutions for Business,
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which aims to create an ecosystem for technology and research
transfer from academia to practice, stimulate innovation in
Slovak companies and improve graduates’ practical skills to
reflect market requirements. Thanks to this section, the project
continued successfully in 2020 and 2021, despite the pandemic.
Altogether six faculties from various fields across Slovakia were
involved, and established cooperation with companies from
Slovakia and abroad.The latest 4th year of the project brought
significant increase compared to previous years, as more than
80 companies from different areas as well as 9 academic and
scientific institutions from Slovakia were involved in it and
were able to offer dozens of cooperation opportunities. Due to
digitalization pressure, they transferred the project also into
online environment via online platform “Practice for Universities,
Solutions for Business,” that associates target groups “students
— universities — researchers — companies” under the same roof.
Thisonline platformisvery interactive, modern and enables direct
communication between registered members. The platform
offers possibility to create thesis, traineeships for students, case
studies (with aim to engage companies in education processes
and learning activities at higher education institutions and
to offer practical skills), research and development projects
designed to support companies’ innovations and internal
programs. Universities can on the other hand offer services to
private sector. Since June 2021, she has been Coordinator of the
project, which is a significant factor in connecting the academic
sector with the private one. She is convinced of the key role
SITDA plays in facilitating the above —mentioned project.



PAVOL SAJGALIK

Predseda, Slovenska akadémia vied (SAV)
President, Slovak Academy of Sciences (SAS)

Prof. RNDr. Pavol Sajgalik, DrSc. je od roku 2015 predsedom
Slovenskej akadémie vied. Jeho vedecké zameranie je vyskum
avyvojneoxidovej a oxidovej vysokovykonnej keramiky. Hlavnym
zaujmom jeho vyskumu su vztahy medzi mikrostruktirou
a mechanickymi vlastnostami tychto materidlov. Bol
prezidentom Eurdpskej keramickej spoloc¢nosti, je clenom
Americkej i Japonskej keramickej spolo¢nosti, je zvoleny ¢len
World Academy of Ceramics. Je autorom viac ako 200 vedeckych
¢lankov.

Prof. RNDr. Pavol Sajgalik, DrSc. has been Chairman of the Slovak
Academy of Sciences since 2015. His scientific activity focuses on
non-oxide and oxide high performance ceramics research and
development. He is especially interested in relations between
microstructure and mechanical properties of these materials.
He was also President of the European Ceramic Society as well
as a member of American and also Japanese Ceramic Society.
He is elected member of the World Academy of Ceramics.
Prof. Sajgalik is the author of more than 200 scientific articles.
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EVA SIMEKOVA

Pridruzend partnerka, Civitta Slovakia, a. s.
Associate Partner, Civitta Slovakia JSC

Eva Simekova je pridruzenou partnerkou v konzultaénej firme
Civitta, ktorej misiou je pomdct startupom rast, vyskumnym
institiciam komercializovat vyskum, zabehnutym firmam
prinasat inovacie na svetovej Urovni a verejnym institiciam
pripravovat efektivne inovacné politiky s pozitivnym vplyvom
na ekosystém inovacii. VyStudovala medzindrodny obchod na
Ekonomickej univerzite v Bratislave, Studovala tiez vo Viedni a
Sydney. M4 viac ako 14 rokov skusenosti s tvorbou a dohladom
nad rozpoctami v réznych medzinarodnych projektoch v oblasti
$pecifickych otdzok suvisiacich s EU a podporou malych a
strednych podnikov (MSP). Vo viacerych spolo¢nostiach posobila
ako konzultantka pre podnikanie a startupy. Ma dlhodobé
skusenosti ako investicna poradkyna spolo¢nosti r6znorodého
zamerania so zreteflom najma na prdvne a financné zalezZitosti.
Aktivne poésobila aj v neziskovom sektore, kde spolupracovala
na mnohych projektoch a top podujatiach.

Eva Simekovd acts as Associate Partner in Civitta Slovakia
consultancy company JSC.,whose mission is to help start-
ups grow, research institutions to commercialize research,
established companies to bring world-class innovations and
public institutions to prepare effective innovation policies with
a positive impact on innovations’ ecosystem. She graduated
in International Business at the University of Economics in
Bratislava and also in Vienna and Sydney. She has more than 14
years of experience in budget creation and supervision in various
international projects that deal with specific EU questions and
small and medium-sized enterprises support. She worked for
several companies as a Consultant for business and start-ups.
She has got long-time experience as an investment’s advisor
in various companies focusing mainly on legal and financial
issues. She actively acted in non-profit sector as well, where she
cooperated on numerous projects and top events.



ROBERT TOMA

Konzultant pre inovacie v spolo¢nosti Ayming Slovensko, s. r. o.
Consultant for Innovations, Ayming Slovensko Ltd.

Rébert Toma je absolventom Strojnickej fakulty Vysokého
uceni technického v Brne. Pocas Studia sa podielal na viacerych
vyskumno-vyvojovych projektoch, najma v oblasti tepelného
komfortu automobilov. Uz tri roky pracuje ako konzultant pre
inovacie v spolo¢nosti Ayming, kde je zodpovedny za desiatky
spokojnych klientov uplatfiujucich odpocet na vyskum a vyvoj.

Robert Toma graduated from the Faculty of Mechanical
Engineering of Brno University of Technology. During his studies
he participated in several research and development projects,
especially in the area of thermal comfort of cars. For the past
three years he has been working as a Consultant for Innovations
in Ayming company where he is responsible for many satisfied
clients applying tax deduction for research and development.
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TOMAS VANCO

Manazér pre globalne investicie, Taiwania Capital
Global Investment Manager, Taiwania Capital

Tomas Vanco je profesional v oblasti private equity zamerany
na rizikovy kapital s rozsiahlymi skisenostami jednak na strane
investorov, ale aj tych, do ktorych sa investuje. Momentalne
pracuje ako manazér globalnych investicii pre Taiwania Capital
CEE Fond, ktorého cielom je investovanie do rychlo rastucich
technologickych firiem v regidne strednej a vychodnej Eurdpy.

Tomds Vanco is a private equity professional focused on venture
capital with extensive experience both on the side of investors as
well as on the side of companies that are targets of investments
in private equity field focused on venture capital. Currently he
has worked as a Manager of global investments for Taiwania
Capital CEE Fond which aim is establishing new investments to
rapidly growing technology companies in Middle and Eastern
Europe.



TOMAS VARADINEK

Riaditel projektu Inovujme.sk, Slovenska inovacna a energeticka
agentura

Director of Inovujme.sk Project, Slovak Innovation and Energy Agency

V ramci narodného projektu Inovujme.sk presSiel takmer
vSetkymi Uroviiami a poziciami. Zac¢inal ako projektovy manazér
zodpovedny za inovacné workshopy na strednych a vysokych
Skolach, naktorychajosobne pdsobil akolektor. Nasledne zastaval
funkciu vediuceho oddelenia zodpovedného za marketing,
komunikaciu a vzdeldvanie. Po UspesSnom stabilizovani oddelenia
presiel na oddelenie zodpovedné za poskytovanie financnej
a nefinancnej pomoci firmam a organizdcidm. V spolupraci
s timom odbornikov sa podarilo implementovat podporu vo
forme inovacnych poukazok, tie predstavuju priamu financnu
pomoc, ktord firmy vedia vyuZit pri implementacii novych
napadov a myslienok. V sucasnosti posobi na pozicii riaditela
projektu, ktorého cieflom je podporovat inovacie vo vsetkych
sférach spolocenského Zivota.

Within the national project Inovujme.sk, he went through
almost all levels and positions. He started as a project manager
responsible for innovation workshops at secondary schools and
universities, where he also personally worked as a lecturer.
Subsequently, he held the position of Head of the department
responsible for marketing, communication and education.
After successfully stabilizing the department, he moved to the
department responsible for providing financial and non-financial
assistance to companies and organizations. In cooperation with
a team of experts they managed to implement support in the
form of innovation vouchers, which represent direct financial
assistance, which companies can use to implement new ideas
and thoughts. He currently works as a Director of a Project that
aims to support innovation in all spheres of social life.
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MARTIN VESELY

Projektovy manazér, Civitta Slovakia, a. s.
Project Manager, Civitta Slovakia JSC

Martin Vesely Studoval molekuldrnu a bunkovu biochémiu na
University of Oxford, kde ho zaujali inovacie a proces transferu
technolégii. Momentdlne pracuje ako projektovy manazér
v inovacnej konzulta¢nej spoloc¢nosti Civitta Slovakia, kde
vedie projekty zamerané na budovanie a rozvoj inovativnych
biznisov a startupov. Jeden z hlavnych projektov, ktoré vedie, je
medzinarodny akceleracny program HealthCare Lab, zamerany
na rozvoj startupov v oblasti digitdlneho zdravotnictva. V ramci
projektu viedol komisiu pre vyber startupov do projektu,
pripravu a nastavenie programu a aj budovanie vztahov s
partnermi. Zaroven pracuje ako hub manazér pre projekt EIT
Health Hub na Slovensku a venuje sa startupom ako startup
kouc v akceleracnom programe Challenger Accelerator.

Martin Vesely graduated from University of Oxford, where he
studied Biochemistry and found his passion for innovation
and technology transfer. Martin currently works as a Project
Manager at Civitta Slovakia, where he leads projects focused on
creating and developing innovative businesses and startups. He
worked as the Project Lead at HealthCare Lab, an international
acceleration program focused on startups development in the
digital healthcare area. Within the project he led the committee
for selecting startups for the project, preparing and setting up
the program and also building relationships with partners. At
the same time, he works as a Hub Manager for the EIT Health
Hub project in Slovakia and is engaged in startups as a Startup
Coach in the Challenger Accelerator program.



MARIAN VOIS

Vyskumny pracovnik, Ustav elektroniky a fotoniky, Fakulta
elektrotechniky a informatiky, Slovenska technicka univerzita

v Bratislave (FEI STU)

Researcher, Institute of Electronics and Photonics, Faculty of Electrical

Engineering and Information Technology, Slovak University of
Technology in Bratislava (FEI SUT)

Ing. Marian Vojs, PhD. ma viac ako 23-ro¢né skusenosti
s vyskumom diamantovych vrstiev a uhlikovych nanomaterialov
na FEI STU. Za ten cas prispel do 93 SCOPUS publikacii, jeho
citacie boli pouzité 1006-krat a jeho h-index je 18. V ramci
pedagogickej prace vychoval viac ako 20 absolventov. Je
odbornikom na technoldgie pripravy a Sirokospektralne analyzy
fyzikalnych, chemickychaelektrickychvlastnostinanomaterialov.
Je priekopnikom vo vyskume bérom dopovanych diamantovych
vrstiev na Slovensku a v ich vyuzZiti pre environmentdlne
aplikacie. Venuje sa vyvoju elektrochemickych senzorov
pre analyzu voéd (viac nez 50 latok) a vysoko efektivnemu
odstranovaniu polutantov (drogy, lieciva, pesticidy, baktérie,
virusy a pod.) z odpadovych véd. Spolu s aplikacnou sférou riesi
problematiku on-line monitoringu environmentalnych zatazi
s loT zariadeniami vyvinutymi na FEI STU a SMART riadenia
domovych Cistiarni odpadovych véd. Spolu so Studentkami z FAD
STU (moodup s. r. 0.) vyvijaju inteligentny dezinfekény stojan
na dezinfekciu ruk a Cistenie ovzdusia vyuzitim nanomaterialov.
Vyznamnou mierou prispel k uUspeSnému naplneniu cielov
viacerych ndarodnych a medzinarodnych projektov, a to ako
zodpovedny riesitel alebo spoluriesitel.

Ing. Marian Vojs, PhD. has more than 23 years of experience
in research of diamond layers and carbon nanomaterials
at FEI SUT. During this period he contributed to 93 SCOPUS
publications, has reached 1006 citations and his H-index is 18.
In his pedagogical work prepared more than 20 graduates. He is
a specialist of preparation technology and multi-spectral analysis
of physical, chemical and electric properties of nanomaterials.
He is a pioneer of boron doped diamond layers research and
their use for environmental applications in Slovakia. In his
scientific activity he focuses also on electrochemical sensors for
water analysis (more than 50 substances) and highly effective
elimination of pollutants (narcotics, medicaments, pesticides,
bacteria, viruses etc.) from wastewaters. Together with the
application sphere he is involved also in environmental burden
on-line monitoring via loT equipment developed at FEI SUT and
SMART management of domestic wastewater treatment plants.
In cooperation with students of the Faculty of Architecture
and Design — FAD SUT (moodup s. r. 0.) works on developing
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intelligent disinfection stand for hands disinfection and air
purification via nanomaterials use. He significantly contributed
to successful fulfilment of several national and international
projects as a principal investigator or co-investigator.
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ZUZANA ZAMBORSKA

Vykonna riaditelka a spoluzakladatelka spolo¢nosti BE-ID human,
Ceska republika

Chief Executive Officer and Co-founder of BE-ID human, Czech
Republic

Zuzana Zamborskd pomdhala poslednych 8 rokov firmam
rozbehnut sa v zahranici, pricom pésobila na viac ako desiatich
zahrani¢nych trhoch. Prave na zdklade tychto skusenosti si
uvedomila, aké su témy inkluzie a diverzity podstatné pre
firmy. Je skveld strategicka v oblastiach marketingu, obchodu,
[udskych zdrojov, ako aj back-office.

Svoje pracovné posobenie zhrnula takto: ,Chcem priniest
tému diverzity do krajin, kde tato téma nie je. VyuZit pri tom
silné stranky jednotlivcov, aby ludia nestracali svoj potencial.
Totiz, ked’ jednotlivec vyuZije svoj potencial v time, vdaka tomu
napliia potencial aj samotna firma. Problémy, ktorym dnes
Celime, su globalne a potrebujeme na ne aj globalne riesenia.
Nestacéi sa pozerat lokdlnou optikou. Nachadzajte a budujte
pochopenie medzi ludmi. To zabrani problémom a konfliktom.
Ci uz v samotnej krajine alebo medzi krajinami.

Zuzana Zamborskd has worked on more than ten foreign
markets and during last eight years he helped the companies
to launch their business abroad. Based on this experience she
realized how important topics concerning inclusion and diversity
are for companies. She is a great strategist in marketing, trade,
human resources and back-office fields. She commented on her
professional carrier in following words: ,,| would like to bring
the diversity topic to the countries where it is not present yet.
Benefit from individual personal strengths and avoid loss of
human potential. When individuals use their potential in team
the company itself can fulfill its goals. The problems we face
today are global and we need also global solutions. Looking
from a local point of view is not enough. Try to find and develop
understanding among people. This will prevent problems and
conflicts both on the national and international level.”
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RADOSLAV ZIDEK

Vlastnik spolo¢nosti, NU3Gen, s. r. 0.
Company Owner, NU3Gen Ltd.

Doc. Ing. Radoslav Zidek, PhD. sa viac ako 20 rokov venuje
populacnej a molekuldrnej genetike. Pocas nich sa Specializoval
na hodnotenie genetickej diverzity, nutricnej genomiky
a vysledovatelnosti potravin. Pracuje na SPU v Nitre ako ucitel
a rovnako vykondva znalecku ¢innost v odboroch genetika
a potravinarstvo. V ostatnych rokoch pomaha vedcom, ako aj
Studentom v potravinarskom sektore realizovat svoje napady
vo vlastnej spolocnosti, alebo formou ochrany dusevného
vlastnictva. Odborne zastresuje vedecky startup NU3Gen,
venujuci sa aplikacii personalizovanej bezpecnosti potravin
a digitalizacii potravinarstva.

Doc. Ing. Radoslav Zidek, PhD. has been working in population
and molecular genetics for more than 20 years. During
these years, he specialised in assessing the genetic diversity,
nutritional genomics and food traceability. He works at the
Slovak University of Agriculture in Nitra as a teacher and also
performs expert activities in the fields of genetics and food
industry. In recent years he is involved in helping researchers
and also students in food industry to realise their ideas in own
companies or via intellectual property rights protection. He is
a Professional Leader of scientific start-up NU3Gen that focuses
on personalized food safety and food industry digitalization.



NORBERT ZILKA

Vedecky riaditel, AXON Neuroscience a riaditel Neuroimunologického
Ustavu Slovenskej akadémie vied (SAV)

Chief Science Officer, AXON Neuroscience SE, Director of the Institute
of Neuroimmunology of the Slovak Academy of Sciences (SAS)

Norbert Zilka je vedeckym riaditelom biotechnologickej firmy
AXON Neuroscience a riaditelom Neuroimunologického Ustavu
SAV. V oblasti vyskumu Alzheimerovej choroby posobi 22 rokov.
Podielal sa na vyvoji prvej vakciny proti Alzheimerovej chorobe
a diagnostického testu pre AD. Je zakladatelom prvej slovenske;j
mozgovej banky a autorom narodného programu — Slovensko
proti demencii. Publikuje v Spickovych medzinarodnych
vedeckych casopisoch a venuje sa aj popularno-vedeckym
aktivitam.

Norbert Zilka is Chief Science Officer of AXON Neuroscience
biotechnological company ,as well as Director of the Institute
of Neuroimmunology of the Slovak Academy of Sciences. He
is engaged in Alzheimer’s disease research for 22 years. He
participated in the development of the first vaccine against
Alzheimer’s disease and a diagnostic test for AD. He is a founder
of the first Slovak Brain Bank and the author of the National
programme — SlovakiaAagainst Dementia. He publishes in top
international scientific journals and is also involved in popular
science activities.

151



ORGANIZATORI

°1ECHNIC*
‘9{- .3; E MINISTERSTVO
Q z P ——
w a SKOLSTVA VEDY, TRANSFERU _
; \_/W 5 VYSKUMU A SPORTU TECHNOLOGI
9@ ) SLOVENSKE] REPUBLIKY

"50 . ﬂg\

SPOLUORGANIZATORI

NCESR

A CERTILRA
TRAFRSFER TECHRNOLOCE S

HLAVNI PARTNERI

3

&

PARTNERI

S TU
LR

frovinicd FicHMICEnA
EHITEREITA ¥ BRATIGLAVE

Dy

TECHNICKA UNIVERZITA
W KOSICIACH

SBA |

SLOVAK | BUSINESS | AGENGY

MEDIALNI PARTNERI

Quarik
C

VND

Eiceconomy
Cluster

AT

..f!‘l‘i".’_\ o
N
al@ﬁ;f

ndrodng projeil
DrBENIE

INDAALNED WWHONMNOST]
81 DVERSHE. ! EXONDABEY

SLCVENSRY FLASTIARSKY KLASTER

SIZA

SLOVENSKA INOVACNA
A ENERGETICKA AGENTURA

CIVITTA

Shovenski E
polnohespodarska
univerzita v Mitre

LM '\."Z-Z-_!r' T - —r—y—
KOMENSKEHD

W BRATISLAVE

N
\

ANANANY

ZILINSKA UMIVERZITA a g:::ﬁvmmmnmmlcnm
v ZILINE | SFLOVENGKE] REFUBLIKY
(NP
1 HAROOME FOLNOHOLFODARLEE
SARID BPOTRAVINAESET CRNTRU M
SLOVENSHA AGENTIIRA PRE
ROV IIVESTRCHE A QBCHODU
w MARDDNE LESNICKE CENTRUM
% NATIONAL FOREST GENTRE

{, SPK

ZVAZ SLOVENSHYLH
VEDECHOTECHMICKYCH
sPoLOtMOSTI

olnohospodar

D

HInQe

MARKETING
SCIENCE

ot LTy s Tl NI"""I

ZONES,SK

s nater 11U B INSPIRATIONS

S-buws*& Wi 'relehnnleo-%lckirk
il

”"“'"’““"* L.l TECHNICOM s



