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VEDA A INOVACIE V PRAXI
SPAJAME VEDU, VYSKUM A PRIEMYSEL:
SLUZBY, PRODUKTY A INFORMACNE ZDROJE URADU
PRIEMYSELNEHO VLASTNICTVA SR

Matus Medvec
Urad priemyselného vlastnictva Slovenskej republiky, Svermova 43

974 04 Banska Bystrica 4, Slovenska republika

Uvod

Ideme s dobou — kondme rychlo, vystihuje vyznamny krok v napredovani Uradu priemyselného vlast-
nictva SR (UPV SR), ktorym je zrychlenie internych procesov vo vztahu ku klientom, prihlasovatelom
a na podporu podnikatel'ského prostredia, samozrejme pri zachovani kvality rozhodovania, ktora osta-
va prioritou.

Dynamizacia chodu UPV SR

Postupnymi zmenami a krokmi je dynamizovany chod uUradu, aby klientom zabezpecil maximdlnu

podporu, kvalitu, efektivitu a transparentnost. Vyznamnym prvkom je aj komunikovanie legitimnych

ocakavani klientov prostrednictvom zverejfiovania internych procesov a leh6t jednotlivych druhov ko-
nani. Tieto nosné piliere Urad zaviedol a zavadza do vSetkych svojich stratégii, vizii a do kazdodennych
¢innosti. Niektoré zrealizované zmeny:

e prva pozitivna zmena pre klientov — prediZenie otvaracich hodin Uradu tak, aby sa pribliili k ¢a-
som fungovania podnikatelského prostredia,

e postupné vzdelavanie laickej i odbornej verejnosti — zavadzanie systémov zrychleného konania
s navodom na realizaciu ich fungovania,

e zverejiiovanie internych procesov konania,

e zniZovanie operacnych vydavkov — v ramci efektivnejsieho hospodarenia prenajimanie ¢asti budo-
vy inému Statnemu dradu, ktory usetri na komerénom najme,

e nadviazanie spoluprace s réznymi institdciami — Slovak Business Agency, Ministerstvom kultury
SR, Slovenskou investi¢nou a energetickou agenturou, Technickou univerzitou v KoSiciach a dalsi-
mi,

e moznost vykondavat pracu pre iné organy Statnej spravy a efektivna vymena expertnych zamest-
nancov v §tatnej sprave — spolupraca s Uradom pre normalizaciu, metrolégiu a skiobnictvo SR,

e postupné zavadzanie online sledovania konani (live track),

e zaciatok tvorby novej narodnej stratégie dusevného vlastnictva,

e zmena harmonogramu vydavania Vestnika UPV SR — od janudra 2021 prechadza z mesacnika
na dvojtyzdennik; zmena Uzko suvisi so zrychlenim konania zverejnenia prihlasky pri jednotlivych
typoch konania,

* nova sluzba Uradu — zrychlené konanie pri ochrannych zndmkach tzv. Fast Track na zefektivnenie
internych procesov v prospech klientov.

Fast Track — novinka pri prihlasovani ochrannych znamok

UPV SR prinasa novinku a ponuka prihlasovatelom ochrannych zndmok moznost rychlo preskimat
a zverejnit ich prihlasky pri dodrzani jednoduchych krokov a urcitych podmienok. Cielom tejto zasad-
nej zmeny je zverejnit ochrannu znamku v systéme Fast Track do 30 pracovnych dni (obrazok 1).



Zrychleny postup zverejnenia prihlaiky ochrannej znamky
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30 pracovaych dni

Po dodriani naskedujicich podmienok a v pripade spinenia vietkych sdkonmych podmienok na verejnenie oznadenia wo westniky dradu sa priblifka ovenejni
spravidla v lehote 30 pracovmyich dnl od ddtumu jej podanda.

Obrdzok 1. Schéma zrychleného postupu konania o prihlaske ochrannej znamky na
Urade priemyselného vlastnictva SR postupom Fast Track.

,Filozofiou Uradu priemyselného vlastnictva SR je byt modernym, dynamickym uradom, ktory vykond-
va svoj manddt kvalitne a v prospech svojich klientov. Po prijati prihldsky Uradom priemyselného viast-
nictva SR ju zamestnanci tradu preskimaju, aby posudili, &i spliia kritérid platnej ochrannej znémky.
Z tohto dévodu budu prihlésky, ktoré urad prijme a ktoré spifiaju uréité podmienky, spracované rych-
lejsie. Tento zrychleny postup sa nazyva Fast Track.”

Fast Track je nielen rychlejsi, ale aj bezpecnejsi. Okrem toho, Ze prihlaska prihlasovatela moze byt

zverejnena dvakrat rychlejsie, resp. este rychlejSie v porovnani s beznymi prihlaskami, v pripade spra-

covanej prihlasky postupom Fast Track sa od prihlasovatela vyZaduje, aby tovary a sluzby vybral z ak-
tudlnej verzie Medzindrodného triedenia tovarov a sluzieb. Tym sa vyznamne obmedzia akékolvek
nedostatky a prihlasovatel si mdze byt isty spravnou volbou vyrazov.

Na efektivne fungovanie tejto sluzby je dolezité, aby prihlasovatel splnil niekolko jednoduchych pod-

mienok tak, aby sa jeho Ziadost o zapis ochrannej znamky riesila prostrednictvom zrychleného kona-

nia. Podmienky zrychleného postupu konania o prihlaske ochrannej zndmky su nasledovné:

e Podanie Ziadosti o zapis ochrannej znamky do registra vykona prihlasovatel prostrednictvom elek-
tronického formulara UPV SR na portali elektronickych sluzieb https://mef.indprop.gov.sk/ipoin-
tupv/pages/Default.aspx.

e Prihlasovatel, resp. zastupca prihlasovatela ma na dorucovanie aktivnu elektronickd schranku
na slovensko.sk.

e Poplatok zaplati prihlasovatel bankovym prevodom najneskdr do troch pracovnych dni od datu-
mu odoslania potvrdenia o podani obsahujuceho platobné udaje.

e Pri vypracovani prihlasky prihlasovatel, resp. zdstupca prihlasovatela ochrannej zndmky vytvori
zoznam tovarov a sluzieb prostrednictvom aplikacie uvedenej na adrese http://ezts.szm.com/.

eV pripade uplatnenej priority v prihlaske musi byt prioritny doklad sicastou podanej prihlasky.

LAk prihlasovatel dodrZi vsetky uvedené podmienky, pracovnici UPV SR vykonaju tkony v krdtkom
case a v pripade, ak nezistia formdlne alebo vecné nedostatky (napr. Ze prihldsené oznacenie nemd
rozlisovaciu spésobilost alebo je v rozpore s dobrymi mravmi, pripadne nebudu podané pripomienky
proti zdpisu), takuto prihldsku budu zverejnené vo Vestniku UPV SR spravidla v lehote 30 pracovnych
dni od ddtumu jej podania.”
... lebo dobré treba chranit!
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PROCES KONANIA O UDELENi PATENTU

Patent je ochranny dokument, ktorym dava $tét vylucné pravo jeho majitelovi na vyuZivanie vynélezu pocas urcitého ¢asového obdobia.
Majitel patentu déva verejnosti zverejnenim svojho vynalezu opisaného v patentovej prihlaske cennt technicku informaciu. Patenty sa
udeluji na vynélezy, ktoré st nové, zahfriaju vynalezcovsku cinnost a st priemyselne vyuZitelné.

— a Podanie patentovej prihlasky
1

° Potvrdenie o podani patentovej prihlasky spolu s platobnymi Gdajmi

zakonné lehoty
mbdzu dosiahnut
az 36 dni I

o Prihlaska so spravou o plathe

Urad vykona predbezny prieskum prihlasky

Platba spravneho poplatku (zakon €. 145/1995 Z. z. NR SR o spravnych poplatkoch)

e Interny pokyn na zverejnenie patentovej prihlasky

- vydanie pokynu na zverejnenie patentovej prihlasky je podmienené lehotou na
zverejnenie prihlasky (t. j. 18 mesiacov odo diia prava prednosti)

18 mesiacov (zadkonna lehota - § 41 ods. 1 patentového zakona*)

4"0 Zverejnenie patentovej prihlasky
Vestnik Uradu priemyselného vlastnictva SR

Urad vykona Uplny prieskum

(Uplny prieskum je mozné zacat vykonavat az po podani ziadosti o jeho vykonanie a za-
plateni spravneho poplatku, pri¢om lehota na podanie ziadosti je 36 mesiacov od podania
prihlasky, ktorym zistuje, & prihléska a jej predmet spifiajt podmienky na udelenie patentu)

G Interny pokyn na udelenie patentu

1
400 Vyziadanie poplatku za vydanie patentovej listiny
zakonné lehoty mdzu
dosiahnut az 81 dni |

400 Zaplatenie a spracovanie poplatku za vydanie patentovej listiny
1

., @ Rozhodnutie o udeleni patentu
[

zakonné lehoty pre
nadobudnutie pravo-

platnost rozhodnia G Nadobudnutie pravoplatnosti rozhodnutia o udeleni
mozu doSiahnut

az 48 dni

[
L G Vydanie patentove;j listiny (dokladu o udeleni patentu)

G Zverejnenie udeleného patentu
Vestnik Uradu priemyselného vlastnictva SR
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Obrdzok 2. Ukézka zverejneného procesu konania Uradu priemyselného viastnictva SR pri patentoch.



Zmena vo vydavani Vestnika UPV SR

Od janudra 2021 nastava zdsadna zmena vo vyddvani Vestnika UPV SR. Urad prechadza z mesaéného
vydavania vestnika na dvojtyZdnovy interval. Zmena Uzko suvisi s rychlostou v konani a zverejneni
prihlasky ochrannej zndmky, patentu a uzitkového vzoru. KedZe doba zverejnenia prihlasky ochran-
nej znamky bola vyrazne skratena prostrednictvom sluzby Fast Track, budu prihlasky automaticky vo
Vestniku zverejnené skor, a urychli to cely proces konania.

e Vestnik UPV SR obsahuje informécie o:

e patentoch,

e eurdpskych patentoch s ur¢enim pre SR,

e dodatkovych ochrannych osvedceniach,

e UZitkovych vzoroch,

e dizajnoch,

e ochrannych zndmkach,

e oznaceniach pévodu vyrobkov a zemepisnych oznaceniach vyrobkoy,

e topografidch polovodicovych vyrobkov

a zverejiiuje Uradné oznamy.

Informdcie su v iom usporiadané do zahlavi so zodpovedajucimi kédmi v zmysle Standardu Svetovej
organizacie dusevného vlastnictva WIPO ST. 17.

Transparentné informovanie

Okrem uvedenych zmien zasadnym je transparentné informovanie klientov Uradu s cielom naplnit ich
legitimne ocakavania, tykajlice sa dizky realizacie procesov konania, a v tejto stvislosti UPV SR prinasa
prehladné a jednoduché znazornenie procesov v konaniach o udelenie patentu a o zapise UZitkového
vzoru, ochrannej zndmky a dizajnu, ktoré uz drad uverejnil na webovej stranke.

Procesy su zverejriované krok za krokom od podania prihlasky na Urad az po zverejnenie udelenia
patentu alebo zapisu UZitkového vzoru, ochrannej zndmky alebo dizajnu vo vestniku UPV SR. Déraz
na transparentnost, otvorenost a sprehladnenie Uradnych internych krokov vychadza z presvedcenia,
Ze prispeju k pozitivnemu vnimaniu prace uradu v prospech klientov. V snahe zvysovat otvorenost
urad planuje v dohlfadnom case zaviest aj online notifikacie pri sledovani jednotlivych druhov konani
pred uradom. Na obrazku 2 je zndzornend ukazka zverejneného procesu konania pri patentoch.

Sluzby uradu priemyselného vlastnictva sr pre podniky

¢ Informacné centrum

Informacné centrum UPV SR ponuka odbornt konzultaénd €innost pri ziskavani informécii o moznom
a ¢o najvhodnejSom sp6sobe ochrany dusevného vlastnictva, o sposobe poddavania prihlasok, sprav-
nych poplatkoch, ako aj o medzindrodnom systéme prihlasovania predmetov priemyselnych prav.
Sluzba zahfna i poskytovanie verejne dostupnych informdcii z registrov dradu.

¢ Prediagnostika priemyselnych prav

UPV SR poskytuje pre malé a stredné podniky sluzbu s ndzvom Prediagnostika priemyselnych prav. Sna-
hou prediagnostiky je priblizit oblast priemyselnopravnej ochrany podnikatelskym subjektom, ktoré
v dostato¢nej miere neochraniuju svoje inovacie, ¢i uz z dovodu nedostatocnej informovanosti alebo
nespravnej podnikatelskej stratégie. Cielom prediagnostiky je poskytnut zakladné informacie z oblasti
priemyselnopravnej ochrany tak, aby boli firmy schopné vytvorit si zakladnu stratégiu aj v tejto oblasti.
Daldou tlohou je analyzovat situdciu v podniku, oboznamit jeho zastupcov s moznostami priemyselno-
pravnej ochrany, upozornit na mozné dopady nekalostutazného konania a porusovania skorsich prav.
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e Elektronické podavanie

UPV SR pontka moznost elektronického podévania, ktoré predstavuje rychly a bezpe¢ny spdsob po-
davania prihlaSok predmetov priemyselnych prav a naslednych dokumentov k nim prostrednictvom
internetu. Vyhodou elektronického podania je efektivnost a znizenie poplatkov o 50 % zo sadzby po-
platkov uréenych v sadzobniku poplatkov, najviac vSak o 70 eur a zniZenie poplatkov za medzinarodné
prihlasky.

e Modul elektronickych formularov

Je pristupovym miestom k elektronickym sluzbam, ktoré drad poskytuje pouzivatelom, pricom je do-
stupny 24 hodin denne a 7 dni v tyzdni. V module su vytvorené elektronické formulare, ktoré poma-
haju prihlasovatelom s vyplnenim prihlasky tak, aby prihlaska obsahovala vSetky poZadované udaje
potrebné pre priznanie ddtumu podania prihlasky. Elektronické formulare su vytvorené na podanie
narodnych patentovych prihlasok, prihlasok uzitkovych vzorov, dodatkovych ochrannych osvedceni,
prihlasok dizajnov, prihlasok ochrannych zndmok, eurépskych a medzinarodnych patentovych prihla-
Sok PCT (znizenie poplatku zo sadzobnika poplatkov). K nim je mozné prostrednictvom elektronickych
formuldrov pridavat nasledné podania.

e VSeobecna agenda uUstredného portalu verejnej spravy

Prostrednictvom sluzby Vieobecnd agenda je mozné vytvarat podania na UPV SR pre tie oblasti prie-
myselného prava a Ziadosti, pre ktoré nie su dostupné elektronické formuldre v

module elektronickych formularov.

e EPO ONLINE FILING a WIPO ePCT

Prostrednictvom sluzby Eurépskeho patentového dradu EPO ONLINE FILING je mozné vytvarat po-
dania eurdpskych prihlasok, narodnych patentovych prihlasok, prihlaSok uzitkovych vzorov a dodat-
kovych ochrannych osvedceni v elektronickej forme. Nasledne je moZné elektronicky podat aj do-
kumenty k patentovym prihlaskam, prihlaskam GZitkovych vzorov, prekladom patentovych narokov
eurdpskej patentovej prihlasky a prekladom eurdpskeho patentového spisu. Prostrednictvom sluzby
WIPO ePCT je mozné vytvarat podania medzinarodnych patentovych prihlasok PCT. Na podanie eu-
ropskej patentovej prihlasky a medzindrodnej patentovej prihlasky PCT sa vztahuje zniZenie poplatku
podla EPO a WIPO.

e Resersné sluzby

Na zaklade objednavky vykonava urad rézne typy resersi — patentové reserse, reSerse na dizajn, reser-
Se na ochranné znamky a bibliografické reSerSe. ReSersSe sa vykonavaju v narodnych, ako aj v medzi-
narodnych databazach. Podla potreby mozno vykondavat monitorovanie — priebezné sledovanie stavu
techniky v uréenych oblastiach a vo vybranych Statoch, pripadne sledovanie dizajnov a ochrannych
znamok konkurencie. Vysledok reserse moze v kone¢nom dosledku viest napr. k zniZeniu investicii
a usetreniu prostriedkov na vyskum a vyvoj. Rovnako sa tymto spésobom moze predist pripadnym
stidnym sporom, ak sa zisti, Ze priemyselné pravo prinalezi niekomu inému. Urad vypracuje re$er$nu
spravu, ktord obsahuje zoznam, pripadne podrobnejsie Udaje o dokumentoch s relevantnymi infor-
mdciami.

e Vzdelavaci program DUSEVNE VLASTNICTVO

UPV SR poskytuje v Banskej Bystrici vzdeldvanie prostrednictvom kurzu , Dudevné vlastnictvo®, ktory
je akreditovany Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR. Kurz pozostdva zo Styroch modu-
lov, trva 2 roky a je spoplatneny. Cielom vzdeldvacieho programu Dusevné vlastnictvo je poskytnut
komplex informdcii o dusevnom vlastnictve podnikatelskému sektoru, umoznit pracovnikom z praxe
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v oblasti priemyselného vlastnictva koncentrovanu inovaciu vedomosti, znalosti a zru¢nosti vo vazbe
na vyvijajuce sa hospodarske podmienky, poskytnut pracovnikom z praxe v oblasti dusevného vlast-
nictva aktualizaciu poznatkov o medzinarodnom uplatneni najma v eurdpskom kontexte, pripravit
Specializovanych informacnych pracovnikov — patentovych a zndmkovych analytikov a reSerSnych pra-
covnikov, najma pre strediska patentovych informdcii, informacné a konzultaéné miesta, Innoinfo,
podnikatelské inkubatory a.i.

e Studovia
Studovria UPV SR poskytuje bezplatny pristup k patentovej dokumentdcii, databazam a $pecializova-
nej literature prostrednictvom prezenénych vypoziciek alebo internetu z patentového fondu, knizné-
ho fondu a depozitnej kniznice WIPO.

e Seminare, konferencie v UPV SR

e Vzdelavanie/prednasky pre skoly

e Vzdelavanie podnikatelov v spoluprdci s profesijnymi zdruzeniami

e Konzultacna ¢innost na veltrhoch a vystavach

¢ Informacné zdroje uradu:
e  Webové sidlo
e Vestnik UPV SR
e Webregistre
e Socialne siete (Facebook, Instagram, LinkedIn, Youtube).
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VEDA A INOVACIE V PRAXI
SPOLUPRACA UNIVERZIT S FIRMAMI NA SLOVENSKU

Alexandra Gacevicova
Slovenska agentura pre rozvoj investicii a obchodu, Trnavska cesta 100

821 01 Bratislava, Slovenska republika

Uvod

Spolupraca akademického sektora, sukromného sektora a Statu je vSeobecne uznavand ako jeden
z kld€ovych pilierov socioekonomického rozvoja. Kym vyspelé ekonomiky spravidla maju vybu-
dované funkéné a viacurovnové prepojenia medzi tymito aktérmi, Slovensko v tomto aspekte za-
ostdva. Z pravidelnych odporucéani Eurdopskej komisie® v ramci Eurépskeho semestra, prieskumov
a medzinarodnych rebritkov je evidentné, ze prehibenie spoluprice akademického a sikromné-
ho sektora za pomoci Statu by vyrazne prispelo ku kvalitativnemu rastu slovenského hospodar-
stva a akcelerovalo budovanie vedomostnej ekonomiky. Rovnako podla OECD? je prepojenie me-
dzi inovacnymi aktérmi jeden z hlavnych faktorov determinujucich vykon inovaénych systémov.

Do6vod vzniku agendy prepajania univerzit s firmami a jej ciele

Mnohé prieskumy a vysledky Slovenska v najuznavanejsich medzinarodnych porovnaniach po-
ukazuju na zavazné problémy plynuce z nedostatocnej spoluprace univerzit s praxou, ktoré brz-
dia rozvoj Slovenska. Len 13 % zamestndvatelov si mysli, Ze absolventi vysokych $kdl su dobre
pripraveni na pracu®. Spokojnost investorov s kvalitou akademického vzdelania je nizka a podla
zisteni Slovensko-nemeckej obchodnej komory* sa rokmi zniZuje. Inovacny ekosystém Slovenska
zaostdva za priemerom EUS. Slovensko ma tie? globalne jeden z najvyssich podielov $tudentov
odchadzajucich do zahranicia®, pretoze na miestnych univerzitdch nemaju adekvatne podmienky
na rozvoj svojho potencialu. Podla Indexu globdlnej konkurencieschopnosti je kvalita inovacného
ekosystému najnizSie hodnotenym kritériom konkurencieschopnosti slovenského hospodarstva.
V rdmci tohto kritéria dosahuje Slovensko neuspokojivé vysledky hlavne v miere spoluprace me-
dzi aktérmi (vratane spoluprace univerzit s firmami), pocte patentov a vo financovani a podpore
vedy a vyskumu’.

Z globalnych trendov je evidentné, Ze buducnost patri priemyslu 4.0 a schopnosti inovovat
a adaptovat sa na rychlo sa meniace podmienky. Podla OECD a Eurostatu?® je transfer vedomosti
a technoldgii hlavnou sucastou inovacného procesu, pricom transfer vedomosti a technolégii nie
je mozny bez prepojenia kltuc¢ovych aktérov. Ak aj informacie su verejne dostupné, ich vyhladava-
nie moze byt velmi naro¢né a nakladné, preto je nesmierne dolezZité mat vybudované efektivne

1 Eurdpska komisia, Odporucanie rady, ktoré sa tyka narodného programu reforiem Slovenska na rok 2020 a ktorym sa predklada stanovisko Rady
k programu stability Slovenska na rok 2020, 2020. [cit. 2020-12-10]. Dostupné na internete: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?u-
ri=CELEX:52020DC0525&from=EN

2 OECD, Private sector development, Policy Handbook Triple helix partnerships for innovation in Bosnia and Herzegovina, 2013. [cit. 2020-12-10].
Dostupné na internete: https://www.oecd.org/south-east-europe/programme/Triple%20Helix%20English%20Version.pdf

3 PWC, Prieskum dodavatelov automobilového priemyslu, 2018. [cit. 2020-12-10]. Dostupné na internete: https://www.pwc.com/sk/sk/odvetvia/
automobilovy-priemysel/assets/2018/automotive-supplier-survey-2018-sk.pdf

“Slovensko-nemecka obchodna komora, Prieskum konjunktdry na Slovensku 2017, 2017. [cit. 2020-12-10]. Dostupné na internete: http://sohk.sk/
PageContent.aspx?pid=28

°Eurdpska komisia, European Innovation Scoreboard, 2020, [cit. 2020-12-12]. Dostupné na internete: https://ec.europa.eu/growth/industry/policy/
innovation/scoreboards_en

5 OECD, International student mobility: Share of national students going abroad. [cit. 2020-12-10]. Dostupné na internete: https://stats.oecd.org/
index.aspx?queryid=85226

’Svetové ekonomické férum, Global Competitiveness Report 2019, 2019. [cit. 2020-12-10]. Dostupné na internete: http://www3.weforum.org/docs/
WEF_TheGlobalCompetitivenessReport2019.pdf

8 Eurostat a OECD, Oslo Manual: Guidlines for collecting and interpreting innovation data, Third edition, Paris: OECD PUBLICATIONS, 2005. ISBN 92-
64-01308-3
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kanaly komunikacie medzi aktérmi a mechanizmy na ulahcenie transferu vedomosti a technolé-
gii.

Vzhladom na vysSie uvedené alarmujuce vysledky prieskumov, umiestnenia Slovenska v medzi-
narodnych rebrickoch a globalne trendy ekonomického rozvoja Slovenskd agentura pre rozvoj
investicii a obchodu (SARIO) vytvorila novl agendu zameranu na prepdjanie univerzit s firmami.
SARIO je agenturou vhodnou na manaZovanie tejto agendy z viacerych dévodov. Systematicka
podpora investorov a zvySovanie investicii s vy$Sou pridanou hodnotou partia medzi jej stra-
tegické ciele, disponuje bohatou sietou kontaktov v sikromnom aj akademickom sektore a ma
dlhoroc¢né skldsenosti a prax so vzajomne prospeSnym spajanim subjektov. Sluzbami v oblasti pre-
pajania firiem s univerzitami sa SARIO usiluje o zlepSenie inovacného ekosystému na Slovensku
a podporu socioekonomického rozvoja naplfianim 3 hlavnych cielov:

e zlepSenim praktickych zru¢nosti absolventov tak, aby odrazali poZiadavky trhu,

e zvySenim transferu technoldgii a vyskumu z akademickej sféry do praxe,

e stimulovanim inovacii v slovenskych firmach.

Forma prepdajania univerzit s firmami a vysledky c¢innosti SARIO

Vlajkovou lodou agendy je projekt Prax pre univerzity, rieSenia pre firmy. V rdmci projektu SARIO

prepaja firmy s univerzitami v oblasti spolo¢nych vyskumno-vyvojovych projektov, zadani konco-

rocnych prac z praxe a stazi.

V roku 2019 bol zrealizovany Uspesny pilotny projekt, do ktorého sa zapojili Fakulta priemysel-

nych technolégii v Puchove a Fakulta Specialnej techniky, obe fakulty Trencianskej univerzity Ale-

xandra Dubceka v Trencine a 10 firiem. Projekt viedol k 35 ponukdam na vzdjomnu spolupracu.

Vzhladom na pozitivnu spatnu vazbu agentura SARIO v roku 2020 pokracovala projektom Prax

pre univerzity, rieSenia pre firmy 2.0.

V roku 2020 sa do projektu zapojilo 6 fakult z celého Slovenska a 23 slovenskych i zahrani¢nych

firiem. Napriek vypuknutiu pandémie pocas realizacie sa agenture podarilo projekt Uspesne do-

koncit a to najma vdaka flexibilnému pristupu a presunutiu vyhladdvania partneroy, tzv. ,mat-
chmakingov” do online priestoru. Na zédklade aktivit SARIO sa v roku 2020 podarilo prepojit:

e Materidlovotechnologicku fakulta so sidlom v Trnave Slovenskej technickej univerzity v Brati-
slave s 8 firmami a vzajomne sa dohodli dalej rozvijat spolupracu v oblasti 42 sprostredkova-
nych ndvrhov tém na vyskumno-vyvojové projekty a/alebo koncorocné prace a staze,

e Fakultu vyrobnych technoldgii so sidlom v PreSove Technickej univerzity v KoSiciach s 9 firma-
mi a nasli prieniky v oblasti 57 tém,

e Fakultu materidlov, metalurgie a recyklacie Technickej univerzity v KoSiciach so 6 firmami
v oblasti 46 tém,

e Fakultu elektrotechniky a informacnych technolégii Zilinskej univerzity v Ziline s 11 firmami
v oblasti 45 tém,

e Technicku fakultu Slovenskej polnohospodarskej univerzity v Nitre so 7 firmami v oblasti 46
tém,

e Ekonomicku fakultu Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici s 8 firmami v oblasti 17 tém.

Vdaka projektu Prax pre univerzity, rieSenia pre firmy 2.0 vznikla spolupraca, napr.:

e zefektivnenie montaznych stanic JLR 462/ (IAC Group a Fakulta materidlov, metalurgie a re-
cyklacie Technickej univerzity v KoSiciach),

e zavedenie metddy 5S a navrh layoutu a mikrolayoutu na pracovisku (CIKAUTXO SK a Fakulta
materidlov, metalurgie a recyklacie Technickej univerzity v KoSiciach),

e stratégia expanzie na zahrani¢né trhy (Krtkodom a Ekonomicka fakulta Univerzity Mateja Bela
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v Banskej Bystrici),
e bezdrdtovy prenos energie (LedECO a Fakulta elektrotechniky a informaénych technolégii Zi-
linskej univerzity v Ziline), atd.
SARIO aj po ukonceni projektu komunikuje s fakultami aj firmami a vyhodnocuje vysledky pro-
jektu. Niektoré spoluprace vzniknu hned, iné sa formuju mesiace az roky. Aj ked’ Komplexné
vysledky budu meratelné az s odstupom casu, uZ teraz sa prinos projektu da podloZit pozitivnou
spatnou vazbou od zapojenych subjektov a vzniknutymi dohodami o spolupraci. Poc¢as projektu
SARIO firmy a fakulty na seba ziskaju priame kontakty a mézu spoluprdcu dalej rozvijat po svojej
linii, avSak v pripade potreby/dopytu SARIO pomaha aj pri naslednych ¢innostiach. Napriklad,
v priebehu septembra 2020 SARIO zorganizovalo nasledné osobné stretnutia s vybranymi firma-
mi na fakultach v Banskej Bystrici a Ziline. Za zapojené subjekty G¢ast v projekte Prax pre univer-
zity, rieSenia pre firmy 2.0 a spolupracu so SARIO hodnotia vyjadrenia:

e Milo$a Cambala, dekana Materidlovotechnologicka fakulta so sidlom v Trnave Slovenskej
technickej univerzity v Bratislave, predstavitela jednej zo zapojenych fakult: ,Rdd by som vy-
jadril podakovanie Slovenskej agenture pre rozvoj investicii a obchodu za realizdciu projektu
Prax pre univerzity, rieSenia pre firmy 2.0, ktory vytvoril vynikajucu moznost na praktické pre-
pojenie Materidlovotechnologickej fakulty so sidlom v Trnave s mnohymi priemyselnymi pod-
nikmi. Pocas tychto podujati vznikli konkrétne ndvrhy na spoluprdcu v oblasti rozvoja praktic-
kych zruénosti Studentov fakulty prostrednictvom stdZi a rieSenia zdverecnych prdc v danych
podnikoch, ako aj v oblasti spolocnych odbornych aj vyskumno-vyvojovych projektov. Bez ta-
kéhoto uzkeho prepojenia na prax nemézZu (najmd technické) univerzity efektivne plnit svoje
ulohy.”

e Andrey Rebejovej, manazérky pre ludské zdroje v IAC Group Slovakia s.r.0., Lozorno Plant:
(-..) Je dbleZité prepojit akademicky priestor s praxou, komercializovat vedu a vyskum a za-
bezpecit, aby vysledky akademického vyskumu nasli svoje uplatnenie v praxi. Pre transfer zna-
losti je vzdjomnd interakcia medzi univerzitami a firmami velmi déleZitd. Sme radi, Ze ndm pri
vybere partnerov na spoluprdcu pomohlo aj SARIO v projekte Prax pre univerzity, rieSenia pre
firmy 2.0. Vzdjomné odovzddvanie znalosti medzi firmami a univerzitami v modernej ekono-
mike patri medzi déleZité procesy, ktoré ndm mdozu priniest konkuren¢nu vyhodu. Vychovdme
si nové talenty, vyuZijeme vyskumno-vyvojové kapacity univerzit, Studentom poméZzeme pria-
mo v zdvode nabrat praktické skusenosti. A verime, Ze mnoho zo studentov, s ktorymi budeme
spolupracovat, sa zdroven stanu v buducnosti aj nasimi zamestnancami.”

e Tomasa Mlynku, hlavnhého manazéra pre uctovnictvo MERCHANT, s.r.0., Sala: ,Touto cestou
by som Vam chcel velmi pekne podakovat za prileZitost byt aktivnou sucastou projektu Prax
pre univerzity, riesenia pre firmy 2.0. Z pohladu spolo¢nosti MERCHANT, s.r.o. Sala hodnotime
podobné aktivity ako velmi déleZité s velkym potencidlom na buduce zlepSovanie podmienok
kooperdcie akademickej a sikromnej sféry.”

Rozbehnuté aktivity a vizia SARIO

Vzhladom na dopyt a vysledky projektu sa SARIO v ramci svojich kapacit usiluje dalej rozvijat

a Skalovat agendu prepdjania univerzit s praxou. Momentalne sa SARIO v tejto sfére zmeriava

na nasledovné ¢innosti:

e V oktébri 2020 SARIO iniciovalo 3. ro¢nik projektu Prax pre univerzity, rieSenia pre firmy.
Do projektu je opat zapojenych 6 fakult z celého Slovenska naprie¢ roznymi sektormi.

e SARIO rozvija agendu prepdjania akademického a sikromného sektora aj nad rdémec projektu
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Prax pre univerzity, rieSenia pre firmy. V oktébri 2020 SARIO zorganizovalo sprostredkovatel-
ské podujatie s u¢astou Fakulty elektrotechniky a informaénych technoldgii Zilinskej univer-
zity v Ziline, Filmovej a televiznej fakulty Vysokej $koly muzickych umeni v Bratislave a firiem
z oblasti rychlo sa rozvijajuceho herného priemyslu.

SARIO taktiez vybavuje ad hoc dopyty firiem a univerzit hladajucich partnerov na spolupracu,
vratane dopytov zahrani¢nych firiem, ktoré na Slovensku zatial nep6sobia.

SARIO sa v spoluprdci s fakultami venuje mapovaniu systémovych prekazok spoluprdace firiem
a univerzit a rozvoja vyskumu na Slovensku, analyze suc¢asného stavu a ndvrhu moznych rie-
Seni, o ktorych vedie dialég s Ministerstvom hospodarska SR a Ministerstvom skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR (Ministerstvo Skolstva SR).

SARIO sa usiluje o spolupracu s dalSimi subjektmi aktivnymi v oblasti pésobenia SARIO, ktoré
by malo viest k zvyseniu koordinacie na narodnej Urovni a dosiahnutie ¢o najefektivnejsich
rieSeni. V roku 2020 uskutocnilo stretnutia so Slovenskou inova¢nou a energetickou agen-
turou (SIEA), Kempelenovym instititom inteligentnych technolégii (KInIT), Centrom vedec-
ko-technickych informacii Slovenskej republiky (CVTI SR), EIT Manufacturing Hub so sidlom
na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave (STU), iniciativou Catching-up regions, Minis-
terstvom hospodarska SR, Ministerstvom Skolstva SR, Ministerstvom investicii, regionalneho
rozvoja a informatizacie SR, zamestnavatelskymi zvazmi, samospravami, Slovenskou obchod-
nou a priemyselnou komorou (SOPK) a inymi. SARIO je aktivnym ¢lenom Krajskej rady pre
odborné vzdelavanie a pripravu Trnavského samospravneho kraja a clenom Premyslenej rady
Materidlovotechnologickej fakulty STU v Trnave.

SARIO vypracovalo navrh narodného projektu, ktory by s vyuzitim fondov EU mohol nadvizo-
vat na existujuce aktivity SARIO a financ¢ne by podporil implementaciu spoluprac sikromného
a akademického sektora sprostredkovanych agenturou SARIO.

Okrem toho, Ze agentura SARIO sprostredkuva spolupracu firiem a univerzit a motivuje ich
k spolupraci, sama nadviazala spoluprdcu so Studentkou doktorandského Studia na Ekono-
mickej univerzite v Bratislave, ktora piSe dizertacnu pracu na tému prepojenia sukromného
a akademického sektora.

SARIO pracuje na tvorbe databazy vyskumno-vzdelavacich institucii a ich vyskumnych kapacit.
SARIO zacdalo s partnermi v inych EU $tatoch rokovat o moznostiach cezhraniénej spoluprace.

Priestor na zlepSenie ekosystému

Pocas prace na danej agende SARIO prislo k poznatku, Ze sucasny stav skolstva, jeho vzdialenost
od praxe a nedostatocna uroven vedy a vyskumu na Slovensku st do znaénej miery zapricinené
roznymi systémovymi prekazkami. Na zaklade skusenosti a intenzivnej komunikdcie s fakultami
a inymi aktérmi SARIO identifikovalo niekolko vyziev, ktorych rieSenie by vyrazne prispelo k zvy-
Seniu kvality slovenského Skolstva aj ekonomiky:
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Ndastroje na prepdjanie sikromnej, akademickej a statnej sféry. Akademici a firmy prirodzene
neprichadzaju do styku a ¢asto nemaju kapacity, ¢as a expertizu na vyhladdvanie relevantnych
kontaktov a budovanie vzajomnych vztahov. Existencia nastroja, ktory prepoji kapacity fakult
a potreby firiem je preto absolutne kltcova pre budovanie spoluprace sukromného a akade-
mického sektora, zlepsSenie transferu technoldgii, podporu vyskumu a inovacii a posilnenie
praktickych zru¢nosti Studentov. Aktivity SARIO do urcitej miery tento problém riesia, avsak
pre dosiahnutie Standardnej Urovne vyspelych ekonomik je nutné tieto aktivity dalej rozvijat.
Legislativne a byrokratické prekazky. Je viac neZ Ziaddce minimalizovat nutnd byrokraciu
a skratit lehoty na posudzovanie Ziadosti pri vyzvach.

5-roény zakaz vyuzivania technoldgii a zariadeni zakupenych z Eurépskych strukturdlnych a in-
vestiénych fondov (ESIF) na komeréné Gcely. Tato implementacnd chyba $tatu zapricinila, ze



z mnohych univerzitnych vedeckych parkov sa stali skanzeny, pretoze nedokazali zafinancovat

ich udrzatelnost. V ramci EU pravidiel je povolené tuto infrastrukturu z 20 % vyuZivat na pla-

tend spoluprdcu s firmami, avSak na Slovensku bolo/je umozZnenych 0 %. Ked univerzity Ziada-

li o financovanie z operacného programu veda a inovdcie s najvysSou moznou mierou z tohto

programu, museli sa zaviazat, Ze ziskanu technicku infrastruktdru nebudu vyuZivat na platenu

spolupracu s praxou (viazanie na 5 rokov). V druhej faze operaéného programu bolo ¢iastoc-
né vyuzivanie infrastruktury na spolupracu s praxou uz povolené, ale za podmienok, ktoré
neboli pre univerzity vyhodné a technolégia nakipend v prvej faze nadalej zostala Uplne za-
blokovana. Neexistuju jednotné pravidla na narodnej urovni, kazdy poskytovatel si urcuje
vlastné plavidla. Vo februari 2020 Ministerstvo Skolstva SR vydalo novy metodicky pokyn?®,
ktory obsahuje moZnost vyuZivat 20 % kapacit technolégii na platend spolupracu s praxou,
avSak za podmienok, ktoré nie su pre univerzity prijatelné. Najvacsi problémov su sankcie

v pripade, ak univerzity (Umyselne, ¢i nedmyselne) prekrocia limit 20 %. Jedna zo sankcii, kto-

ra im mozZe byt udelend, je povinnost vratit celd vysku nenavratného finanéného prispevku.

Zaroven chyba Specifikdcia podmienok na uplatnenie tejto extrémnej sankcie. Toto predsta-

vuje pre univerzity/vyskumné institucie obrovské riziko, ktorému sa chci vyhnuat. Univerzity

nemaju dostatocné informacie o moznostiach, ktoré su k dispozicii a chyba im podpora pri
navigovani cez pravidld a byrokraciu v pripade, Ze maju zaujem tieto moznosti vyuZzit. K zlep-

Seniu situacie by mohla viest:

o Uprava pravidiel podla ktorych sa momentalne riadi Ministerstvo $kolstva SR — zniZit sank-
cie, pripadne presne definovat podmienky uplatnenia sankcii. Preskimat, ¢i je mozné for-
mou dodatku k zmluvam v rozumnom ¢ase odblokovat technoldgie naktupené v prvej faze
OP Val.

e Preskimanie, akym spdsobom su tieto pravidla nastavené v inych krajinach EU (napriklad
u inovaénych lidrov EU — Svédska, Finska, Ddnska, Holandska, Luxemburgu) a &i existu-
ju lepsie riesenia, ako si momentalne na Slovensku zavedené. Vytvorit jednotny ramec
na narodnej Urovni (pravdepodobne v gescii Ministerstva investicii, regiondlneho rozvoja
a informatizacie SR), ktorym by sa riadili vSetky rezorty/poskytovatelia.

e Vzdeldvanie a informovanie univerzit o moznostiach, ktoré nové pravidla vytvoria. Poskyt-
nat im podporu pri Ziadani o prispevky z eurépskych strukturalnych a investi¢nych fondov
(ESIF) a pri navigovani cez pravidla a povinnosti.

e Zvysit motivaciu univerzit zapajat sa do spoluprdce s praxou.

Financovanie zakladného aj aplikovaného vyskumu. Na Slovensku je podla Udajov Eurostat®®
financovanie vedy a vyskumu hlboko po priemerom EU. Zvy3enie financovania vyskumu, na-
vySenie vyziev a finan¢nych nastrojov na financovanie spoluprdce praxe a akademického sek-
tora je nevyhnuté pre zvySenie kvality vyskumu a stimulaciu inovacii. Rovnako dolezité je
pomdct univerzitdm v samofinancovani, napr. cez odstranenie viazania ich technolégii pre
komercné ucely, ako uz bolo diskutované.

Ucast univerzit a vyskumnych institdcii na analytickej ¢innosti $tatu.

Zaddvanie projektov pre prax, tém zaverecnych prac a stazi od Statnych podnikov a institucii.
Spristupnenie detailnejSich databdz Statu na vyskumné ucely.

Zapojenie univerzit alebo vyskumnych Ustavov do agendy RIA 2020 — Stratégie lepsSej regula-
cie, t. j. ex post hodnotenia legislativy.

Spolupraca klucovych aktérov, ktori maju vplyv na Uroven prepdjania univerzit s praxou.

? Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR Metodika preukazovania podmienok statnej pomoci pre vyskumné organizacie a vyskumné infra-
Struktury verzia 2.0, 2020. [cit. 2020-12-10]. Dostupné na internete: https://www.opvai.sk/media/101366/metodika_preukazovania_sp.pdf

10 Eurostat, Government budget appropriations or outlays for R&D. [cit. 2020-12-12]. Dostupné na internete: https://rio.jrc.ec.europa.eu/stats/
government-budget-appropriations-or-outlays-rd-0?GEO_DESC=Slovakia
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Zaver

Lokalne prieskumy ako aj medzinarodné hodnotenia jasne dokazuji nevyhnutnost uzsej spolu-
prace akademického sektora, sikromného sektora a Statu na Slovensku. Z vysledkov aktivit SARIO
je zrejmé, Ze sluzby Statu v tejto oblasti su prospesné a Ziadané a Ze relativne lacné a jednoduché
rieSenia moOZu vytvorit obrovsky priestor pre stimulaciu inovacii a kvalitativny rast slovenského
hospodarstva. Ak bude vytvoreny spravny ekosystém, Slovensko ma vsetky predpoklady na to,
aby sa stalo modernou a konkurencieschopnou ekonomikou s kvalifikovanou pracovnou silou
a excelentnou vedou a vyskumom.
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CO PRINASI CLENSTVI V LICENSING EXECUTIVES
SOCIETY CESKA REPUBLIKA A SLOVENSKO?

Vojtéch Chloupek
Bird & Bird s.r.0. advokatni kancelar, Na Piikopé 15, 110 00 Praha 1, Ceska republika

Uvod

V této zvlastni dobé covidové, kdy je omezena moznost osobniho setkavani a vymény zkusenosti
touto formou, se i jednotlivé organizace, spolky, sdruzeni odbornikt z urcitych obor( ¢i oblasti pre-
souvaji do online prostoru. Jednim z takovych sdruZeni je i Licensing Executives Society Internatio-
nal (LESI), jejiz nékteré vyhody se pravé v online svété projevily jesté vice.

LESI — to je platforma s vlastnim ¢lenskym vstupem, kterd umoZnuje ziskdvat informace, vyméno-
vat zkuSenosti a sdruZovat lidi podobného smysleni, at uz na lokalni dGrovni, ¢i celosvétové. Svou
¢innosti prispiva k vysokému profesnimu standardu mezi odborniky (manazery, podnikateli, védci,
techniky, zaméstnanci vysokych skol, pravniky, patentovymi a znamkovymi zdstupci, Uredniky statni
spravy a ostatnimi pracovniky z velkych, stfednich i malych organizaci, nezavislych firem, univerzit,
vyzkumnych Ustav(, vladnich organi a poradenskych firem), ktefi se vénuiji licencovani prav dusev-
niho vlastnictvi, transferim technologii a obecné pravu dusevniho vlastnictvi.

Jednou z narodnich skupin vytvorenych za Ucelem sdruzovani odbornik(l z téchto oblasti je i spolek
Licensing Executives Society Ceska republika a Slovensko (LES CRS).

LESI - Licensing Executives Society International

LESI* je sdruzeni 33 ndrodnich a regionalnich ¢lenskych spolkd, jejichz ¢lenové maji zajem o pfenos
technologii a licencovani prav dusevniho vlastnictvi — od technického know-how a patentovanych
vynalezl aZ po software, autorska prava a ochranné zndmky. Sdruzeni je neziskové a striktné nepo-
litické. LESI bylo zaloZzeno v USA v roce 1973 jako odborna neziskova organizace, kterd v soucasné
dobé zastupuje kolem 10 000 jednotlivych ¢lent ve vice nez 90 zemich svéta.

e Cile
Formalni cile LESI pfijaté pred témér 50 lety jsou stdle aktudlni a mimo jiné zahrnuji:

¢ fungovat jako neziskové profesni sdruzeni stanovujici a podporujici vysoké profesni standar-
dy mezi témi, ktefi se zabyvaji pfenosem a licencovanim technologii a primyslového nebo
dusevniho vlastnictvi,

e pomahat svym ¢lenlm ke zlepSovani jejich dovednosti a postupll pfi udélovani licenci pro-
stfednictvim samostatné vyuky, provadéni specidlnich studii a vyzkumu, sponzorovani vzdé-
lavacich setkdni, zvefejiiovani statistik, zprdv, ¢lank( a jinych materialll a vyména nazorf
ohledné doméaciho i zahrani¢niho licencovani,

e informovat Sirokou i podnikatelskou verejnost, mezinarodni subjekty a vladni organy o eko-
nomickém vyznamu licenci a vysokych odbornych standard( téch, ktefi se zabyvaiji licenéni
profesi, a zpfistupnit svym ¢lenlim nejnovéjsi a nejpresnéjsi informace o licencovani,

e formovat rlizné geograficky zaloZené spolky LES s potfebnym poctem a vyvdzenim mistnich
¢lent, poskytovat jim organizacni vedeni, koordinovat jejich ¢innost a pomahat radou a vza-
jemnou vypomoci,

e usnadnit ¢lendm jednotlivych spolk( LES interakci s ostatnimi za i¢elem vymény informaci
a rozvoje profesionalnich kontaktd,

e poskytovat kvalitni vzdélavani a usnadnit jeho sdileni mezi vSéemi spolky LES;

 https://www.lesi.org/
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e spolupracovat s globalnimi organizacemi a politickymi féry a informovat je o ekonomickém
vyznamu a dUleZitosti licenci, transferu technologii a prav dusevniho vlastnictvi obecné.

e Clenstvi a organy
SdruZeni LESI se sklada predevsim z ¢lenl svych ndrodnich a regiondlnich ¢lenskych spolk(. V cele
stoji prezident, samotné sdruZeni je fizeno predstavenstvem. Pfedstavenstvo je voleno Mezina-
rodni radou delegat(, jejiz ¢lenové jsou jmenovani ¢lenskymi spolky. SdruZeni LESI ma dale vybory,
které mu napomahaiji pfi vykonu rliznych aktivit, a které Ize rozdélit do tfi kategorii:
e Management Committees (fidici vybory) — poskytuji administrativni podporu pro kaZzdo-
denni operace a hlavni ¢innosti LESI,
e Industry, Professional and Regional Committees (pramyslové, profesni a regiondlni vybory)
— jsou povazovany za , branu” pro €leny LES k aktivni G¢asti ve sdruZeni LESI, ¢lenstvi v téch-
to vyborech je otevieno vSem ¢lenim LES a jejich Gc¢ast na ¢innostech téchto vybort je pod-
porovana a vitana; jejich primarnim ukolem je zajistovat informace pro ucely konferenci,
setkdvani a seminarl LES, které se vztahuiji k jejich specifickému oboru, aspektim licen¢ni
profese nebo geografické oblasti; dale poskytuji podklady pro ¢asopis les Nouvelles,
e Ad Hoc Committees (ad hoc vybory nebo pracovni skupiny) — zabyvaji se novymi iniciativami
pfedstavenstva.
Ridici vybory i priimyslové, profesni a regiondlni vybory jsou trvalé vybory, tedy vybory zfizené
na dobu neurcitou a fungujici na zakladé stanov LESI.

e Diversita
LESI klade dlraz na vyvazenost v zastoupeni svych ¢lenl a podporuje také mladé nadsence a Zeny,
které jsou v téchto kdysi spiSe muzskych oborech ¢im dal castéji zastoupeny. Za tim ucelem vznikly
v ramci LESI dvé specidlni iniciativy:
Zeny v licenéni alianci / Women in Licensing Alliance (WILA)
e  WILA ma slouzit jako shromazdovaci misto pro vzdélavani v oblasti mezindrodniho usili o roz-
voj dovednosti a vedeni Zen a nabizi pfilezitosti k vytvareni mezinarodnich siti a mentorstuvi.
LESI ma dobré predpoklady k tomu, aby spojil Zeny a muZe z celého svéta, aby sdileli své
zkuSenosti v oblasti profesniho postupu a podporovali postupné zaclefiovani Zen v oborech
tykajicich se licencovani.
e Kongres mladych ¢len(i/Young Members Congress (YMC)
YMC v rdmci LESI ma oproti WILA delsi tradici. Spojuje mladé nadsence do dusevniho vlast-
nictvi, a to jak ty vékem (do 40 let), tak ty mladé duchem. Poslanim YMC je tedy zvysit pocet
aktivnich ¢lenl ve véku do 40 let v rdmci ¢lenskych spolkl LES; podporovat ucast a vytva-
feni siti mladych ¢lend na akcich LESI prostfednictvim organizace jedinecnych vzdélavacich
a socialnich programi; mentorovat mladé vedouci pracovniky pro Ucast a vedeni na Urovni
pfedstavenstva, delegat(i a vybor( LESI a informovat ¢leny LESI o zajmu, Uspésich a prispév-
cich mladsich €lend. YMC se také snazi podporovat Ucast rodin prostiednictvim specidlnich
program( a pobidek.

LES CRS — LICENSING EXECUTIVES SOCIETY CESKA REPUBLIKA A SLOVENSKO

LES CRS? je soucasti mezinarodni sité LESI, a to jiz od roku 1995. Jde o spolek sdruzujici odborniky
z Ceské republiky a Slovenska, ktefi se aktivné zabyvaji komerénim vyuzitim a ochranou dusevniho
vlastnictvi, jeho transfery, licencovanim a spravou. Sidlem spolku je Praha. Jde o nezavislou organi-
zaci, kterd neni financovana z verejnych zdroja.

2 http://www.les-crs.org/
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e Historicky exkurz

Dne 28. 8. 1995 byla pod ¢j. 11/s-05-27917/95-R Ministerstvem vnitra CR provedena registrace sta-
nov tehdejsiho Licenéniho sdruzeni, jeho? cilem bylo mezi jinym stat se ¢lenem LESI. Zadost o pfijetd
sdruZeni za kolektivniho ¢lena LESI byla predlozena 19. 9. 1996 a dne 5. 10. 1996 bylo sdruzeni ofici-
alné pfijato schlizi mezinarodnich delegatd za kolektivniho €lena LESI s ndzvem LES Ceska republika
- LES Czech Republic. Jako spolek LES Ceska republika bylo sdruZeni poté zapsano spolkovym rejst-
fikem vedenym Méstskym soudem v Praze pod sp. zn. L 6983 dne 1. 1. 2014. JiZ od svého pocatku
se v faddch clenl objevovali nejen Cesti, ale i slovensti odbornici. Proto se spolek po schvaleni ze
strany LESI rozhod| zménit svilj nazev na LES Ceska republika a Slovensko z. s.

e Cile
LES CRS byl zaloZen s neziskovym cilem za G¢elem naplfiovéni spoleénych z4jma svych €lend. Hlav-
nimi Ukoly zakotvenymi mimo jiné ve Stanovach spolku jsou:

e pusobit jako odborna a vzdéldvaci spole¢nost a podporovat vysokou odbornou uUroven
jednotlived zabyvajicich se poskytovanim licenci k primyslovému a dusevnimu vlastnictvi
a transferu technologii obecné,

e informovat statni, vefejnou a podnikatelskou sféru o hospodarském vyznamu poskytovani
licenci a vysoké odborné urovni subjektl zabyvajicich se poskytovanim licenci,

e sjednocovat Cleny spolku zabyvajici se a zainteresované na prevodu dusevniho vlastnictvi
poskytovanim licenci, pfevodem licenci, spoleénym podnikanim, zakladanim ptidruzenych
spole¢nosti nebo jakymkoli jinym zplsobem (poskytovani licenci),

e usilovat o zdokonaleni védomosti a odbornych znalosti v oblasti poskytovani licenci a sluzeb
poskytovanych priamyslovému a obchodnimu sektoru,

e prostfednictvim vyzkumu, odbornych diskusi a vymény informaci rozvijet moZnosti lepsiho
chapani ulohy, kterou sehrdva poskytovani licenci ve vSech druzich hospodarské ¢innosti,

e konat setkani, semindre a kursy zvySovani kvalifikace za ucelem vymény a Sifeni znalos-
ti a informaci a preddvani zkuSenosti v oblasti poskytovani licenci a sponzorovat setkani
na narodni ¢i mezinarodni Grovni k realizaci téchto cild,

e napomahat svym ¢lenlim pfi ziskavani zaméstnani,

e spolupracovat a péstovat styky s dalSimi organizacemi vytvorenymi za ic¢elem zdokonalova-
ni znalosti a prosazovani zajmu v oblasti poskytovani licenci nebo s jinymi organizacemi za-
interesovanymi ¢i zabyvajicimi se danym predmétem cinnosti, zejména pak s LESI a dalSimi
organy a organizacemi vytvorenymi v rdmci plisobnosti LESI,

e usilovat o dosaZeni a udrzeni vysoké odborné urovné svych ¢lend.

e Clenstvi

Podminkou ¢lenstvi v LES CRS je uhrazeni ¢lenského prispévku, ktery aktudlné €ini 3.400 K¢, a déle
dodrzovani Stanov LES Ceska republika a Slovensko a Pravidel jednani ¢lend. Clenem se mGze
za téchto podminek stat v podstaté kdokoli, kdo se zajimd o duSevni vlastnictvi a chce své zkuse-
nosti v tomto oboru rozvijet &i predavat. Clenstvi v LES je jiz tradi¢né moiné jenom pro konkrétni
fyzické osoby a nikoli pro spole¢nosti a organizace. LES podporuje odborniky ze vSech oblasti —ide-
alni ¢lenskou zakladnu by tvofili z jedné tfetiny odbornici z komeréni sféry; z druhé odbornici z uni-
verzit a akademického vyzkumu; a z tfeti advokati, patentovi zastupci ¢i znamkovi odbornici. LES
CRS sdruzuje odborniky ze viech téchto oblasti, ¢lenskou zakladnu tvofi z velké ¢asti i zeny. Clenové
poté maji pistup do Elenské ¢asti webovych stranek, a to jak LES CRS, tak i LESI.

e Organy
Nejvys$§im organem LES CRS je valnd hromada. LES CRS je vedena fidici radou, kterd zaseda kazdy
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mésic ¢i podle potieby a je vykonnym organem rozhodujicim o aktivitach a financich LES CRS. V ¢ele
stoji fidici radou voleny president. LES CRS je na mezinarodnich férech zastupovana mezinarodnimi
delegaty. Kterykoliv ¢len LES CRS se viak m(Ze téchto mezinarodnich akci zGéastnit.

VYHODY CLENSTVI V LESI A LES CRS

Diky €lenstvi v LES CRS se stavéate soucasti mezinarodni sité licen¢nich odborniké & odbornikd z ob-
lasti duSevniho vlastnictvi, kterd nabizi mnoho vyhod. Jednou z nich je vzdélavani se a ziskavani
informaci primo od téch nejlepsich z oboru jak z Ceské republiky a Slovenska, tak i ze zahranici. Jako
¢len LES CRS se mGzete Gcastnit konferenci prinasejicich zajimava témata z oboru dugevniho vlast-
nictvi, licencovani ¢i transferu technologii, a to i téch poradanych jednotlivymi ¢lenskymi spolky.
Mdte také jedine¢nou moznost navazat celosvétové kontakty, které mohou vést k budouci profesni
spolupraci. Kromé konferenci a odbornych seminaru prinasi aktuality z oboru také odborny ¢asopis
les Nouvelles, webové stranky LESI ¢i jednotlivych narodnich a regionalnich skupin, nebo online
newsletter LES Global News.

e Setkavani, konference, networking

Setkavani na rliznych konferencich, at uz svétovych, pan-evropskych ¢i narodnich/regionalnich, je
mezi ¢leny velmi populdrni. Vidy je na nich bohaty odborny i spolecensky program, ktery umoziiuje
nejen vyménu zkusenosti z oboru a navazovani pracovnich kontaktd, ale i vytvéreni celoZivotnich
pratelstvi. Clenové LES CRS maji na mistni konferenci a p¥ipadné dalsi akce mistniho spolku vstupy
v cené Clenského prispévku, na ty ostatni pak maji zvyhodnéné registracni poplatky. Pfed vypuknu-
tim celosvétové pandemie Covid-19 se prevazna vétsina konferenci konala Zivé, nyni hlavné online,
coz je pro cleny vlastné jesté vyhodnéjsi, nebot se mohou ,Gcastnit” celé skaly aktivit jednotlivych
narodnich/regionalnich skupin bez nutnosti vydajl na cestovani, a to i zpétné. Odkazy na vSechny
akce poradané skupinami LESI jsou dostupné v ¢lenské sekci webovych stranek LESI.

e Publikace
Clenové LESI ziskavaji pravidelné informace a nejnovéjsi zpravy z oblasti ochrany, komercializace
a vyuzivani dusevniho vlastnictvi prostfednictvim rlznych publikaci, at uz tisténych, ¢i elektro-
nickych. VSechna ¢isla jsou také ¢leniim zdarma pfistupna v elektronické podobé v ¢lenské ¢asti
webovych stranek LESI ¢i v mobilni aplikaci.

o Casopis les Nouvelles

Jedna se o oficidlni periodikum LESI, které vychazi ¢tvrtletné jiz od roku 1971. Casopis je kon-
cipovan tak, aby prohluboval znalosti ¢len( a dalSich v oblasti licencovani a ochrany dusevniho
vlastnictvi. Clanky se tykaji zejména komercializace, transferu technologii a licen¢nich smluy,
a shrnuji poznatky a zkusenosti z rliznych odvétvi z celého svéta. Néktera ¢isla jsou monotema-
tickd (napf. ve spolupraci s Evropskym patentovym ufadem). Clenové LES dostévaji les Nouvelles
jako soucast svého Clenstvi, neclenové si mohou za Uplatek sjednat predplatné.

e Newsletter LES Global News

LES Global News je online publikace LESI poskytujici informace o jednotlivych aktivitach narod-
nich skupin i zpravy z mezinarodni spoleénosti. Clentim je zasilan na jejich e-mail, pfipadné jej
Ize shlédnout v ¢lenské sekci webovych stranek LESI ¢i v mobilni aplikaci.

e LESI Business Briefings

Jedna se o novinku — sérii zatim tfi publikaci zamérenych primarné na rychle rostouci inovativni
podnikani, které potfebuje praktické rady, jak nejlépe zpenézit své dusevni vlastnictvi. T¥i bro-
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zury, které napsali ¢lenové LESI a odbornici z celého svéta, poskytuji zakladni informace o kritic-
kych otdzkach tykajicich se spravy, ocenovani a licencovani dusevniho vlastnictvi. Pro ¢leny jsou
publikace ke stazeni zdarma, neclenové si je mohou zakoupit.

e LESI databaze clen

Velkou vyhodou ¢lenstvi v LESI je také pfistup do mezinarodni databaze vsech ¢lent LESI v ¢lenské
sekci. Tam lze podle rliznych kritérii vyhledavat ¢leny pro pfipadnou spolupraci, vyménu zkuSenos-
ti, radu. Mezi ¢leny byva navic zvykem vzajemné podporovat jednotlivé lokdlni organizace, véetné
napfiklad prednasenim na konferencich jinych ¢lenskych spolkd.

e Prace ve vyborech LESI

Jak uz bylo zminéno vyse, ¢lenové LESI také maji moZnost zapojit se do ¢innosti mezindrodnich
pracovnich skupin s rliznou odbornosti rozdélenych podle oblasti prava ¢i priamyslovych odvétvi.
Nabizi se jim tak moZnost spolupracovat s lidmi Gzce zamérenymi na urcitou oblast, vzdélavat se
a Sifit své zkusenosti dal.

e Dalsi vzdélavani

Dalsi z vyhod ¢lenstvi je moZnost Ucastnit se specidlnich vzdélavacich kurz(i zamérenych zejmé-
na na licencovani a transfery technologii. V licenénim kurzu maji Gcastnici moznost naucit se, jak
postupovat pfi pripravé licenéni smlouvy od A do Z. Kurz zahrnuje prezentaci tykajici se klicovych
aspektl licenc¢ni praxe, jako jsou zaklady dusevniho vlastnictvi, due diligence, ocerfiovani a soutézni
pravo, jakoz i interaktivni workshopy o vyjednavani, strategii duSevniho vlastnictvi a pripravé smluv.
Vzdélavani a Skoleni probihaji interné i externé prostrednictvim rliznych kurzd, seminard, webinar
a workshopu. Velmi oblibené jsou i rGzné mentorské pfileZitosti se zkusenymi profesionaly.

e Spoluprace s mezinarodnimi organy, regiondlnimi a vnitrostatni organy a jinymi profesnimi
organizacemi v oblasti dusevniho vlastnictvi

LESI i jeho jednotlivé skupiny v ramci své ¢innosti vedouci ke vzdélavani a Sifeni povédomi o dusev-
nim vlastnictvi jako takovém spolupracuji i s riznymi mezindrodnimi, regiondlnimi a vnitrostatni or-
gany Ci organizacemi. Soucasti takové spoluprace je i pfedkladani stanovisek a pfipominek vladnim
organtm k predpisim tykajicim se dusevniho vlastnictvi.

V této souvislosti je tfeba zminit zejména spolupraci LESI s European Patent Office (EPO), ktera
vyustila v organizaci spole¢ného dvoudenniho vzdélavaciho kurzu pod nazvem , Succeeding at tech-
nology commercialisation and negotiation“ (Uspéch v komercializaci a vyjednavéni technologii),
ktery se bude konat ve Svycarské Basileji ve dnech 26. az 28. ¢ervna 2021. Tento kurz je prvnim ze
série kurzl poskytujicich komplexni profesionalni sadu nastroju a technik, které podnikim pomo-
hou tézit z jejich duSevniho vlastnictvi a dat jej do centra své obchodni strategie, a to zplsobem,
ktery je snadno pfistupny a snadno implementovatelny. Kurz je urcen pro Sirokou $kdlu profesio-
nal( v podnikani, véetné téch, ktefi pochazeji z malych a stfednich podnikd, zacinajicich podniku,
spin-outs, rozvijejicich se podnik(, nadnarodnich spolecnosti, organizaci pro prenos technologii
a ve vyzkumu. Skolici materidly, které spoleéné vytvorily LESI a Evropska patentova akademie EPO,
slouzi k podpofe inovaci po celém svété.

Na mistni Urovni Ize zd{iraznit zejména spolupraci LES CRS s Centrem vedecko-technickych infor-
macii SR (CVTI SR) na Slovensku, ¢i s Technologickym centrem Akademie véd CR v Ceské republice.
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ULOHA CENTIER TRANSFERU TECHNOLOGII
V INOVACNYCH EKOSYSTEMOCH 21. STOROCIA

FrantiSek Jakab! a Adriana Shearman?
Technicka univerzita v KoSiciach, Univerzitny vedecky park TECHNICOM, Némcovej 5
042 00 Kosice, Slovenska republika
2Centrum vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky, Lamacska cesta 8/A
811 04 Bratislava, Slovenska republika

Uvod

Transfer technoldgii (TT) ako sucast tretej misie vysokych $kél je mimoriadne zloZity proces, ktory
musi zohladnovat legislativne, ekonomické pravidla a prekonavat mnohé bariéry. Asi v roku 2009
sa na Slovensku zacali vytvarat infrastruktirne a institucionalne podmienky na vznik tzv. centier
transferu technoldgii (CTT) na vzdelavacich a vyskumnych institGciach, ktoré mali pomahat napliat
tuto misiu. V roku 2015 bolo zaloZzené Zmluvou o zdruZeni Narodné centrum transferu technolé-
gii SR (NCTT SR). Uéastnici zdruZenia, ktorymi st pravnické osoby vedeckovyskumného zamerania
z verejnej sféry so sidlom na Gzemi Slovenskej republiky, sa zdruZili za G¢elom napliania spoloéné-
ho ciela — systematizacii podpory realizacie transferu technolégii (ochrany dusevného vlastnictva
a jeho komercializacie) vedeckovyskumnych institucii Slovenskej republiky.

O sucasnych a budducich ulohach CTT, o ich mieste v inovaénom prostredi v 21. storoci, o prekaz-
kach, ktoré brania naplno rozvinut ich potencial a o pozitivnych skisenostiach z doterajsej ¢innos-
ti CTT v paneli diskutovali zastupcovia akademickych institucii: profesor Anton Cizmar, prorektor
pre inovacie a transfer technolégii Technickej univerzity v KoSiciach, profesor Marian Peciar, vedu-
ci Ustavu procesného inZinierstva Strojnickej fakulty Slovenskej technickej univerzity v Bratislave
a byvaly prorektor pre spolupracu s praxou, profesor Pavol Rafajdus, prorektor pre vedu a vyskum
Zilinskej univerzity v Ziline, FrantiS$ek Simanéik, manazér pre vedu a vyskum na Ustave materidlov
a mechaniky strojov Slovenskej akadémie vied v Bratislave a profesor Jan Turfia z Prirodovedeckej
fakulty Univerzity Komenského v Bratislave a koordinator odbornych a vedeckovyskumnych ¢innos-
ti Centra vedecko-technickych informacii SR v Bratislave.

Profesijné informacie o vSetkych ucastnikoch panela su na stranach 119-193.

Uloha centier transferu technolégii v 21. storoéi

Uloha centier transferu technolégii podla profesora Cizmdra vychadza zo vieobecnej definicie
transferu technoldgii, ktord sa v podstate nemeni, a ktorou je zabezpecenie komplexného procesu
(aplikacie) vedeckych poznatkov, vynalezov, objavov a znalosti nadobudnutych vyskumnou a vyvo-
jovou ¢innostou vedeckych a vyskumnych institucii do hospodarskej a spolocenskej praxe s cieflom
ich komercne zhodnotit tak, aby v kone¢nom désledku skvalitriovali Zivot fudi. CTT maja byt flexi-
bilné a schopné adaptovat sa na aktudlne vyzvy. V 21. storocCi su to témy zdravie, Zivotné prostre-
die, bezpe¢nost v digitdlnom svete, ktoré by mali CTT implementovat do svojho procesu. Dal$ou
podstatnou Ulohou CTT je vytvarat prijemné, viudne a Ziclivé prostredie pre pracovnikov na uni-
verzitach, ktori maju zaujem pracovat aj nad rdmec vzdelavacieho procesu, umoznovat im vyuZivat
vsetky kapacity, ktoré CTT poskytuju. Za posledné obdobie sa mnohé v tomto smere na Slovensku
zmenilo, co mo6zu potvrdit aj ostatni ¢lenovia panelu, priamo Ucastni na tychto procesoch. Dodal
vsak, Ze priestor na vylepSovanie vidy existuje.

Profesor Peciar upriamil upozornil na Specifika inova¢nej vykonnosti, patentovania a komercializa-
cie vo vysokoskolskom prostredi a zloZitost tychto procesov v porovnani s podnikatel'skym prostre-
dim. Pocas svojho pOsobenia v pozicii prorektora pre spolupracu s praxou na Slovenskej technickej
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univerzite v Bratislave (STU) vybudovali funkény utvar pre technologicky transfer, ktory na univer-
zite absentoval a zaviedli patentovu politiku na Grovni zodpovedajlcej potrebdam priemyselnej pra-
xe. Bol to velmi naroc€ny proces, pretoZze mnohé zaviselo od toho, ako sa tejto Ulohy zhosti nielen
samotné CTT, ale ako zareaguju vysokoskolski uditelia. Inovaénd vykonnost zavisi od podmienok
na vysokych Skolach, ktoré nie su rovnaké. Podmienky mozno nastavit réznymi opatreniami, no
za vSetkym su ludia. Ak patentova politika a TT su len formdlne, nemaju Sancu na Uspech. Podla
jeho usudku vystupom kazdého projektu vyspelejsej vysokej skoly by mala byt patentova prihlaska,
ak je projekt tak koncipovany. Inovacia na vysokych Skolach by mala byt spojend s vyskumom pre
priemysel. CTT by mali disponovat kvalifikovanymi pracovnikmi schopnymi vediet zhodnotit v spo-
lupraci s CTT pri CVTI SR pritomnost inovacného potenciadlu a moznost technolégiu transferovat.

Profesor Rafajdus uviedol, 7e CTT na Zilinskej univerzite v Ziline ( CTT ZU) vzniklo v roku 2005 ako

oddelenie v rdmci univerzitného vedeckého parku pre potreby zamestnancov ZU — inovatorov. CTT

ZU v spolupréaci s CTT pri CVTI SR vie pruine zareagovat a poradit, & vynalez mé potencidl byt chra-

neny ako patent alebo UZitkovy vzor, resp. ako s dusevnym vlastnictvom nakladat. Patenty a UZitko-

vé vzory vznikaju na vyuZitie v praxi a do tejto ¢innosti sa okrem vyskumnych pracovnikov zapdjaju

aj $tudenti v rdmci rie$enia a implementacie projektov. Vedenie ZU tuto aktivitu podporuje a vidi

v nej silny potencial.

FrantiSek Simancik zo SAV sa pokusil dat odpoved na dve otazky: na ¢o je potrebny transfer techno-

|6gii a preco na Slovensku nefunguje. Uviedol, Ze na Slovensku je priemysel rozvinuty a tvori 70 %

HDP. V Eurdépe ma Slovensko druhy najvyssi pocet pracovnikov zamestnanych v priemysle a prak-

ticky patri k najpriemyselnejSim eurépskym krajinam. Podiel priemyslu na pridanej hodnote k celej

produkcii je viak len 25 %, ¢o je vyrazne pod priemerom EU a menej ako v okolitych §tatoch. Dévod

vidi v tom, Ze do priemyselnej vyroby a ndsledne do ceny vnasame viac manudlnej prace a malo

vlastnej intelektudlnej prace vo forme know-how a novych rieSeni. Na to, aby sa nové rieSenia a na-

pady z vyskumnych pracovisk premietli do priemyselnej vyroby a praxe, je nutny efektivny transfer
technoldgii. Z uvedenych cCisel jednoznacéne vyplyva, Ze niet konkurencieschopnosti bez inovativnej
¢innosti, teda transfer technolégii je potrebny. Existuju tri dévody, preco na Slovensku nefunguje:

e Skladba nasho sucasného priemyslu nevytvara dobré trhové prostredie pre inovacie. Zvacsa
zahranicni vlastnici firiem prichadzali s hotovymi rieSeniami vypracovanymi mimo Slovenska.
Priestor pre inovacie zo slovenského vyskumného prostredia bol obmedzeny alebo nachdadzali
uplatnenie skor v zahranici, pripadne ponuka inovacii prevySovala dopyt po nich. Na Slovensku
nebol trh s inovdciami, no situacia sa postupne zlepsuje.

e Nepriaznivé legislativne prostredie, ktoré konkretizoval na priklade SAV. Vsetko dusevné vlast-
nictvo SAV ako $tatnej instittcie patri $tatu. Stat véak nema legislativne upravené, ako s takymto
dudevnym vlastnictvom nakladat, transferovat ho, predavat, poskytovat licencie. Stat tie radi-
kalne obmedzil moZznost, aby vysoké skoly a vedeckovyskumné institucie vyuzivali vyskumnu
infrastrukturu (pristroje, zariadenia a pod.) zakupenu z verejnych zdrojov aj na zmluvny vyskum,
teda inovacény vyskum, uspokojujuci inovacné potreby. V ponimani $tatu je inovacny vyskum
financovany z verejnych zdrojov vyskumom komercnym, ktory narusa trhové prostredie.

e Slovenska mentalita, ktora nie je velmi nastavend na medzindrodnu spolupracu a to este taku,
ktora by bola vzdjomne prospesna. Prejavuje sa neZiClivost aZ zavist kolegov. Veri, Ze mobilita
mladych [udi a skisenosti nacerpané v zahranici postupne tuto ¢rtu zmiernia.

Profesor Turiia doplnil, Ze spontdnnym impulzom na zakladanie CTT na velkych univerzitach na Slo-

vensku bola skutocnost, Ze tieto institucie v ¢ase pred viac ako 10 rokmi vykazovali nizky (jednotko-

vy) pocet vystupov dusevného vlastnictva spojenych s hlavickou materskej institucie. Vynalezcovska
¢innost vyskumnych pracovnikov-inovatorov teda prebiehala bez informovania ich materskej insti-
tucie, ¢o nebolo v poriadku. RieSenim situdcie boli CTT ako pracoviska vykonavajuce Specializovanu,
profesionalizovanu, ¢innost spojenu s TT, pretoZe Uspech v si¢asnom svete spociva podla nazoru
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profesora Turfiu v Specializicii. Potrebu zakladania, budovania a posiliovania CTT zdokumentoval
na viacerych prikladoch zo zahranicia. NIH — instituty ndrodného zdravia, pokryvajuce cely bio-
medicinsky vyskum USA s rozpoctom 40 miliard US dolarov, Institut Maxa Plancka, Weizmannov
vedecky institut v Izraeli, European Molecular Biology Laboratory, v ktorom je delegdtom, maju
pracoviskd pre transfer technoldgii a si 100 % vlastnené tymito velkymi institdciami. SG budované
ako mensie pracoviskd, je v nich navodena priaznivd atmosféra a vytvorené Specidlne podmienky
(vratane platovych). Zdoraznil, Ze cesta, na ktoru sa Slovensko v tomto smere vybralo je dobra, bol
vykonany kus prace. SAV a vyznamné univerzity maju vytvorené takéto pracoviska, ktoré su funkéné
i ked' v r6znom vyvojom Stadiu. Na druhej strane vSak podciarkol, Ze na to, aby boli Specializované
a profesionalne rastli, tieto pracoviska potrebuju spracovat isty kriticky objem pripadov TT, podat
isty vykon, na ktoré zatial CTT ani na tych najvacsich slovenskych vyskumnych institicidch nie su
pripravené a ani nemaju dobudovanu potrebnu infrastruktaru. To je dévod, pre¢o ma vyznam aj
spolo¢né pracovisko s perspektivou aj do buducnosti. Podciarkol vyznam existencie vysoko profesi-
onalnych Specidlnych jednotiek a podakoval vSetkym, ktori sa tejto ¢innosti venuju.

Hlavné bariéry a uspechy pri etablovani CTT

Struktury boli vytvorené, no bariéry neboli prekonané

Profesor Cizmar uvazuje viac o prekazkach v fudoch ako vo vonkajsom prostredi; napriklad v ob-
lasti legislativy sa vedu debaty na najvyssich arovniach. Pri budovani systému na TUKE cerpali z ve-
domosti a skusenosti zahranic¢nych centier, napr. v Sillicon Valley v USA, Izraeli, Japonsku, Finsku,
Svajciarsku a pod.. Tie sa odrazili aj v dlhodobom plane rozvoja univerzity postavenom na troch
pilieroch:

e vzdelavani,

e vede a vyskume,

¢ transfere technoldgii a inovaciach.

S tym suviselo aj vytvorenie postu prorektora pre oblast TT. Vybudovali Univerzitny vedecky park
TECHNICOM (UVP TECHNICOM) ako centralny prvok inova¢ného ekosystému v regione so vsetky-
mi prislu$nymi atribitmi. A prave jeho Utvar akceleracie podnikania, ktory tvori Startup centrum
a Inkubator, a Utvar ochrany du$evného vlastnictva, sa stali klti¢ovymi prvkami ekosystému TT a ak-
celerdcie inovativneho podnikania na TUKE. Startup centrum pomdha , nastartovat” proces, ktory
podporuje zdujemcov (predovsetkym Studentov a zamestnancov TUKE) pri realizacii ich inovativ-
nych myslienok, poskytuje tzv. predinkuba¢nui podporu v Uvodnej etape vyvoja ich inovativnych
projektovych zamerov podla ich aktudlnych potrieb. Ponuka taktiez pocas 6 mesaéného pobytu
v Startup centre unikdtny akceleraény program. Inkubator TUKE poskytuje inkubaéné prostredie
novovznikajlucim inovativnym firmam (startupom, spin-offom) a prostrednictvom tzv. rastového
programu im pomaha premenit inovativne myslienky na komerc¢ne vyuzitelny produkt. TUKE ma
zaujem prostrednictvom vytvdranych Struktur, takych, akym je napr. aj Inkubator, vyrazne podporit
oblast inovacii a TT kvalitnym odbornym poradenstvom, ako aj dostupnou Spickovou vyskumnou
infrastruktdrou. Startup centrum a Inkubdtor za kratke obdobie svojej ¢innosti ziskali dobré meno
organizaciou aktivit na podporu start-upov, realizaciou réznych akcelera¢nych programov a stali sa
vyznamnym elementom ekosystému TT s celoregiondlnym dopadom. Startup centrum vyhladdva
nové — inovativne projekty prostrednictvom sutaze ,Mas napad? Prezentuj svoj napad”, ktora je
organizovana 2 razy rocne. Doposial sa do sutaze inovativnych ndpadov, ktora vznikla v roku 2014,
zapojilo viac ako 150 inovativnych projektov. Celkovo doposial v Startup centre pdsobilo takmer
60 perspektivnych start-upov s velkym inovacnym potencialom presadit sa na trhu. Na konte maju
pocetné vitazstva v roznych startup sutaziach, napriklad Startup Awards. Za déleZité povazuje sna-
zit sa, aby oblast TT a inovacii prenikla do povedomia ludi, docielit inovaciu v mysleni fudi. Najma
$tudenti by mali vyuzit ¢as na univerzite a pontkané sluzby. UVP bol vytvoreny v prostriedkov EU,
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a sluzby su bezplatné (poskytovany akceleraény program pre start-upy, mentoring, koucing, konzul-
tacie pri ochrane dusevného vlastnictva). 10 000 Studentov na TUKE predstavuje obrovsky intelek-
tualny potencial, ktory by mohol byt vyuZity v prospech priemyslu. Osobne pozoruje tri typy fudi
— jedni sa venuju vylu¢ne vyucovaniu a povazuju TT za zataz; druhy typ ludi vyuZiva predchadzajuce
kontakty s priemyslom a nevyuZziva sluzby UVP; tretou skupinou su ti, ktori majd zaujem, ¢o sa odra-
zilo aj na vytvoreni 150 start-upov. Ako dodal, takato organizacia ekosystému akceleracie podnika-
nia nie je Specifikom pre TUKE, ale stretdvaju sa s nim aj napr. na Carnegie Univerzite v Pittsburgu,
alebo aj v partnerskom inkubatore , Lead” vo Svédskom Linchepingu.

Profesor Peciar potvrdil existenciu legislativnych a inych bariér, no nepovaZuje ich za prekazky bra-
niace Uspechu. Mysli si, Ze na univerzite maju byt vytvorené podporné podmienky na komerciali-
zaciu, podporu inovatorov. Potrebny je aj rizikovy kapital na zhotovenie prototypov, ktoré preukazu
funkénost navrhnutého zariadenia. Napadov je na Slovensku dost, no ekosystém spoluprace s pra-
xou este nie je dostatocne stabilizovany. To ilustroval aj na priklade. V ramci hladania prieniku ob-
lasti spoluprace s priemyslom podniky zdruzené v Klube 500 predloZili asi 50 tém, ktoré potrebovali
rieSit. Na druhej strane na STU vypracovali asi 70 tematickych oblasti, v ktorych si odbornikmi. Pa-
rovanie tém viedlo k 5 projektom, ktoré napokon neboli financované. Tuto aktivitu profesor Peciar
vsak nehodnoti ako neuspech, pretoze viedla k poznaniu, Ze spolupraca by mala existovat medzi
subjektami, ktoré maju k sebe blizko a maju spoloény presne stanoveny ciel. Na STU je niekolko
Utvarov zaoberajucich sa podporou transferu technoldgii a inovacnymi aktivitami:

e Know-how centrum,

¢ InQP —univerzitny technologicky inkubator STU,

e obchodna spolo¢nost STU Scientific s. r. 0. ako 100 %-tnda dcéra STU.

Prostredie je teda diverzifikované a vhodné na presadenie dobrych ndpadov. Podciarkol velky vyz-
nam prace s mladymi ludmi ako nositelmi takychto napadov. Mladym fudom treba dat prileZitost,
aby preukdzali svoju kreativitu. V rdmci spoluprace jeho mladych kolegov a Studentov na Ustave
STU, ktory profesor Peciar vedie, vzniklo mnoho origindlnych rieseni, ktoré sa stali premetmi ochra-
ny pravami priemyselného vlastnictva.

Profesor Rafajdus za jednu z bariér povaZuje nepruzné verejné obstaravanie. Na Zilinskej univer-
zite na podporu a vyuZitie potencidlu doktorandov a mladych vedeckopedagogickych pracovnikov
do 35 rokov zriadili univerzitny grantovy systém. V roku 2019 pocas Tyzdna vedy a techniky prezen-
tovali svoje projekty vo forme plagatov vo vstupnej hale univerzity, aby sa s nimi mohla oboznamit
celd akademicka obec. Bola vyhldsena aj sutaz o najlepsi plagat. Vystupmi z 1. vyzvy grantu bola
prihlaska uzitkového vzoru, vznikol start-up aj s finanénym potencidlom (zaujem firmy o klpu prav
k duSevnému vlastnictvu). To povaZzuje za spravny krok pri podpore mladych inovdtorov v ramci
univerzity, ku ktorému prispieva aj univerzitné CTT.
Zamestnanci SAV nemaju moznost zaloZit si s podporou institlcie a vyuzitim jej infrastruktuiry viast-
ny spin-off na realizaciu TT s naslednym odpredajom strategickému zadujemcovi. V USA asi 50 % ino-
vacii pochddza zo spin-off firiem vytvorenych pri univerzitach, o nie je Standardom na slovenskych
univerzitach, kde sa tento spdsob inovovania zacina len rozvijat. FrantiSek Simancik vidi potrebu
rychleho prieniku inovacii do existujucich slovenskych podnikov aj bez spin-off, v ¢om je SAV aktiv-
na. ZaloZila aplika¢né centrum Inoval v Ziari nad Hronom v blizkosti 40 — 50 firiem zaoberajticim sa
spracovanim hlinika, ako potencialnym odberatelom inovacii. Predstavou je budovanie takého CTT,
ktoré by plnilo tri Glohy:
e Sirit v podnikoch osvetu o nevyhnutnosti inovovat. Podniky mézu inovovat aj samé s pomocou
akademického vyskumu, ktory im pomdze vyriesit konkrétny problém identifikovany podnikmi.
Osveta moze byt aj poukazanim na Uspesné priklady.
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e Poskytovat technickd pomoc pri realizacii inovacie: pri zabezpeéenim zadania vyroby prototypu
do prototypového centra, pri trhovej a marketingovej analyze, ochrane prav dusevného vlast-
nictva tym podnikom, ktoré o to maju zaujem.

e Pomdct s vyhladanim vhodného spdsobu financovia inovacii z réznych zdrojov.

Profesor Turna z Univerzity Komenského identifikoval bariéry vo vnutornom prostredi univerzity,
ktora nie je technicka a kde je vnimanie transferu technolégii rozpacitejSie. Podla jeho nazoru by
vyskum mal smerovat k praktickym vystupom, mal by byt takto vyZadovany a podmienovany fi-
nancujucimi institiciami a aj jednotlivci by mali byt stimulovani. Jednym z kritérii na hodnotenie
vystupov vedy by mal byt objem penazi spojenych s inovaciou, napadom, vysledkom. To, o je Zivo-
taschopné, dokaze zarobit, vytvarat hodnotu a prinasa uZitok. Je potrebné poukazovat aj na Uspes-
né pripady popularizaciou, ziskat mladych fudi i verejnost. Aj z dévodu, Ze vyskum je financovany
z verejnych zdrojov a je potrebné zlozit ucet vo forme vysledkov.

Ako mdzu CTT prispiet zvySeniu inova¢nej vykonnosti Slovenska

Nizka inovacnd vykonnost Slovenska, no obrovsky inovacny potencidl

Profesor Cizmar vidi jednu z moznosti v propagacii CTT vo vlastnych radoch. Napriklad na Katedre
elektroniky a multimedidlnych telekomunikacii TUKE, kde vyucuje, sa prednasajuci na prvej pred-
naske pre posluchacov 1. ro¢nikov moézu venovat fubovolnej téme podla vlastného vyberu. On si
vybral UVP TECHNICOM, transfer technoldgii, inovacie a podnikanie.

Profesor Peciar zastdva nazor, Ze to, ¢o poskytuju UVP nie je celkom dobre pochopené. Ponuka ino-
vacii je viazand na kolektivy, ¢asovy faktor tieZ zohrava ulohu, podniky zvycajne potrebuju rieSenie
rychlo. CTT by mohli proaktivne pre vyskumnikov vyhladdvat témy, ktoré prax potrebuje vyriesit.
Profesor Rafajdus mieni, Ze prispiet moze aj vacsia informovanost podnikatelov o vyskumnej Cin-
nosti na vysokych Skolach, akymi zariadeniami su vybavené, ako a ¢im moéZu podnikatelom po-
moct. Konkretizoval na priklade zahrani¢nej nadnarodnej firmy, ktora robila vo viacerych krajinach
prieskum v oblasti elektromobility. V rdmci prieskumu navstivili ZU, prezreli laboratéria a vyziadali
aj témy zéverecnych prac. Napokon firma vytvorila pobocku pri Ziline. Déle?ité je aj $irenie pove-
domia, informovanim o existencii CTT, o sluzbéch, ktoré poskytuje, o duSevnom vlastnictve. Na ZU
zaviedli novy Studijny predmet Povolanie podnikatel so zapisanymi asi 100 studentmi bakaldrskeho
Studia.

V ponimani CTT ako klientskych centier poskytujucich sluzby podnikatefom, FrantiSek Simancik vidi
ich prispevok k zvyseniu inovacnej vykonnosti v tom, aby sa pokusili naucit podnikatelov inovovat.
Ukazat im na prikladoch, Ze sa to da, Ze m6Zu byt Uspesni aj na Slovensku. CTT by malo pomahat
podnikatelom s prieskumami trhu, marketingom, prototypmi, ochranou dusevného vlastnictva,
poradit, aké si moZnosti a zdroje financovania. V sucinnosti s podnikatelmi identifikovat najvacsie
legislativne prekazky a nasledne hladat sp6sob na ich odstranenie. A tesit sa z Uspechov Uspesnych,
ktori su v kone¢nom doésledku prospesni pre celd spolo¢nost.

Profesor Turnia skonstatoval, Ze zaujem posluchdcov na Katedre molekuldrnej bioldgie UK Bratislava
o podnikanie v oblasti biotechnoldgie je mimoriadne nizky v porovnani so studentmi na univerzite
v Helsinkach, kde zaujem prejavila polovica opytanych. Je to opat bariéra v mysleni aj mladych fudi,
ktoru je potrebné prekonat.

Moderator panelu doplnil, Ze ako dobry priklad moze sluzit Esténsko, kde velmi Gcinne nastavili
mechanizmus na vyuZitie inovdcii prostrednictvom budovania start-upov. Vyuzili inovaény potenci-
al mladych ludi a ich start-upy prenikli do celého sveta.

Buducnost CTT v 21. storo¢i, ¢o mdze pomoct ich rozvoju
Profesor Cizmar kriticky poukazal na to, Ze média verejnosti nedostato¢ne prezentuju Uspechy nada-
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nych a Sikovnych studentov z kvalitnych slovenskych vysokych $kél ako priklady hodné nasledovania.
Profesor Peciar skonstatoval fakt, Ze na existujucich CTT na vysokych $kolach pracuju 1 az 2 ludia,
ktori celostne agendu TT nemozu postihnut. Rozvoju CTT nepochybne prispeje narodny projekt,
v ramci ktorého su pre univerzity zabezpecené viaceré Specifické sluzby a vyjadril presvedcenie, Ze
univerzity ich budu vyuZivat.

Profesor Rafajdus sa vyjadril, Ze kazdé CTT vytvorilo nieco uZito¢né, ¢o by mohlo slizit ako priklady
osvedcéenej praxe pre ostatnych. Zaroven by to slUZilo ako motivacia pre mladych a tych, ktori maju
zaujem zapdjat sa do vynalezcovskej ¢innosti, zaloZit si start-up/spin-off, Ze to ma vyznam.

Ako podotkol Frantisek Simancik, pre podnikatelska sféru je dolezité, aby CTT mali buddcnost, aby
boli schopné podnikatelovi poskytnut informacie a sprostredkovat sluzby aj na Urovni kraja/verej-
nej sféry, aby boli vyhladavané podnikatelmi. A najlep$im prikladom bol finan¢ne Uspesny start-up
alebo spin-off.

Profesor Turfia upozornil, Ze pri zavadzani TT v bohatSich Statoch vznikali CTT za finan¢nej pomoci
Statu, napr. cez patentové fondy a pod.. Po etablovani a zavedeni dobrého systému sa CTT dostali
do stadia samoudrzatelnosti. Slovensko je len relativne kratko po zavedeni TT, preto je eSte nutné
tieto aktivity dotovat. Je presvedceny, Ze na Slovensku existuje fudsky a odborny potencial v insti-
tuciach s CTT na to, aby sa dostali do fdzy samoudrzatelhosti. Je potrebné, aby sukromna sféra, ako
konecny uZivatel, bola viac zaangaZovanad, zaujimala sa o systém a podielala sa na jeho financovani.
Na ilustraciu moderator panela doplnil, Ze v Izraeli fdza dosiahnutia samoudrzZatelnosti trvala 15
rokov. Na Slovensku tolko ¢asu nemame, preto je dolezité cerpat zo skusenosti inych.

A na zaver otazky a odpovede

Diskusny panel zodpovedal aj na otdzky zaslané online Ucastnikmi podujatia. Prva suvisela s ne-
dostato¢nymi kompetenciami CTT v oblasti zakazkového a spolo¢ného vyskumu, ktory je najéas-
tejSie realizovany transferom technoldgii. FrantiSek Simancik uviedol, Ze SAV ako poskytovatel vy-
skumnych inovativnych sluzieb ma viziu v rdmci pilotného projektu na uUrovni Banskobystrického
kraja prostrednictvom klientskeho centra, ako je, napr. na Ministerstve vnutra, poskytovat podnika-
telom vsetky informacie o sluzbach suvisiacich s inovaciamia TT a malo by vyznamné kompetencie
aj na podpis zmluvy. Profesor Turfia skonstatoval, Ze v sicasnosti na vacsSine vysokych $kol existuju
CTT ako malé, kapacitne limitované jednotky. Vdaka projektom Narodna infrastruktura pre podpo-
ru transferu technoldgii na Slovensku (NITT SK a NITT SK 1) sa CTT posilnili. Ak projekt bude pokra-
Covat, alebo nan nadviazu aj dalSie, systém budovania siete CTT, v ramci ktorej dochadza k vymene
informacii, sa bude dalej rozvijat. Takymto sp6sobom na poZiadavky zareaguje prislusné CTT v sieti,
ktoré vie poZiadavky zrealizovat. Ako univerzitné Specializované pracoviska by sa mali zameriavat
viac na priame vystupy z akademického prostredia smerom von ako opacne, hoci aj to ma tiez svoje
opodstatnenie a je realizovatelné pri dostatocnom personalnom zabezpeceni.

Daldia otazka sa tykala vyuZivania patentovych databaz pri zaddvani tém na zavere¢né prace
a na projekty a i su Studenti s takymto zdrojom odbornych informacii obozndmeni. Na TUKE v UVP
TECHNICOM su Skoleni ludia, ktori takéto reSersné sluzby poskytuju, su vytvorené formdlne pod-
mienky, zavisi od veduticeho zavere¢nej prace, ¢i taklito moznost vyuziva. Kriticky véak profesor Ciz-
mar pripustil, Ze tdto mozZnost je vyuZivana len malo. Profesor Turfia doplnil, Ze CVTI SR zabezpecuje
pristupy do patentovych databaz aj licencovanych, a je potrebné ich vyuZzivat. Profesor Peciar z STU
potvrdil, Ze prikladnu Ulohu nesporne zohravaju veducich zaverecnych prac.

Na otazku, ¢i je v rdmci pripravovaného narodného reformného planu venovany dostatok priestoru

na podporu technologického transferu z akademickej sféry diskutujuci zhodne odpovedali, Zze hoci
zo strany vlady je snaha odstranit legislativne bariéry, tato téma nie je dostatocne zastupena.
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SPOLUPRACA S UNIVERZITAMI NA SLOVENSKU:
POCIATOK, SUCASNOST A VIZIA

Lubos Iro a Martin Tamajka
Siemens Healthcare s. r. 0., Lamacska cesta 3/A
841 04 Bratislava, Slovenska republika

Uvod

,Kroky, ktoré urobime dnes, maju dopad na to, v akej krajine budu vyrastat nase deti zajtra.”

Na prvy pohlad mozZe tato metafora zniet pompézne a prehnane, no vystihuje, akym smerom sa
moZze Slovensko uberat (nielen) z pohladu inovdcii a transferu technolégii. M6zZe nadalej ist cestou
,montaznej dielne”, alebo sa modze stat platnym hracom na globalnom poli. O tom, ktorou cestou
sa vyberie, do velkej miery rozhodne to, ako efektivne dokaze podporit vyskum a prenos jeho vy-
sledkov do praxe.

V Siemens Healthineers verime, Ze cesta k tomu, aby nasa krajina nebola montaznou dielfiou, ale
tvorcom inovacii, vedie cez spoluprdcu. Spolupraca priemyslu, univerzit a vyskumnych institucii je
velmi dolezitym prvkom v stroji, ktory nas ako krajinu mdze naviest na spravny smer.

Spolupraca samotna vsak nestaci, rovnako dolezité je jej uchopenie na strane vsetkych zucastne-
nych partnerov. Jednou z moznych (a ¢astych) foriem spoluprace v praxi, je transakéna — univerzity
ziskavaju z priemyslu prostriedky a priemysel za ne ziskava pristup k talentovanym mladym fudom.
Takato spolupraca, aj ked spravidla prindsa kratkodobu vyhodu obom stranam, vsak nie je optimal-
na a nenapliia potencial, aky spolupraca medzi vyskumom a priemyslom ma (obrazok 1).
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Obrazok 1. Transakcnd spoluprdca vs. dlhodobd spoluprdca zaloZend na partnerstve.

Histdria transferu technoldgii v spolo¢nosti Siemens Healthineers a jej predchodcoch

Transfer technoldgii a vysledkov vyskumu do priemyselnej praxe je hlboko zakédovany v DNA spo-
lo¢nosti v podstate od jej vzniku. Za viac ako storocie nasej existencie sme prisli s mnohymi zdsad-
nymi inovaciami, ktoré maju vplyv na Zivot ludi na celom svete.

Koncom roku 1895 objavil Wilhelm Rontgen IGce X. Nas predchodca, spolocnost Siemens, spolo¢-
ne so spolo¢nostou Halske and Reiniger, Gebbert & Schall velmi rychlo rozpoznali potencial tohto
objavu pre oblast mediciny a v priebehu necelého roku zacali s vyrobou prvého priemyselne vyra-
baného rontgenového pristroja na svete.

V roku 1956 prisiel predchodca nasej spolo¢nosti, Miles, s prvym testom svojho druhu na testova-
nie glukdzy v moci, CLINISTIX. Novd metdda sa ukazala jednoduchsia, spolahlivejsia a rychlejsia ako
predchddzajlce spdsoby testovania cukrovky, pricom vysledky boli dostupné do desiatich sekund.
Podobné metddy su Standardom dodnes.

V inovaciach pokracuje spolo¢nost dodnes. Sme jednym zo svetovych lidrov na poli zobrazovacej
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techniky — od ultrazvukov cez pocitacovu tomografiu, magnetickl rezonanciu az po najpokrocilejsie
zariadenia spajajuce viaceré modality (napr. MRI-PET, Positron emission tomography-magnetic re-
sonance imaging, technika na zobrazovanie kombindciou pozitrénovej emisnej tomografie a mag-
netickej rezonancie). Okrem samotnych zariadeni spolo¢nost dodava medicinsky softvér na sve-
tovej Urovni, rieSenia pre laboratérnu diagnostiku a celkovo poskytuje podporu v takmer kazdej
oblasti modernej mediciny. Vysledky systematickej prace na poli transferu najnovsich poznatkov
do priemyselnej praxe potvrdzuju aj data (obrazok 2).
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Obrdzok 2. Siemens Healthineers je aj vdaka inovdcidm a transferu najnovsich vedeckych poznatkov do praxe
jednym z lidrov v oblasti vyvoja rieSeni pre poskytovatelov zdravotnej starostlivosti.

Viac ako 70 % vsetkych klinickych rozhodnuti je ovplyvnenych technolégiou z nasho portfélia. Viac
ako 240 tisic pacientov sa dostane do kontaktu s nasimi zariadeniami kazdu hodinu a viac ako 90 %
najlepsich poskytovatelov zdravotnej starostlivosti na svete si nasimi partnermi?.

Ako Siemens Healthcare Slovensko sme sucastou globdlneho koncernu Siemens Healthineers
(od roku 2015 je Siemens Healthineers samostatnou spolo¢nostou).

Prinasat inovacie do celého sveta sa da aj zo Slovenska

V stéasnosti spoloénost pdsobi v troch pobockach na Slovensku — v Bratislave, Ziline a v KoSiciach.
Nakolko sa zameriavame na vyvoj vysoko Specializovaného softvéru a zariadeni pre oblast medi-
ciny, pozostdva nasa zamestnanecka zakladna do velkej miery zo Specialistov s vysokoSkolskym
vzdelanim v technickom smere. TaktieZ dosahujeme pomerne vysoké zastupenie odbornikov s naj-
vys$Sim stupfiom vzdelania PhD (6%). KedZe sa zameriavame najma na vyvoj softvéru pouzivaného
v klinickej praxi, okrem spoluprace s univerzitami rozvijame aj spolupracu s klinickymi pracoviskami
a viaceri nasi zamestnanci maju skusenosti z klinického prostredia. Dovedna zamestndvame viac
ako 450 3Specialistov a zaznamendva strmy rast. Tento rast, ktory dosahuje vo velkej miere vdaka
inovaciam, poukazuje na dolezity fakt: aj ked' je konkurencieschopna cena délezita, nie je mozné
stavat len na nej. Dolezité su znalosti, zrucnosti a ich skalovanie a taktiez schopnost prinasat inova-
cie, vdaka ktorym je mozné riesit netrividlne problémy v praxi.

Na Slovensku sa nam podarilo vytvorit centrum kompetencie pre kybernetickld bezpecnost, ktoré
poskytuje sluzby v ramci celej korporacie na globalnej Urovni. Jedna sa o velmi vyznamnu tému,

nakolko s ndrastom digitalizacie pozoruje aj ndrast hrozby Utokov a medicinske data su z tohto po-
1 Zdroj: https://www.siemens-healthineers.com/sk/about
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hladu mimoriadne citlivé.

Rychly narast dostupného mnoiZstva ro6znych modalit, vySetreni a diagnostickych nastrojov vedie
k preciznejsej lieCbe pacientov. Na druhej strane sa zvacsuje aj mnozstvo informdcii, ktoré musi
lekar v klinickej praxi vyhodnotit. Viacero timov na Slovensku sa preto venuje podpore rozhodo-
vania pomocou umelej inteligencie. Prikladom je projekt Al-Rad companion, ktory pomaha od-
bremenit lekdrov od rutinnej prace, vdaka ¢omu sa m6Zu zamerat na narocnejsie ulohy. Al-Rad
companion agreguje velké mnoZstvo inteligentnych nastrojov, ktoré umoziuju lekdrovi z mnozstva
dat efektivne vyvodit dolezité zavery.

Spolupraca s vyskumnymi univerzitami na Slovensku

V rdmci Slovenska sme nadviazali spoluprdcu so Styrmi univerzitami— minimalne s jednou v kazdom
meste, kde sidlime. Spolupraca s univerzitami zahfna viaceré aktivity: prednaskovu ¢innost, men-
toring, zriadenie laboratérii na podporu vyskumu a vyskumnych skupin a spolo¢né projekty. V po-
slednych rokoch bola spolupraca rozsirend o vedenie zdverecnych prdac s vyskumnym charakterom,
pricom ako veduci najCastejSie pdsobia zamestnanci s vyznamnymi skiisenostami z praxe a s tretim
stupriom vysokoskolského vzdelania (resp. ti, ktori nan aspiruju).

Prostrednictvom spoluprace s vyskumnymi skupinami podporujeme mladé talenty na univerzitach,
najma formou ich vyslania na zahrani¢né staZze a letné Skoly organizované poprednymi svetovymi
univerzitami a institiciami (napr. Medical Imaging Summer School, Medical Image Computing Sum-
mer School).

Transfer technoldgii nie je priamociary, ani jednosmerny

V suvislosti s transferom technoldgii je nutné hovorit o forme spoluprace medzi organizaciami,
medzi ktorymi transfer prebieha. V naSom pripade sa jedna o spolupracu medzi medzinarodnou
firmou a univerzitami.

Jednou z moZnych (a pravdepodobne najpriamociarejsSich) foriem je transakéna spolupraca — uni-
verzity dodavaju firmam myslienky, napady a navrhy rieseni, firma tieto pretavi do hotového pro-
duktu uréeného pre prax a konecny pouZivatel (najcastejsie nemocnica alebo klinicka prax) produkt
pouZziva. Na zaklade nasich skusenosti takito formu spoluprace nepovazujeme za efektivnu.

V skutocnosti efektivna spolupraca nie je iba o nastaveni pravidiel, terminoch, predmete dodania
a o vymene informacii ¢i produktov. Efektivna spolupraca skér pripomina Zivy organizmus, ktory sa
v ¢ase vyvija a adaptuje. Jednotlivi Ucastnici spoluprdce sa navzdjom ovplyviiuju a prebieha medzi
nimi Ziva interakcia — ¢i uz vo forme spolocnych stretnuti, pracovnych dielni, vymeny skusenosti,
know-how a vysledkov. Vzhladom na to, Ze priemyselny partner ako aj univerzity investuju do spo-
luprace nemalé Usilie a delia sa o vlastné know-how, mimoriadne déleZitym prvkom je dévera. Tuto
pritom nie je mozné vybudovat zo dria na den — budovanie spoluprace je proces, ktory na oboch
stranach vyzaduje ludi, ktori jej veria, venuju jej ¢as a Usilie a pre ktorych je prioritou.

Spolupraca s vyskumnou skupinou Vision&Graphics Group — od dvoch l'udi k desiatkam

Aj v pociatkoch spoluprace Siemens Healthineers s Fakultou informatiky a informacnych technoldégii
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (FIIT STU) moZno vystopovat jednoduchu motivaciu,
ktorou bol pristup k talentom, teda buduicim zamestnancom. Fakulta mala pre spolupracu s prie-
myslom vytvoreny silne transakény mechanizmus, ponukajuci katalég réznych Urovni prezentacie
firmy za stanovené ceny.

Vzhladom na dlhoro¢né rézne formy spoluprace spolo¢nosti Siemens na Slovensku s technickymi
univerzitami, a na pripravenost spolo¢nosti vloZit do spoluprace relevantnu expertizu, spolo¢nost
takyto model nepovaZovala za adekvatny. Zdsadny posun v nastavovani modelu spoluprdce nastal
v diskusii s vedenim fakulty, zastipenej vtedajsim prodekanom pre domdcu a zahrani¢nu spolupra-
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cu, a vedenim spolocnosti zastupenej vedenim vyvojového centra. Nosnym modelom spoluprace
sa stalo vytvorenie spolo¢ného laboratdria na pode fakulty, a nosnou témou praca s (medicinsky-
mi) obrazovymi datami. Zvoleny model a téma mali podporit a akcelerovat vyskum v tejto oblasti
na strane fakulty, a tymto zaroven vytvorit a rozvijat ekosystém, generujici kompetencie a inovacie
v oblasti doleZitej pre vyvojové aktivity spolo¢nosti Siemens Healthineers.

Z pohladu vyskumnej skupiny Vision&Graphics Group (VGG) na FIIT STU boli na zaciatku spolupra-
ce pri rozvoji témy analyzy medicinskych obrazovych dat metédami umelej inteligencie docentka
s expertizou v pocitatovom videni a jej doktorand Martin Tamajka (spoluautor tohto ¢lanku). Po-
merne rychlo sa do témy podarilo zapojit vacsie mnoZstvo Studentov, a to najma prostrednictvom
zdverecnych prac s vyskumnym charakterom a tieZ projektovej prace v rdmci predmetov Pocitacové
videnie a Timovy projekt. Vyznamnym faktorom rozvoja skupiny a spolo¢nej témy na FIIT STU bolo
zriadenie spolo¢ného laboratéria na pode fakulty. Laboratérium sme na zaciatku vybavili technikou,
vdaka ktorej mohli v ramci skupiny pracovat aj na vypoctovo naro¢nych ulohach a vyuZzivat pokro-
Cilé modely umelej inteligencie.

Za velmi dolezité v ramci spoluprace pokladdame internacionalizdciu a import skdsenosti zo zahra-
ni¢ia. Viackrat sme podporili vzdeldvanie talentovanych studentov nad ramec Standardného studia.
V pripade, Ze Studenti dosiahli adekvatne vyskumné vysledky, podporili sme ich cestu na konferen-
ciu, vdaka ¢omu ziskali vacsi rozhlad a svoje skisenosti dalej Sirili na seminaroch vyskumnej skupiny
VGG.

Z pohladu vzdjomnej symbidzy su obojstranne vysoko cenené vzajomné konzultacie. Ako priemy-
selny partner sme do nich prispievali skisenostami z klinickej praxe, zavadzanim metdd umele;j
inteligencie do mediciny a identifikdciou otvorenych problémov doélezitych pre prax. Univerzity
do spolo¢nych diskusii prispievali poznatkami o najnovsich metédach a o celkovom smerovani ume-
lej inteligencie a analyzy medicinskych obrazovych dat z pohladu vyskumu.

Vdaka tejto spolupraci sa skupina fudi, ktori sa v rdmci vyskumnej skupiny VGG venovali analyze me-
dicinskych obrazovych dat, rozrastla v priebehu Styri a pol roka z jednotiek [udi na desiatky a z témy
sa stala dominantnd téma vyskumu vo VGG. Skupina dosiahla viacero zaujimavych vyskumnych
vysledkov, ktoré boli prezentované na medzinarodnych vedeckych konferenciach a celkovo prispela
k rozvoju povedomia o analyze medicinskych obrazovych dat na Slovensku. Ako spoloc¢nost si velmi
cenime teraz uz desiatky absolventov bakaldrskeho a inZinierskeho Studia, ktori sa vdaka spolupraci
zaoberali analyzou medicinskych obrazovych dat, vdaka comu sa vyznamne lahsie vélenili do nasich
projektov.

Sucasny stav nestaci, musime sa posunut dalej

Ako spolocnost na Slovensku aktivne spolupracujeme so vSetkymi najvacsimi technickymi univerzi-
tami a tieto spoluprace hodnotime ako obojstranne prinosné.

Treba si ale uvedomit, Ze ako globdlna spoloc¢nost sa pohybujeme v globalnom priestore. Ak v iom
chceme byt Uspesni, musime konkurovat nielen cenou, ale najma kompetenciami a schopnostou
prinasat inovacie. Na to vSak nestaci izolovana (i ked plodna) spolupraca s jednotlivymi vyskumny-
mi skupinami alebo univerzitami. Na Slovensku je nutné vytvorit funkény ekosystém, ktory by vy-
tvdral také podmienky na spolupracu, ktoré by boli atraktivne pre ovela Sirsi okruh firiem. To isté
plati aj obratene — spolupraca musi byt rovnako atraktivna aj pre univerzity.

Pre priemysel su v oblasti inovacii univerzity prirodzenym partnerom. Je vSak nutné, aby si aj na uni-
verzitach uvedomili, Ze, podobne ako nasa spolocnost, aj ony v désledku digitalizacie a globalizacie
pdsobia na globalnom trhu, a teda ich konkurenciou su tie najlepsie univerzity nielen v stredne;j
Eurdpe, ale na celom svete (ETH Zirich, Oxford, University College London, Berkeley, Massachu-
setts Institute of Technology a dalSie). Je potrebné, aby univerzity vytvorili podmienky, ktoré budu
motivovat mladé talenty Studovat a neskor aj posobit na Slovensku.
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Slovensko je mala krajina vyrazne zavisla od exportu. To, ¢o by sme vsak mali chciet vyvazat, su
inovacie a inovativne produkty. Zial, ¢astejsie sme svedkami toho, 7e namiesto inovacii dnes ,vy-
vazame mladé mozgy“. Ak chceme nielen ako jedna firma ¢i univerzita, ale ako celd spolo¢nost
napredovat, musime ist cestou inovacie a vedomostnej spolo¢nosti. Tu ale nevybudujeme, ak nam
budu ti najlepsi odchadzat do zahranicia. Musime v ekosystéme a Specialne na univerzitidch mla-
dym talentom vytvorit také podmienky, aby mohli zostat a pracovat na Slovensku. Nie je mozné
hned' zacat konkurovat Spickovym svetovym univerzitdm, ale musime byt konkurencieschopni as-
pon v lokdlnom kontexte. V kone¢nom doésledku nie kvantita, ale kvalita vysokych $kol bude to, ¢o
rozhodne, ¢i mladi ludia odidu do zahranicia a s velkou pravdepodobnostou tam zostanu, alebo
nie. Ako krajina musime vyslat jasny impulz, Ze slovenské univerzity maju viziu a Ze sa chcu dostat
do svetovej Spicky (Ziadna zo slovenskych univerzit sa v sucasnosti nevyskytuje pravidelne v rebric-
ku najlepsich vysokych $kol). Univerzity musia jasne ukazat, Ze Student je pre ne na prvom mieste.
Je potrebné obnovit doveru v akademické tituly ziskané na Slovensku a posilnit sluzby, ktoré stu-
denti na slovenskych vysokych Skolach dostavaju (vratane obnovy internatov, ktoré iba tazko kon-
kuruju univerzitnym meste¢kdm, napr. v Ceskej republike).

Je potrebna pravidelna diskusia viacerych partnerov

Z pohladu nds ako sucasti globalnej spoloc¢nosti, ktora dodava rieSenia prakticky na celom svete,
je pre dalsi rozvoj doleZité, aby sme sa systematicky pribliZzovali k svetovej Spicke. Na to neexistu-
ju jednoduché recepty. Jednou z ciest, ktoré by mohli pomoct pozdvihnut konkurencieschopnost
Slovenska na poli inovacii a transferu technolégii z vyskumu do praxe je Uzka spolupraca medzi
univerzitami a priemyselnymi partnermi. Ukazuje sa, Ze takato spolupraca je prinosna nielen pre
priemysel, ale aj pre univerzity — rozpocet najlepsich technickych univerzit na svete je z velkej ¢asti
tvoreny prijmami zo spoluprace a spolo¢nych projektov s praxou. Aj ked ako Slovensko mame sve-
tové uspechy na poli inovacii, su to skor osamotené pociny a nie vysledok systematickej podpory
spoluprace priemyslu a vyskumnych institdcii.

Nasim navrhom je kontinudlna diskusia na platforme Centra vedecko-technickych informdcii SR,
nad rdmec vyrocnej konferencie, za Ucasti vSetkych zainteresovanych — $tatu, Skolstva, univerzit,
vyskumnych institucii a firiem.

Ulohou $tatu je z nasho pohladu vytvorenie adekvatnych podmienok na vznik ekosystému pod-
porujuceho inovacie zavedenim mechanizmov, ktoré budi motivovat k vzniku spoluprace medzi
vyskumom a praxou.

Ulohu $kdl a univerzit vidime v systematickych aktivitdch smerujucich k ich pribliZovaniu sa global-
nej Spicke. Vzhladom na mimoriadne vysoky pocet univerzit a vysokych kol v pomere k velkosti
Slovenska vidime ako nevyhnutnu ovela uzsiu spolupracu az integraciu jednotlivych univerzit, aby
sa minimalizovalo Stiepenie inovacného a vyskumného potencidlu na urovni vysokého Skolstva.
Taktiez pokladdme za nevyhnutnu vyraznejsiu spolupracu so zahrani¢nymi partnermi. Za vyznamny
ukazovatel tychto cielov povaZujeme pravidelné umiestfiovanie vyskumnych univerzit v rebri¢ku
najlepsich 500 univerzit na svete.

Z pohladu priemyslu vnimame akusi opatrnost vstupit do spoluprace s univerzitami a vyskumnymi
instituciami, i ked' v poslednych rokoch v tejto oblasti pozorovat pokrok. Bolo by vhodné, ak by viac
firiem aktivne spolupracovalo s vyskumom na rieSeni konkrétnych projektov. Okrem toho poklada-
me za dolezité, aby firmy podporovali vyskumné aktivity na univerzitadch nielen priamo suvisiace
s projektom, ale aby si priamo vymienali skisenosti a know-how ¢i aby podporili perspektivne vy-
skumné pracoviskd. Napriek tomu, Ze ide skor o dlhodobu investiciu, na zdklade vlastnych skuse-
nosti takyto pristup hodnotime ako velmi efektivny.
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Zaver

Zijeme v globalnom svete, v ktorom maju informdcie a inovacie velkd cenu. Slovensko méa dnes aj
vdaka podpore z Eurdpskej Unie moznost vybrat si, ktorym smerom sa bude uberat — ¢i zostane
montaznou linkou, alebo sa vyberie cestou inovAcii.

Na zdklade naSich skusenosti vidime velky potencial v spoluprdci s univerzitami. V priebehu nie-
kolkych rokov sa ndm podarilo Uspesne rozvinut spolupracu so vsetkymi najvacsimi technickymi
univerzitami na Slovensku. Spoluprace hodnotime my aj nasi partneri ako obojstranne prospesné.
Zaroven vsak hodnotime sucasny stav ako nie postacujuci.

Na to, aby sa Slovensko stalo reSpektovanym a platnym ¢lenom globalneho spoloéenstva v oblasti
inovdcii, je potrebné vytvorit ekosystém, ktory podpori vzajomnu spoluprdcu medzi vyskumnymi
inStituciami a univerzitami a tymi, ktori stoja na druhom konci ako odberatel ich sluzieb — priemys-
lom. Tvorba takéhoto ekosystému nemoze stat len na jednotlivcoch alebo jednotlivych odvetviach.
Na to, aby sa ho podarilo vytvorit a udrzat Zivotaschopny, bude potrebné zapojenie vsetkych zainte-
resovanych zloZiek: Statu, Skolstva, univerzit, vyskumnych institucii a priemyslu. Na zaciatok by sme
povaZzovali za prinosnu tvorbu féra na platforme Centra vedecko-technickych informacii SR, na kto-
rom by zastupcovia vSetkych zainteresovanych diskutovali na pravidelnej baze niekolkych mesiacov.

35



SPECIFIKA PATENTOVEJ OCHRANY A TRANSFERU
TECHNOLOGII
V OBLASTI , LIFE SCIENCES*“

Jaroslav Noskovic
Centrum vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky, Lamadska cesta 8/A
811 04 Bratislava, Slovenska republika

Uvod

Hlavna téma diskusie — inovacie v oblasti , Life Sciences” a medicinskych technolégii — bola zvolena
z dévodu, Ze prave inovdcie v tejto oblasti maju potencial zohrat klfticovu ulohu pri rieSeni najvyznam-
nejSich vyziev sucasnosti. Patri sem najma vyZiva neustdle rastlcej svetovej populacie, zdravie star-
nuceho obyvatelstva, udrzatelné vyuZivanie prirodnych zdrojov a zniZzovanie negativnych dopadov
[udskej €innosti na Zivotné prostredie. Vyznamnym zdrojom inovacii nie su vSak len sikromné spo-
lo€nosti, ale aj univerzity, resp. vSseobecne — vedeckovyskumné instittcie. Z tohto dévodu sa recnici
v diskusii zaoberali problematikou inovacii (ich tvorby a nakladania s nimi) aj v kontexte transferu
technoldgii, teda systematického prenosu vysledkov vyskumu z verejnych a Statnych vedeckovy-
skumnych intitucii do praxe. Specidlna pozornost bola v rdmci diskusie venovana aj jednému zo
zékladnych procesov spojenych nielen s transferom technolégii, ale aj so zavddzanim a vyuZivanim
inovdcii v komerénych spolo¢nostiach — s priemyselnopravnou ochranou inovacii. Zastlipenie v dis-
kusii mala jednak Uradnd autorita reprezentovana Lukréciou Marcokovou, riaditelkou patentového
odboru, Urad priemyselného vlastnictva SR a sprostredkovane aj sikromny a akademicky sektor
reprezentovany patentovymi zastupcami Lenkou Litvakovou, patentovou zastupkynou, Litvakova
a spol., s. r. 0. a Michalom Jorddnom, partnerom spolo¢nosti PatentEnter s. r. 0. obaja s dlhoro¢ny-
mi skdsenostami vyplyvajucimi zo spoluprace so sukromnymi firmami, univerzitami a inymi vedec-
kovyskumnymi institiciami. Na zaklade vyjadreni Ucastnikov diskusie bol vypracovany nasledovny
prehlad.

Profesijné informacie o vietkych ucastnikoch panela st na stranach 119-193.

Typy inovacii v oblasti , Life Sciences”

S oblastou ,,Life Sciences” a medicinskych technoldgii su spojené prakticky vsetky typy inovacii. Na-
priklad zariadenia — od laboratérnych a diagnostickych, cez zariadenia suvisiace s chirurgickymi za-
krokmi, poddvanim anestézie a rehabilitdciami aZ po zariadenia uréené na vyrobu réznych chemic-
kych latok a pripravkov. Vyznamnymi inovaciami v tejto oblasti su aj samotné chemické latky (napr.
lie¢iva) a sposoby ich vyroby. Dalej sem mozno zaradit biotechnologické inovécie, nové spdsoby
diagnostiky a lieCenia ochoreni, nové bunkové linie a kmene mikroorganizmov, ale aj nové inovativ-
ne dizajny pomocok, nastrojov a zariadeni. V neposlednom rade je potrebné zvyraznit aj skupinu ino-
vacii s neustale rasticim vyznamom a rozSirenim — pocitacové programy vratane umelej inteligencie.
Napriek takto Siroko vymedzenému okruhu nie je moZné uvedeny vypocet povaZovat za uzavrety, ale
iba za reprezentativny nacrt oblasti, ktorej rozsah sa nadalej zvacSuje. Tuto heterogénnu skupinu je
vsak mozné vhodne triedit a zoskupit, o ndm umozni dalej sa zaoberat ich ochranou a komerc¢nym
vyuzivanim. Na jednotlivé ré6zne inovécie sa méZzeme pozriet ako na predmety dusevného vlastnictva
— nehmotné statky, ktoré maju urcitd hodnotu a mozu byt predmetom sukromno-pravnych vztahov.
V takom pripade ndm pomoéze platna legislativa, vdaka ktorej méZzeme dalej hovorit o vynalezoch,
dizajnoch, know-how, autorskych dielach, ale napriklad aj o oznaceniach. Tie sice nepredstavuju

* ,The sciences concerned with the study of living organisms, including biology, botany, zoology, microbiology, physiology, biochemistry, and related
subjects.” (https://www.lexico.com/definition/life_sciences).
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samotné inovdcie, ale priamo suvisia s ich vyuZivanim v praxi, kedZe kazdy produkt alebo sluzba
ma spravidla svoje jedinecné oznacenia, s ktorym vstupuje na trh. Vynalez, ktorému budeme veno-
vat najviac pozornosti, je nové riesenie urcitého technické problému. V suvislosti s ,Life Sciences”
a medicinskymi technoldégiami sa jednd najma o zariadenia, technologické postupy, chemické latky,
spbsoby ich vyroby a pouzitia, kmene mikroorganizmov a pod. Za vyndlezy sa nepovazuju napriklad
estetické vytvory, vedecké tedrie a matematické metddy, objavy a programy pocitacov (softvér). Vy-
nalezy su typickym zdkladom produktovych a procesnych inovacii, pricom s ich zavadzanim je uzko
prepojend téma efektivnej ochrany inovacii. Vyznam akejkolvek ochrany inovacie ako dusevného
vlastnictva spociva v tom, Ze chrani investicie vioZzené do vyskumu a vyvoja, ktorych vysledkom je
predmetna inovdcia. V oblasti , Life Sciences” a medicinskych technolégii su pritom vyskumno-vyvo-
jové naklady spravidla vyssie ako priemerné, kedZe pre uvedenie novych produktov alebo procesov
je zvacsa potrebné vykonat predklinické a klinické studie, pripadne ziskat rozne certifikaty. Ak by
v tejto situacii mohol vysledky vyskumu a vyvoja vyuZivat na komeréné ucely ktokolvek, motivacia
investovat do dalSieho vyskumu by sa u subjektu, ktory inovaciu vytvoril, pravdepodobne vytratila.
Prave z toho dévodu bola zavedena formalizovana ochrana vynalezov — aby osoby investujuce do vy-
skumu a vyvoja ziskali na asovo obmedzené obdobie vylu¢né prava na svoje vynalezy, a tym dosiahli
navratnost svojich investicii a adekvatny zisk. Tento systém zarovern umoznuje Studovat vsetky chra-
nené vynalezy, nakolko ich opis je povinne zverejneny, a tieZ zabezpecuje bezplatné vyuZivanie vset-
kych vynalezov, ktorych ochrana sa uz skoncila. Tato ochrana tieZ spristupriuje univerzitdm moznost
transferovat vytvorené vyndlezy do praxe, nakolko bez zabezpecenej ochrany by cieleny komercny
transfer v podstate nebol mozny.

Sposoby ochrany vynalezov v oblasti , Life Sciences”

Vyndlez je vo vSeobecnosti mozné chranit az troma spdsobmi, ktoré mozno za urcitych okolnosti

kombinovat, pripadne mozu byt vyuZité postupne alebo paralelne. Jedna sa o:

e patent,

e UZitkovym vzor,

e utajenie.

Patent je ochranny dokument, ktorym ddva $tat vylu¢né pravo jeho majitelovi na vyuZivanie vyna-

lezu pocas urcitého ¢asového obdobia, konkrétne najviac 20 rokov od podania patentovej prihlasky

na vynalez. UZitkovy vzor (iny typ ochranného dokumentu) rovnako ako patent poskytuje majitelovi

vyluéné pravo na vyuzivanie vynalezu; avSak okruh predmetov, ktoré su vylucené z ochrany Uzitko-

vym vzorom je Sirsi, ako okruh predmetov vyltcenych z patentovej ochrany a zahfiia aj rieSenia ty-

kajuce sa vyrobkov pozostavajucich z biologického materidlu alebo zahffajucich biologicky materidl,

spbsoby vyroby chemickych latok, sposoby vyroby farmaceutickych latok a medicinske pouZzitie Iatok

a zmesi latok. Vyuzitelnost ochrany Uzitkovym vzorom je teda v oblasti ,Life Sciences” a medicin-

skych technoldgii obmedzend. UZitkovym vzorom je véak mozné chranit napriklad zariadenia pouzi-

vané v zdravotnictve alebo v procese vyroby chemickych latok. Pri rozhodovani sa medzi patentom

a UZitkovym vzorom je potrebné prihliadat aj na to, Ze maximalna doba platnosti UZitkového vzoru je

kratSia —iba 10 rokov od podania prihlasky, ¢o v sledovanej oblasti nemusi byt postacujuce. Viaceré

vyluky spolocné pre patent aj Uzitkovy vzor zasahuju do vyuZitelnosti tychto sp6sobov ochrany prave

v oblasti , Life Sciences” a medicinskych technoldgii. Takdto ochrana sa neudeluje napriklad na:

e chirurgické alebo terapeutické sposoby lie¢enia ludského tela alebo zvieracieho tela a na diag-
nostické metddy a metddy prevencie chor6b vyuzivané na ludskom alebo zvieracom tele,

e vynalezy, ktoré sa tykaju ludského tela v roznych stadidch vzniku ¢i vyvoja,

e vynalezy, ktorych predmetom je klonovanie alebo vyuZivanie [udskych embryi.

Prva uvedena vyluka sa vsak nevztahuje na pouZitie latok a zmesi latok na lieenie, diagnostiku a pre-

venciu choréb; takéto pouzitie latok a zmesi latok je patentovatelné.
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K uvedenym dvom formalizovanym spésobom ochrany existuje vhodnad alternativa, resp. doplnok
v podobe utajenia podstaty vynalezu. Tento sp6sob ochrany sa prirodzene vyuZiva aj v pripadoch,
kedy si subjekt, ktory vytvoril vynalez, vyberie napriklad patent ako najvhodnejsi sp6sob ochrany
svojho vynalezu. Pred podanim patentovej prihlasky na dany vynalez je totiz nevyhnutné nezverejnit
podstatu vynalezu, teda drzat ho v reZime utajenia. Celosvetova absolttna novost je jednou z troch
nutnych podmienok pre udelenie patentu na vynalez. Dalej je potrebné, aby bol vynélez vysledkom
vynalezcovskej Cinnosti a bol priemyselne vyuzitelny. Nakolko utajenie nie je spojené s registraciou
na prislusnom urade (napr. patentovom), uvedené podmienky sa pri jeho vyuzivani samozrejme ne-
vyZzaduju. O akomkolvek skuto¢nom vynaleze vSak m6zeme vo vSeobecnosti hovorit iba v pripade,
ze predmetné rieSenie technického problému je nové, teda nepritomné v aktualnom stave techniky.
Utajenie ako dlhodoba alternativa k patentovej ochrane pripadda do Uvahy najma v tych situdciach,
kedy podstata vynalezu ,zostava v nasej tovarni“, teda z finalneho vyrobku nie je mozné priamo urcit
jeho zloZenie alebo sp6sob jeho vyroby. Dobrymi prikladmi takychto vynalezov su Coca-Cola, synte-
ticky olej WD-40, ale aj r6zne vyZivové doplnky a pripravky.

Prava k vynalezom

Pred tym ako firma alebo univerzita zacne akymkolvek sp6sobom nakladat so svojim vynalezom, je
potrebné sa presvedcit o tom, Ze k danému rieSeniu ma skutocne vsetky potrebné prava. Pri urco-
vani subjektu, ktory ma prdva k vynalezu sa vidy vychadza od fyzickej osoby, ktora ho vytvorila — iba
fyzicka osoba je totiZ schopna tvorivého dusevného myslenia. Takdto osoba je povodcom vynalezu.
Ak vsak povodca vytvoril vynalez v ramci plnenia Uloh z pracovnopravneho vztahu, pravo na riesenie
patri zamestnavatelovi’. PGvodca je v takom pripade povinny zamestnavatela o tejto skutoc¢nosti
bezodkladne pisomne upovedomit a zarovern mu odovzdat vsetky podklady potrebné na postudenie
vynalezu. Zamestnavatel si nasledne moze uplatnit voci povodcovi pravo na riesenie, a to pisom-
ne v lehote troch mesiacov od upovedomenia pévodcom. Pévodca, voci ktorému si zamestndvatel
uplatnil pravo na riesenie, ma vo vztahu k zamestnavatelovi pravo na primerani odmenu a v pripade
komercného vyuzitia vynalezu zamestnavatelom aj na dodato¢né vyrovnanie. Obdobie medzi upo-
vedomenim a uplatnenim prava na riesenie je vhodné vyuzit na posudenie daného vynalezu.

Posudzovanie vynalezov a ich priemyselnopravna ochrana

Zakladnym nastrojom na tento Ukon je resers na stav techniky — informacny prieskum v patentovych
databazach a nepatentovych informacnych zdrojoch. Z vysledku je moZné zistit, o sa v danej oblasti
nachdadza v aktualnom stave techniky a porovnat tieto zname rieSenia s predmetnym vynalezom. Po-
kial' nevykazuje nové technické znaky, jeho ochrana spravidla nebyva opodstatnena. V ramci dalSie-
ho posudzovania vynalezu je zvycajne prinosné uskutocnit prieskum trhu a tiez produktovu a trhova
analyzu. Vystupy tychto analyz su schopné naznadit zaklady pre zvolenie vhodnej stratégie ochrany
a komercializacie vynalezu. Ak sa na vytvoreni podielali aj iné osoby ako zamestnanci firmy alebo
univerzity, je potrebné véasne zmluvne upravit dalSiu spolupracu tychto subjektov alebo zmluvne
zabezpecit prevod prav na danu firmu alebo univerzitu. Tym sa vztahy jasne nastavia a sprehladnia,
a to uz v Case, kedy dany vyndlez nepredstavuje zdroj prijmov. Ponechanie vztahov bez zmluvnej
Upravy moze v buducnosti vyustit k mnohym narocne riesitefnym problémom. Na univerzitach maju
na tieto Ucely zriadené Specidlne pracoviska, tzv. centra transferu technoldgii. Ich agendou je identi-
fikacia, posudenie, ochrana a aj nasledna komercializacia vysledkov vyskumu realizovaného na danej
univerzite, resp. vSeobecne vedeckovyskumne;j institucii. Vedci by sa v pripade vytvorenia vyndlezu
mali v prvom rade obracat na tieto pracoviska. Rovnako to plati aj v pripadoch, kedy sa ma realizovat
spolupraca alebo zékazka, v rdmci ktorych sa predpoklada vytvorenie vynalezu alebo iného predme-
tu dusevného vlastnictva.

2§11 Zakona ¢. 435/2001 Z. z. o patentoch, dodatkovych ochrannych osvedéeniach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov
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O patentovu ochranu je potrebné formalne poZiadat podanim patentovej prihlasky na patentovy
drad (na Slovensku Urad priemyselného vlastnictva SR), v ktorej je opisany a technickymi znakmi
vymedzeny vynalez, na ktory sa poZaduje ochrana. Priprave patentovej prihlasky je potrebné veno-
vat naleZitu pozornost, nakolko po podani v nej moze prihlasovatel robit iba mensie Upravy, pricom
tieto zmeny uz nesmu ist nad rdmec pévodného podania. Nespravne alebo nevhodne naformulo-
vana prihlaska, najma Cast “patentové naroky”, méze mat za nasledok, Zze patent nebude majitelovi
poskytovat naleZiti ochranu jeho vynalezu. Rozsah ochrany vyplyvajuci z patentu je dany znenim
patentovych narokov bez ohladu na to, aky bol povodny umysel prihlasovatela. Z tohto dévodu je
odporucané za Ucelom spracovania prihlasky nadviazat spolupracu s patentovym zastupcom? — pro-
fesionalom so skusenostami a s opravnenim zastupovat prihlasovatelov pred patentovym uradom.
Po podani prihlasky je mozné zverejnit podstatu vyndlezu (neporusi sa tym novost vynalezu), o je
vyznamnou skuto¢nostou najma v pripade, ak je prihlasovatelom univerzita alebo ind vedeckovy-
skumna institucia. Nakolko univerzity spravidla samé nevyuZivaju svoje vynalezy na komercné ucely,
podanim prihlasky sa otvara aj moznost verejne ponukat vynalez na vyuZivanie potencidlnym part-
nerom z praxe, teda realizovat proces komercializacie. Vyhodné je na to vyuZit prvych 12 mesiacov
od podania prihlasky, nakolko vtedy nie je potrebné vynakladat dalSie prostriedky na ochranu, a za-
roven este zostdvaju otvorené vsetky moznosti pre pripadné rozsirenie ochrany do dalSich krajin. Pa-
tentova ochrana ma striktne teritorialny charakter (na zaklade napr. slovenskej patentovej prihlasky
méze byt udeleny patent platny iba na Gzemi SR), pricom rozsSirovanie ochrany vynalezu je mozné iba
do 12 mesiacov od podania prvej prihlasky na dany vyndlez.

Komercializacia vynalezov

Komercné vyuZivanie vynalezu, ktoré je Casto spojené s jeho zverejnenim, sa bez zasadnejsich ob-
medzeni spristupfiuje uz podanim patentovej prihlasky. To samozrejme plati v pripade, Ze majitel
vyndlezu sa rozhodol ho chranit prostrednictvom patentu. V pripade cielene nechranenych alebo
utajovanych vynalezov neexistuju Ziadne konkrétne terminy alebo milniky, ktoré by ovplyviiovali
zverejnitelnost podstaty tychto vynalezov. Vo vSseobecnosti je mozné dusevné vlastnictvo (teda aj
vynalezy) komercializovat troma zakladnymi sposobmi:

e prostrednictvom vlastnych podnikatelskych aktivit,

e udelenim licencie na vyuZivanie daného dusevného vlastnictva,

e prevodom prav na dané dusSevné vlastnictvo.

V pripade firiem je druhy a treti sp6sob spravidla skér doplnkovym k dominantnému prvému sp6-
sobu. Univerzity sa vSak zo svojej podstaty priklanaju zvaésa k udeleniu licencie, pri€om v teoretic-
kej rovine maju moznost realizovat aj prevod prav. Konkrétny postup pre jeho uskutocnenie vsak
v sucasnosti na Slovensku nie je v legislative upraveny, ¢o v mnohych pripadoch redlne negativne
ovplyvnuje schopnost univerzit nadviazat komerénu spolupracu so sukromnym sektorom. Cely pro-
ces ochrany a takto vymedzenej komercializacie v prostredi vedeckovyskumnych institucii sa oznacu-
je pojmom transfer technoldgii.

Transfer technolégii v oblasti , Life Sciences” a medicinskych technoldgii na Slovensku

Na Slovensku su v tejto oblasti pritomné viaceré prekazky, ktoré zniZzuju pocet realizovanych trans-
ferov na velmi nizku droven. Medzi vSeobecné prekazky patri spravidla nizky stupen vyvoja vynale-
zov, ktoré su na univerzitach vytvorené, casto nedostatocna konkurencna vyhoda rieseni uréenych
na transfer do praxe a uz spominana absencia legislativnych predpisov upravujucich niektoré vy-
znamné aspekty suvisiace s prenosom dusevného vlastnictva do praxe. Rezervy mozno identifikovat
aj v dalSich oblastiach, avsak tato téma presahuje vdaka svojmu vyznamu rozsah tohto prispevku.
V oblasti , Life Sciences” a medicinskych technoldgii sa uvedeny problém — nizky stupen vyvoja vy-
tvaranych vyndlezov — prejavuje eSte vyznamnejsie, nakolko prave v tejto oblasti sa okrem tradicnej
3 https://www.skpz.sk/
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poziadavky na predvedenie funkénosti a parametrov vyndlezu poZaduje aj realizacia predklinickych
a klinickych studii. Potencialni komercializacni partneri spravidla poZzaduju, aby bol urdity stupen
tychto Studii vykonany este pred podpisom akejkolvek zmluvy spojenej s finanénym plnenim zo
strany tohto partnera. Nakolko si vSak realizacia Studii vyZaduje znacny ¢as a finan¢né prostriedky,
v univerzitnom prostredi sa tieto kroky ¢asto neuskutocnuju. Problém vyplyva aj zo skuto¢nosti, zZe
vedci spravidla potrebuju svoje vysledky ¢o najskér publikovat, comu viak ma predchadzat podanie
patentovej prihlasky, ktorym sa zaroven spusta odpocitavanie ¢asu do terminov, kedy bude potrebné
vynakladat dalsie financie na rozsirenie a udrziavanie patentovej ochrany. Realizacia Studii vsak spra-
vidla trva dlhsie ako schopnost univerzity pokracovat v znasani nakladov na udrZiavanie patentovej
ochrany v medzindrodnom rozsahu. To v mnohych pripadoch vedie ku skuto¢nosti, v ktorej nase
vedeckovyskumné institucie na jednej strane disponuju zaujimavymi vysledkami vyskumu, na druhej
strane vsak nie su schopné ich napriek znacnej snahe transferovat do praxe. V inych oblastiach je
tato skutocnost pritomna v znacne nizsom rozsahu, nakolko spravidla nie je potrebné realizovat stu-
die alebo schvalovanie v podobnom rozsahu ako v pripade technoldgii z oblasti , Life Sciences” a me-
dicinskych technologii.

Uvedené skutocnosti nemaju predstavovat zdovodnenie preco transfer technoldgii nerealizovat, ale
skor napoméct nasmerovat dalSie aktivity kompetentnych os6b a institucii, pricom ich cielom by
malo byt odstranenie identifikovanych prekazok a spristupnenie transferu technolégii pre vsetky
oblasti a vSetky vedeckovyskumné instittcie na Slovensku. Iba inovacie su schopné zabezpecit fir-
mam napredovanie, ktoré je naviazané na ziskavanie a udrziavanie konkurencénej vyhody. Vedecko-
vyskumné institlcie im pri tom mézu byt napomocné, nakolko predstavuju vyznamny zdroj inova-
cii a disponuju Spi¢kovou vyskumno-vyvojovou infrastrukturou. Transfer technolégii ako systémovy
prvok je preto potrebné systematicky rozvijat a ciefavedome budovat infrastruktiru na podporu
jeho realizacie na nasich univerzitach, Slovenskej akadémii vied a rezortnych vyskumnych ustavoch.
K tejto Ulohe aktivne pristupuje aj Centrum vedecko-technickych informdcii SR (CVTI SR), ktoré v tej-
to oblasti implementuje uz druhy ndrodny projekt — Narodna infrastruktira pre podporu transferu
technoldgii na Slovensku — NITT SK I1* spolufinancovany zo zdrojov EU. Specializované pracovisko
CVTI SR — Centrum transferu technolégii — sa mézZe aj vdaka projektu podielat na zavadzani novych
systémovych ndstrojov na zefektivnenie a spristupnenie realizacie transferu technoldgii, a zaroven
poskytovat rozsiahlu podporu vedeckovyskumnym institiciam vo forme expertnych podpornych slu-
Zieb a hradenia tzv. patentovych poplatkov. Cielom je prekonanie existujucich sucasnych prekazok (aj
tych uvedenych vyssie v texte) spojenych so zabezpecovanim ochrany a komercializaciou vysledkov
vyskumu ako dusevného vlastnictva. Poskytovana podpora zahfia aj vzorové zmluvy a smernice,
metodické materidly, Skolenia, seminare a pod. Vyznamnou realizovanou aktivitou je tieZ podujatie
COINTT, ktorého vystupom je aj tento prispevok. Vsetky informacie suvisiace s dostupnou podporou
a ¢innostou Centra transferu technoldgii pri CVTI SR su dostupné na Narodnom portdli pre transfer
technoldgii®.

Zaver

Potreba tvorby a zavadzania inovacii v oblasti , Life Sciences” a medicinskych technoldgii je obzvlast
aktudlna v obdobi vrcholiacej pandémie korona virusu. Spravna orientacia v oblasti ich ochrany, ale
tiez prenosu z vedeckovyskumnych institlcii do praxe preto moze predstavovat nielen potencialne
ziskanie konkurencénej vyhody, ale aj zachranené Zivoty. Pripadné prekazky mozu pritom posobit ob-
medzujuco, avsak spolo¢nym usilim zainteresovanych subjektov je mozné dosiahnut ich prekonanie,
a tym spristupnit vSetky vytvorené inovacie zodpovedajlce veku bioldgie spolo¢nosti.

4 https://nptt.cvtisr.sk/sk/o-portali/projekt-nitt-sk-ii.hntml?page_id=4974
> www.nptt.sk
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PROBIOTICKY KMEN LACTOBACILLUS PLANTARUM
LS/07 CCM-7766 A MOZNOSTI JEHO VYUZITIA
V HUMANNEJ MEDICINE

Ladislav Strojny
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Ko$iciach, Lekarska fakulta, Trieda SNP 1
040 11 Kosice, Slovenska republika

Uvod

Pracovnici Ustavu experimentalnej mediciny Lekdrskej fakulty Univerzity Pavla Jozefa Saférika
v Kosiciach (UEM LF UPJS) sa v ramci dlhodobého vyskumného programu zameriavaju na $tadium
metagenomiky ¢revného mikrobiému cloveka a jeho Ulohe v patogenéze civilizaénych chorob.
Vo svojich laboratdridch realizuju vlastny vyskum v oblasti ziskavania baktérii laktobacilov mliec¢-
neho kysnutia s probiotickym uc¢inkom izolovanych od zdravych [udi. Na testovanie bezpecnosti
a ucinkov prospesnych zdraviu z izolovanych kmenov laktobacilov vyuZivaju pracovnici predklinic-
ké studie na experimentalnych modelovych zvieratach.

Ciel vyskumu je zamerany na ziskanie novych vedeckych poznatkov v oblasti metagenomickej
analyzy ¢revného mikrobiému c¢loveka. Zadmerom je nadobudnudt nové informacie o mechaniz-
moch, ktorymi ¢revna mikrobiota reguluje fyziologické funkcie ¢loveka a zaroven ju analyzovat
pri chronickych chorobach. Daldim cielom je skimat moZnosti modulécie ¢revnej mikrobioty
izolovanymi probiotickymi kmernimi v experimentalnych laboratérnych podmienkach. Pracovnici
UEM LF UPJS su riesitelmi domécich vedeckych projektov agentir Ministerstva $kolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR, ako aj Ministerstva podohospodarstva a rozvoja vidieka SR. Pracovisko
disponuje kompletne rekonstruovanymi laboratériami, ktoré su vybavené modernou pristrojo-
vou technikou ziskanou z projektov Eurdpskej unie: CEMIO (ITMS 26220120058), PROBIO (ITMS
26220220104), PROBIOTECH (ITMS 26220220152). Vyskumni pracovnici UEM LF publikuju vy-
sledky svojich experimentalnych prac v kvalitnych domacich a zahrani¢nych karentovanych ako aj
v impaktovanych vedeckych ¢asopisoch. Vysledky vyskumu pravidelne aktivne prezentuju na do-
macich a medzindrodnych vedeckych konferenciach najcastejsie na International Scientific Con-
ference on Probiotics and Prebiotics (IPC), konferencidch u¢enej spolo¢nosti Society for Microbial
Ecology and Disease (SOMED), International Nutrition & Diagnostic Conference (INDC).

Vyskum zamerany na laktobacily s probiotickymi Gc¢inkami

Kmen Lactobacillus plantarum (obrdzok 1) izoloval MVDr. Ladislav Strojny, PhD, pocas realizacie
projektu aplikovaného vyskumu (AV4 ITMS-0028/07). Kmen s probiotickym ucinkom bol izolova-
ny zo stolice zdravého ¢loveka a jeho odskusanie bolo realizované v obdobi rokov 2007 — 2019.
Molekulovo geneticka detekcia Specifickej deoxyribonukleovej kyseliny (DNA) izolatu laktobacilo-
vého kmena, bola vykonana technikou polymerazovej retazovej reakcie (PCR).

Druhovo charakterizovany kmen Lactobacillus plantarum LS/07 produkuje najma kyselinu mliec-
nu a kyselinu octovd, inhibuje rast patogénneho enterotoxigénneho kmena Escherichia coli CNTC-
Eck63/59, neprodukuje prokarcinogénny enzym B glucuroniddzu a toxiny vyvolavajuce hemolyzu
krvi. Po Uspesnych testovaniach kmena v experimentalnych laboratérnych podmienkach bola
Uspesne odskusana aj jeho bezpecnost na predklinickych animalnych modeloch, kde testova-
ny kmen preukdzal imunoregulaény, protizdpalovy a protinddorovy ucinok. Vysledky vedeckych
prac s pouZzitim kmena Lactobacillus plantarum boli publikované v zahrani¢nych karentovych ¢a-
sopisoch.
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Obrdzok 1. Pohlad na ofarbené Gram-pozitivne
baktérie kmeria Lactobacillus plantarum

LS/07 CCM-7766 pod svetelnym mikroskopom.
(zvdcsené 1000x).

Pravna ochrana vysledkov vyskumu kmena Lactobacillus plantarum LS/07-CCM7766

Po Uspesne vykonanych experimentdlnych testoch a ich zhodnoteni sa vyskumnici rozhodli vykonat
uvodné kroky potrebné pred vypisanim patentovej prihlasky kmena Lactobacillus plantarum. Kmen
mikroorganizmu bol zaregistrovany v Ceskej zbierke mikroorganizmov v Brne. Po vyplneni a poslani
potrebnych pisomnych Ziadosti, bola podla Budapestianskej zmluvy vykonana jeho registracia ako
aj dlhodobé uchovanie v Ceskej zbierke mikroorganizmov v Brne.

Lactobacillus plantarum LS/07 CCM-7766 je majetkom Univerzity Pavla Jozefa Saféarika v KoSiciach
(UPJS). V roku 2015 doslo k podaniu patentovej prihlaky na Slovensku (&. PP 54-2015) a nasledne
do 12 mesiacov aj k podaniu medzinarodnej prihlasky podla PCT (Patent Cooperation Treaty). Dble-
Zité bolo zabezpedit nezverejnenie podstaty vynalezu v odbornych publikaciach do podania paten-
tovej prihladky. Pravna ochrana vynalezu, ako aj komercializacia kmefa bola realizovana Usekom
pre transfer vysledkov vyskumu a know-how do praxe (UpT) UPJS v KoSiciach v spolupraci s Centrom
transferu technoldgii pri Centre vedecko-technickych informacii SR (CTT pri CVTI SR) v Bratislave
s ndzvom: ,, Kmene mikroorganizmov Lactobacillus plantarum LS/07 CCM 7766 a spdsob ich vyu-
Zitia“, Zastupca CTT pri CVTI SR vypracoval este pred podanim prihlasky evaluaciu vynalezu (2014
—2015) a po zabezpeceni ochrany sa podielal na vyhladani potencidlnych partnerov — odberatelov
(Vyskumny Ustav mliekdrensky a.s., Zilina, Biotika a.s., Slovenskd Lup&a, IMUNA PHARM, a.s., Saris-
ské Michalany, MONSEA, spol. s r.0., Malinovo), ich osloveni a vedeni rokovani.

V roku 2018 doslo k jednaniu medzi UPJS KoSice so zdujemcom MONSEA, spol. s r.o. ohladom zis-
kania kmena Lactobacillus plantarum LS/07CCM 7766 pre komeréné ucely. Po vzajomnej dohode
partnerské strany pristupili k vypracovaniu ndvrhu licenénej zmluvy, pricom rokovacie konanie este
stdle prebieha.

Prechod do narodnych faz z PCT prihlasky bol realizovany opét v spolupraci s CTT pri CVTI SR v roz-
sahu podania prihla3ok UZitkovych vzorov v Slovenskej republike a v Ceskej republike. V rdmci Ceskej
republiky bolo vydané , Osvedceni o zdpisu uzitného vzoru” €. z. 33363 (2019) s nazvom: ,Potravi-
narsky vyrobek nebo vyzivovy doplnék obsahujici kmen mikroorganismu Lactobacillus plantarum®.

Praktické vyuzitie vysledkov vyskumu kmenov laktobacilov

Kmen Lactobacillus plantarum LS/07 CCM-7766 je vhodny do pripravku uréeného na modulaciu
¢revného mikrobidmu Cloveka s preventivnym ucinkom proti chorobam spojenych so zapalom tra-
viaceho traktu. Z hladiska jeho vyuzitia ako funkénej potraviny si kmen najde uplatnenie ako prida-
vok do fermentovaného mlie¢neho produktu, fermentovaného syra, energetickej cerealnej tycinky
a do pasterizovanej bryndze. Probioticky kmeri je moZzne poufZit aj ako vyZivovy doplnok s moznos-
tou peroralnej aplikacie vo forme toboliek (obrazok 2), vysuseného prasku alebo lyofilizatu.
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Obrdzok 2. VyuZitie kmeria mikoorganizmov
Lactobacillus plantarum LS/07 CCM-7766 ako
vyZivového dopinku vo forme toboliek.

Ocenenia a informovanie verejnosti

Uvedenému vyndlezu ,Kmene mikroorganizmov Lactobacillus plantarum LS/07 CCM-7766 a sp6-
sob ich vyuZitia“ bola v roku 2015 udelend Cena za transfer technoldgii v oblasti inovacie s najvac-
Sim potencidlom pre uplatnenie v praxi (obrazok 3).

CEN A Obrdzok 3. Ocenenie v celoslovenskej sutazi
Cena za transfer technoldgii v kategdrii Inovdcie

ZA TRANSFER TECHNDLOGH NA SLOVENSKU s najvdcsim potencidlom pre uplatnenie v praxi.

INOVACTIA 5 NATVACSIM POTENCIALDM
FRE UPLATWENIE V PRAXI

MWD Ladsier Strojry Prlioa MyDe Alojz Bomba, DrSc:

KONFERENCIA NITT 5K 2015 =@~ wimad §1== P

Zaroven doslo k vyrobe dokumentarneho filmu pod nazvom Vzorka ¢.82 uverejnenom v RTVS. Film
je zverejneny aj na web stranke YouTube: https://vedanadosah.cvtisr.sk/zdraviu-prospesny-lac-
tobacillus-plantarum (obrazok 4).

Obrdzok 4. Diskusia moderdtora RNDr. Jaroslava
Noskovica, PhD. o vyndleze s MVDr. Alojzom
Bombom, DrSc., clenom vyskumného kolektivu

ARIZACIA . (vpravo) pri prileZitosti uvedenia filmu s ndzvom
; CHMEKY: . Vzorka ¢. 82 na Festivale vedeckych filmov v Centre
vedecko-technickych informdcii SR koncom mdja
2018.
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V rdmci popularizacie vedy boli informacie o praci a vysledkoch vyskumného kolektivu Ustavu ex-
perimentélnej mediciny Lekdrskej fakulty Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach publikované
v ¢asopise ZIVOT ¢.18/2016 pod nazvom ,,Originalny vyskum chraneny patentom“ (obrazok 5).

asim vedcom sa I'.ll'ldal"ll m eby élovek nemal v tré-  nazyvame probiotika. Trpezli- Obradzok 5. Popu/arizdcia
H viacom trakie okolo vost, tvrdohlavost o aZ zatatost . .
usu“ Po SFIIW{IGh BKPBI‘II'I'_!BI’I‘tW 400 druhov baktérii,  lenov timu boli potrebné pri vysledkov VXSkumu
bja\r||| novy kmeii laktobacila, ktory nepreéil by ani par dni. Ak stovkich experimentilnych v Casopise Zivot.
w crevnej mikroflére ziskaja biologickich pokusov na zvie-
prevahu Skodlive mikroorga- ratich, pri tisickach hodin

okaze pomoct chorym Pud'om.
N i | —

. nizmy, je zle, Krehki rovnovi-

hu baktérii v triviacom trakte
nariia nielen kyselina Zali-

©  docnd, ale aj niektoré lieky,

najcastejiie antibiotika. Pred
desiatimi rokmi sa vedecky
tim Ustavu experimentilne]
mediciny Lekdrskej fakulty
Univerzity Pavla Jozefa Safi-
rika vedeny jeho prednosrom
MVDr, Alojzom Bombom
vybral na dobrodruZni cestu
izolovania laktobacila prospes-
niého pri tprave a stabilizdcii
zdravej Crevnej mikroflory
cloveka. Laktobacily patria do
welkej skupiny zdraviu prosped-
nych mikroorganizmov, kioré

stravenych nad mikroskopmi.
Podarilo sa! Lactobacillus |:|I:m-
tarum L5j07 izolovang na kodic
kom univerzitnom pracovisku
je uf ulokeny v Ceskej ebierke
mikroorganizmov v Broe

a Univerzita P |, $afirika, ako
majirel kmeda, rozbelila glo-
ity proces pre jeho patentovi
ochranu,

Desiva Statistika

M3 projekt aplikovandého
viskum, na klorom sme spo-
lupracovali s Imina Pharmou
v Saridskych Michafanoch, sme
zamerali na viskum biomodus
lacnehe udinku novych izolo

Pracovné Uspechy vyskumného kolektivu boli prezentované aj v koSickych periodikach, akymi su
KORZAR (2015): Lekdrska fakulta ziskala ocenenie, NASE NOVINKY (2015): Oceneni pracovnici Le-
karskej fakulty UPJS.

Obrdzok 6. Zdujmu

sa probioticky
laktobacilovy kmeri
tesil aj na podujati
,Noc vyskumnikov
2018 Zlava doprava:
vylieCend onkologickad
pacientka, autor
¢lénku MVDr. Ladislav
Strojny, PhD., pani Jana
Spankovd-Pifflovd —
zakladatelka zdruZenia
Europa colon.

Obrdzok 7. MVDr. Ladislav Strojny, PhD., autor ¢ldnku
(v strede) v Zivej debate s Patrikom Hermanom (vpravo)
na podujati Noc vyskumnikov.

Zaver

Vznik uvedeného vynalezu by nebol mozny bez podpory projektov SR: AV-ITMS 4/0028/07, VE-
GA-ITMS 1/0279/13, APVV-ITMS -16-0176, VEGA-ITMS 1/0519/18, MHSR-ITMS 313012T288.
Realizovany vyskum ziskal finanént podporu aj zo zdrojov EU v rdmci projektov: CEMIO-ITMS
26220120058, PROBIO-ITMS 26220220104, PROBIOTECH-ITMS 26220220152, Drive4SIFood-ITMS
313011V336. Cely proces spoluprace s pracovnikmi Centra transferu technolégii pri CVTI SR, &i sa
tykal pravnej ochrany vynalezu ,Kmene mikroorganizmov Lactobacillus plantarum LS/07 CCM-7766
a sposob ich vyuzitia“ alebo jeho popularizacii, bol konstruktivny a Ustretovy.
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PREHLTACI KAPSULOVY ENDOSKOP
OD NAPADU, CEZ REALIZACIU A PATENTOVU OCHRANU,
PO KOMUNIKACIU S POTENCIALNYM PARTNEROM

Ivan Martincek
Zilinska univerzita v Ziline, Fakulta elektrotechniky a informaénych technoldgii,
Katedra fyziky, Univerzitna 1, 01026 Zilina, Slovenska republika

Uvod

Za obdobie poslednych dvadsat rokov doslo k zvySenému narastu ochoreni paZeraka a Zaludka. Za
toto obdobie sa vSak vyznamne rozvinula aj medikamentdzna liecba a doslo aj rozvoju diagnostic-
kych zariadeni uvedenych ochoreni. V pripade podozrenia na ochorenie hornej ¢asti traviacej trubi-
ce je pacient obycajne odoslany ku gastroenterolégovi, ktory pacienta vysetri pomocou endoskopu.
Endoskopy su elektrooptické pristroje pouzivané na zobrazovanie vnutornych dutin tela.

Tradi¢né vySetrovacie metody

V sucasnosti najrozsirenejsie vySetrenie pazeraka sa vykonava v ramci ezofagogastrodudenoskopie
(EGD), ktord umoznuje opticky pomocou malej kamery vysetrit hornua Cast traviacej trubice od pa-
Zeraka po dvanastnik. Pri EGD sa do trdviacej trubice pacienta zastva ohybnd hadica s vonkajsim
priemerom priblizne 10 mm, v ktorej su integrované kamerovy a osvetlovaci systém na zobrazenie
traviacej trubice, pracovny kanal, do ktorého sa zasuvaju zariadenia potrebné na odber vzoriek
a lie€bu, pripadne dalSie stucasti potrebné pri vysetreni. EGD sa obycajne vykondva v [ahu na lavom
boku. Pacient nesmie 12 hodin pred vySetrenim jest a pit. Pri vySetreni sa pacientovi do Ust vlozi
umely chrani¢, do ktorého musi pocas vySetrenia jemne hryzt. Cez umely chranic sa nasledne do
traviacej trubice zasunie ohybna endoskopicka hadica a vykona sa vysetrenie. VysSetrenie moze byt
pre pacienta neprijemné, najma pre pocit napinania na zvracanie, nafukovanie, vytekanie slin, gr-
ganie.

Setrnejsim vysetrenim paZeraka je ezofagoskopia cez nos, pri ktorej sa pacientovi cez nos do paze-
raka zasunie ohybna hadica s kamerou a so zdrojom osvetlenia. Priemer hadice je okolo 5 mm, ¢o
je takmer polovi¢ny priemer hadice pouZzivanej pri EGD. Pri vySetreni ezofagoskopom pazeraka cez
nos pacient sedi vzpriamene na stolicke. Pacient nesmie 3 hodiny pred vysetrenim jest a pit. Ezo-
fagoskopia cez nos je pre pacienta menej zatazujuca ako EGD a jej naklady su priblizne Stvrtinové
v porovnani s EGD.

Dal$im sposobom Setrného vysetrenia paZeraka je tzv. kapsulova endoskopia, pri ktorej sa bezdro-
tovym prenosom z kapsule velkosti liekovej tobolky prenasa obraz z gastrointestindlneho traktu do
zobrazovacieho zariadenia. Kapsulovd endoskopia bola vyvinutd hlavne na vySetrovanie tenkého
Creva, ktoré je tazké zobrazit inymi endoskopickymi metddami, no v sicasnosti sa robia studie jej
vyuzitia aj pri vySetrovani pazeraka. Pouzitie kapsulového endoskopu je jednoduché. Pacient pre-
hitne kapsulu, v ktorej je integrovand kamera s osvetlenim, zdrojom elektromotorického napatia
a vysielatom, ktory vysiela digitalny radiofrekvencny signal. Ako sa kapsula pohybuje cez traviacu
raru, vysiela radiofrekvencny signal, ktory je v prijimaci, nachadzajucom sa mimo pacienta, preme-
neny na obraz. Po vySetreni pacienta vyjde kapsula z tela von prirodzenym spésobom. Nevyhodou
pri zobrazovani pazerdka pomocou kapsulovej endoskopie je, Ze kapsula cez pazerdk prejde len raz
a lekdr nema moznost sa s kapsulou vratit spat a podrobnejsie preskimat cCasti pazeraka. Z uvede-
ného dovodu sa v klinickej praxi kapsulova endoskopia na vySetrenie pazeraka prakticky nepouZziva.
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Vznik napadu — kombinacia osobnej skisenosti s odbornymi vedomostami

Na Katedre fyziky Fakulty elektrotechniky a informaénych technolégii Zilinskej univerzity v Ziline
na Oddeleni optiky a fotoniky je skupina zamestnancov, ktori sa venuju vyskumu optickych vla-
kien, optickych vldaknovych snimacov, polymérnych fotonickych struktur a biologickych fotonickych
Struktur. Po osobnej skusenosti niektorych ¢lenov skupiny s ochoreniami zalidka a paZzerdka a s
vySetrenim EGD vznikla myslienka, ¢i by ich znalosti ziskané v oblasti fotoniky a elektroniky nemohli
byt vyuZité pri vytvoreni diagnostického zariadenia, ktoré by dokazalo menej zatazujicim spdso-
bom diagnostikovat niektoré ochorenia paZeraka a hornej Casti Zaludka. Po prestudovani sucasné-
ho stavu techniky v oblasti EGD sa ¢lenovia skupiny podujali vyvinut prehitaci kapsulovy endoskop
so zabudovanymi vodi¢mi elektrického prudu a napatia, na ktorych by kapsula volne visela, pricom
kapsula by bola koncipovana ako prehitacia liekova tobolka s kamerou a osvetlenim. Zabudované
vodice prudu a napatia by sluZili zaroven na polohovanie, ktoré by umoznovalo umiestnit kapsulu
do roéznych Casti pazeraka.

Vyvoj prototypu zariadenia veduici k spolupraci a inovaciam

Prehitaci kapsulovy endoskop bol vytvoreny na zaklade komeréného USB endoskopického modulu
upraveného tak, aby bol odolny voci vode a mal vhodné zobrazovacie vlastnosti. Vytvorenie takejto
kapsuly s Upravou snimacej a osvetlovacej €asti endoskopického modulu je schematicky znazorne-
né na obrazku 1.
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Obrdzok 1. Schematicky postup jednotlivych krokov, ktoré viedli k vytvoreniu voci vode odolného
endoskopického modulu s optickou tpravou jeho snimacej a osvetlovacej casti.
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Vytvorena endoskopicka kapsula odolna voéi vode mala najvaciiu dizku 25,1 mm a najvacsiu $irku
6,6 mm. Pri vyvoji sa dbalo na to, aby privodné vodice do kapsuly boli ¢o najtensie, aby pacienti po
prehltnuti kapsuly pocitovali ¢o najmensiu zataz. Zaroven hribka vodicov musela byt dostato¢na
na to, aby prenasany obraz bol primerane kvalitny. Kone¢na hrubka hadicky, pri ktorej sa podarilo
splnit spominané poZiadavky, bola 1,2 mm.

Dalsia ¢ast vyvoja zariadenia bola zamerana na navrhnutie tvaru kapsuly a spésobu umiestnenia
privodnych vodicov do kapsuly. Na to, aby pracovnici Katedry fyziky ziskali informacie o redlnych
spésoboch vysSetrovania paZeraka a jeho vlastnostiach, nadviazali spolupracu so zanietenymi le-
karmi z Internej kliniky gastroenterologickej, Jesseniovej lekarskej fakulty v Martine Univerzity Ko-
menského v Bratislave. Na zaklade spoluprace tychto dvoch pracovisk bolo vyvinutych niekolko
modelov prehanacich USB kapsulovych endoskopov, ktoré boli testované pod dohladom lekara na
dobrovolnikoch z radov vyskumnikov. Niektoré modely sa neosveddili a niektoré poskytli sflubné
vysledky. Pri testoch sa ukazalo, Ze vyhodnejsim tvarom endoskopickej kapsuly nie je tvar liekovej
tobolky, ale tvar modifikovaného zrezaného kuZela. Takyto tvar je vyhodny, pretoZe kapsula pri vy-
berani z pazerdka velmi lahko prejde cez horny paZerakovy zviera€, ktory vytvara tlak az 8000 Pa.
Kapsula sa totiZ pri vyberani z paZzeraka tahanim za hadicku, v ktorej st napajacie vodice kapsuly,
zanori svojim tensim koncom do horného pazerdakového zvieraca, ktory sa pri tahani za hadicku
postupne rozsiri a kapsula tymto zvieratom pohodine prejde.

Dal3ou inovéciou bolo vedenie hadi¢ky s napajacimi vodi¢mi po boku kapsuly. Tento spdsob vede-
nia predchadza zanoreniu kamery kapsuly do hlienovej paZzerakovej vrstvy, kedy dochadza k zne-
hodnoteniu snimaného obrazu.

Poslednou inovaciou bolo vytvorenie retrogradneho kapsulového endoskopu, ktory umoznuje sni-
mat pazerdk a hornu ¢ast Zaludka v smere od Zaludka k Ustnej dutine?.

Experimentdlne testovanie pripravenych USB kapsulovych endoskopov na dobrovolnikoch preuka-
zalo, Ze vysetrenia su velmi dobre znasané a je ich mozné zvladnut aj s jednoduchou pripravou vy-
Setrovaného. KedZe kapsula endoskopu visi na tenkej hadicke, neprijemné pocity pocas vySetrova-
nia s minimalne a vySetrovany moze bez problémov aj slovne komunikovat. Testovania prebiehali
obycajne 15 minut, pricom dobrovolnik bol na laéno a bez seddcie. Z celého testovania bol spra-
covany videozdznam. Pocas testovania endoskopu lekdr s kapsulou pohyboval od Ustnej dutiny az
do Zaludka. Na konci testovania bola kapsula z pazerdka vytiahnuta tahanim za hadicku, v ktorej
boli vedené privodné vodice. Ukazky dvoch pripravenych modelov kapsulovych endoskopov su na
obrazku 2.

Obrdzok 2. Modely USB kapsulového endoskopu a) priamy a b) retrogrdadny.

 MARTINCEK, Ivan, Peter BANOVCIN, Matej GORAUS a Martin DURICEK. USB capsule endoscope for retrograde imaging of the esophagus. Journal
of Biomedical Optics [online]. 2020, 25(10). ISSN 1083-3668. Dostupné na: doi:10.1117/1.JB0.25.10.106002
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Ukazky zobrazovacich moznosti retrogrddneho USB kapsulového endoskopu su na obrazku 3 a na
obrazku 4.

b)

-
| \ -
|
Obrazok 3. Retrogrddny pohlad na cast otvoreného paZerdka — a). Retrogrdadny pohlad na sliznicu uzavretého

paZerdka nad endoskopickou kapsulou (biele plastové objimky na hadicke oznacuju ekvidistancné vzdialenosti
pre lepsi odhad dizky) — b).

- -

Obrazok 4. Pohlady na steny lacného Zaludka naplneného 3 dlI vody.

Hoci USB kapsulové endoskopy nemaju také diagnostické moznosti ako konvencéna EGD, pre svoju
jednoduchost pri pouzivani a dobru znasanlivost by si v gastroenteroldgii mohli najst svoje miesto
pri kontrolnych vySetreniach, monitorovani lieCby alebo pri skriningu niektorych ochoreni paZzerdka.

Pravna ochrana vynalezu s nazvom Prehltaci kapsulovy endoskop

Po vytvoreni prvotnych modelov kapsulovych endoskopov autori inovacii zacali uvazovat aj o sp6-
sobe ich ochrany. KedZe iniciatori myslienky endoskopu boli zo Zilinskej univerzity, proces ochrany
vynalezu, ktory bol nazvany ,Prehitaci kapsulovy endoskop®, prebiehal v stlade s internou smer-
nicou Zilinskej univerzity v Ziline (UNIZA) o nakladani s duevnym vlastnictvom. Zo strany pévodcu
bolo Centru pre transfer technoldgii UNIZA (CTT UNIZA) predloZzené oznamenie o vytvoreni pred-
metu priemyselného vlastnictva. CTT ndsledne poZiadalo o spolupracu Centrum transferu tech-
noldgii pri Centre vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky (CTT pri CVTI SR), nakolko
predmet vynalezu spadal do oblasti medicinskych pomocok, kde je potrebné dosledné posudenie
jeho novosti a moznosti uplatnenia na trhu aj vo vazbe na bezpecnost pouZitych materialov. Na-
sledne sa uskutocnilo niekolko osobnych stretnuti medzi zastupcami povodcov a pracovnikmi CTT
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UNIZA a CTT pri CVTI, kde boli prediskutované moZnosti pouZitia vyndlezu v zdravotnictve, jeho
konkurenéné vyhody a moznosti jeho dalSich inovacii. V dalSom kroku bola prostrednictvom PAT-
LIB Centra pri CVTI SR vypracovana prvotna resers na stav techniky a prostrednictvom expertnych
podpornych sluZieb bola vypracovana Evaluacna sprava. V zavere Evaluaénej spravy bolo uvedené,
Ze ,Zariadenie mozno povaZovat za velmi perspektivne”.

Pocas celého procesu ochrany bolo potrebné zo strany UNIZA spolupracovat a komunikovat aj so
zamestndvatelom spolupdvodcu, Univerzitou Komenského (UK), Jesseniovej lekarskej fakulty v
Martine, ktorud v komunikacii zastupovalo Centrum pre transfer technoldgii UK.

Vzhladom na charakter predmetného vyndlezu a potencidl jeho uplatnenia v praxi, ako aj predoslej
spoluprace, oslovila UNIZA opatovne CTT pri CVTI SR, aby sa aktivne zapojilo aj do procesu ochrany
predmetného vynalezu. V Uvode tejto spoluprace pripravili prostrednictvom svojich expertov navrh
znenia Zmluvy o vysporiadani spolumajitelskych podielov k predmetu priemyselného vlastnictva.
UNIZA a UK uzavreli tuto zmluvu 24. 10. 2018. Spolumajitelské podiely boli rozdelené rovnym die-
lom, kazda univerzita ma 50%-tny majetkovy podiel.

Prostrednictvom CTT CVTI SR bol ndsledne vybrany patentovy zastupca, ktorého ulohou bolo pri-
pravit narodnu patentovu prihlasku. Patentovy zastupca pocas prace na predmetnej patentovej pri-
hlaske odporucil podanie aj prihlasky dizajnu Spolocenstva, ktorého predmetom by bola ochrana
samotného tvaru prehitacieho kapsulového endoskopu. Po dohode UNIZA a UK odsuhlasili spolog-
ne podanie aj prihlasky dizajnu Spolocenstva.

Narodna patentova prihlaska bola podana 12. 11. 2018 pod ¢islom PP 126-2018. Prihlaska dizaj-
nu Spolocenstva bola podand 26. 11. 2018. Dia 5. 12. 2018 bol dizajn Spolo¢enstva registrovany
(005834710-0001). Spracovanie narodnej patentovej prihlasky hradilo zo svojich zdrojov CVTI SR a
pripravu prihlasky dizajnu Spolocenstva hradili zo svojich zdrojov spolumajitelia rovnym dielom v
zmysle zmluvy. CVTI SR sa podielalo aj na Uhrade ¢asti spravnych poplatkov.

Pocas konania o narodnej patentovej prihlaske pokracoval nadalej vyskum a praktické skusky pre-
hitacieho kapsulového endoskopu. Na zéklade identifikovaného komeréného a spoloéenského po-
tencidlu tohto vynalezu bolo pristupené k jeho medzinarodnej ochrane formou podania prihlasky
PCT (Patent CooperationTreaty). PCT prihlaska PCT/IB2019/059604 bola podana 8. 11. 2019. Pri-
hlaska bola publikovana dna 22. 5. 2020 pod ¢islom WO 2020/099997. Podanie PCT prihlasky ako
aj suvisiace sluzby patentového zastupcu financovalo CVTI SR zo zdrojov Patentového fondu Zdru-
Zenia Narodného centra transferu technoldgii SR ako aj dalSich ucelovo viazanych zdrojov CVTI SR.
Pouzitie prostriedkov Patentového fondu Ndrodného centra transferu technolégii SR na Uhradu
spravnych poplatkov bolo schvalené prislusnou odbornou komisiou.

V sucasnosti CVTI SR vyvija aktivity, ktoré si zamerané na vyhladavanie komercnych partneroy,
ktori maju dostatocny potencidl na to, aby v pripade ich zaujmu dokazali presadit inovativny USB
kapsulovy endoskop do praxe.

Zaver

Na zdver mozno konstatovat, Ze z pohladu pévodcov uvedeného vynalezu je spolupraca medzi p6-
vodcami, centrami transferu technolégii na jednotlivych univerzitach a v Centre vedecko-technic-
kych informacii SR ukazkova. Tieto pracoviskd poskytli pdvodcom cenné rady, ako postupovat pri
ochrane vynalezu, zabezpedili doleZité informacie o su¢asnom stave techniky vyndlezu, poskytli
cenné rady pri posudeni novosti vynalezu a v neposlednom rade vyvijaju aktivity pri hfadani silného
komercéného partnera, ktory by dokazal nové myslienky pévodcov vynalezu implementovat aj do
zdravotnickej praxe za Ucelom skvalitnenia diagnostickych metéd niektorych ochoreni traviaceho
traktu.
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EUROPSKY DATOVY PORTAL COVID-19
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811 04 Bratislava, Slovenska republika

Uvod

Svet cCeli globalnej krize zdravia obyvatelstva. Na boj s ochorenim COVID-19 je nutné posilnit vy-
skumné usilie a umozZnit vedeckej komunite pochopit bioldgiu, epidemioldgiu, transmisiu a evolu-
ciu virusu SARS-CoV-2 sp6sobujuceho ochorenie COVID-19. Inak nebude mozné adekvatne reagovat
informovanym a efektivnym spésobom, prostrednictvom diagnostiky, terapie, vakcinacie a vhodny-
mi opatreniami v oblasti verejného zdravotnictval. Eurépska komisia a Eurdpsky bioinformaticky
institut Eurépskeho laboratéria molekuldrnej bioldgie (EMBL-EBI) spolu s ¢lenskymi $tatmi EU a
vyskumnymi partnermi, ako najma ELIXIR (distribuovana vyskumna infrastruktira pre biologické
data) a iné vyznamné eurdpske vyskumné infrastruktury (ECRIN, BIOIMAGING a iné), prevadzkuju
od aprila 2020 Specializovany datovy portal COVID-19?, ktory umoziiuje rychle zhromaZzdovanie a
komplexné zdielanie dostupnych vyskumnych dat z réznych zdrojov pre eurdpske a globalne vy-
skumné komunity. Portal bol oficidlne spusteny k 20. 4. 20203. Vznikol ako reakcia Eurépskej komi-
sie na potrebu rychleho a otvoreného zdielania vyskumnych dat v boji proti pandémii COVID-19 ako
jedno z opatreni Akéného planu ERA vs Corona®. Datovy portal COVID-19 je vstupnou branou do
obsahovo SirSej Eurdpskej datovej platformy COVID-19, ktora okrem datového portdlu obsahuje aj
komponenty SARS-CoV-2 Data Hubs a Federated European Genome-phenome Archive®.

Hlavnym cielom datového portalu COVID-19 je umoZnenie rychleho zberu a zdielania dostupnych
vyskumnych dat a zaroven poskytnut otvorené a bezpecné prostredie pre vyskumnikov na uchova-
vanie a zdielanie datovych stiborov. UmoZnuje zbierat data r6znych typov a z ré6znych zdrojov a ich
rychle zdielanie. Pomaha zabezpedit synergie a vzajomné zdielanie informacii medzi vyskumnymi
komunitami v Eurépe i mimo nej.

Data ako zdroj vyskumu COVID-19

Rychle a otvorené zdielanie udajov vyrazne urychluje vyskum a objavovanie, ¢o umoziuje ucinnu
reakciu na spolocenské vyzvy, na Cele ktorych je aktualne bezpochyby pandémia koronavirusu. Eu-
répska datova platforma COVID-19 umoznuje vedcom zdielat tazko dostupné udaje o SARS-CoV-2
z klinickych Stadii, vyskumnych centier, nemocnic a narodnych systémov zdravotnej starostlivosti.
Zhromazdené udaje vytvaraju bohaté subory dat — napriklad pre genetiku, proteomiku a séroldgiu,
zhromazdené od velkého poctu pacientov infikovanych virusom. Tieto Udaje je potrebné uchovavat
a zdielat bezpecnym spdsobom, ktory je v sulade s GDPR®. Platforma hra klti¢ovu Ulohu v tom, Ze pri
umoznuje vedcom porozumiet zakladnym otazkam o viruse. Vedci na nej zdielaju poznatky o tom,
ako virus pri Sireni mutuje, o zakladnej bioldgii virusu, ako infikuje, aka je ucinnost liekov, a taktiez
o reakcii ¢loveka, napriklad o faktoroch genetického rizika zdvaznosti ochorenia®. Platforma pred-
stavuje otvoreny digitalny priestor pre vyskumnych pracovnikov na zdielanie a nahrdvanie suborov

1 Apweiler, R. (2020). EMBL-EBI COVID-19 Action Plan. [online]. [citované 5.10.2020]. Dostupné na:
https://eraportal.sk/wp-content/uploads/2020/05/EBI-Covid-19-concept-and-action-plan_.pdf

2https://www.covid19dataportal.org/

3 EMBL-EBI. (2020,a). EMBL-EBI launches COVID-19 Data Portal. [online]. [citované 8.10.2020]. Dostupné na:
https://www.ebi.ac.uk/about/news/press-releases/embl-ebi-launches-covid-19-data-portal

4 Eurdpska komisia. (2020). FIRST ‘ERAvsCORONA’ ACTION PLAN. [citované 6.10.2020] https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/research_and_in-
novation/research_by_area/documents/ec_rtd_era-vs-corona_0.pdf.

5Zubascu, F. (2020). Pandemic boosts progress in digitising and sharing health research data. In: Science Business. [citované 19.10.2020]. Dostupné
na: https://sciencebusiness.net/covid-19/news/pandemic-boosts-progress-digitising-and-sharing-health-research-data

¢ EMBL-EBI. (2020,b). Open data sharing accelerates COVID-19 research. [online]. [citované 19.10.2020]. Dostupné na:
https://www.ebi.ac.uk/about/news/announcements/open-data-sharing-accelerates-covid-19-research
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dat. Vznikla ako iniciativa v rdmci Eurépskeho cloudu pre otvorend vedu (EOSC) a kladie velky doraz
na volne pristupné Udaje (open data) a najma FAIR data (Cize udaje, ktoré je mozné vyhladat, su
pristupné, vzajomne prepojitelné z viacerych zdrojov a funkéné v réznych systémoch, t.j. interope-
rabilné a je ich moZné opakovane pouzit). SlGZi na zredlnenie vizie EOSCu, je to istym sp6sobom
jeho pilotnd iniciativa, ¢im sa konkrétne chapanie EOSCu posuva z teoretickej do praktickej roviny.
Tvorcovia platformy sa zamerali na rychle a Siroké zdielanie idajov, opakované vyuzitie dat, pristup
k ddtam a metaddtam — v sulade s FAIR (Findable, Accessible, Interoperable a Reusable) principmi.
Hlavnym cielom je teda zabezpecit vyskumnikom rychly a neobmedzeny pristup k datovym zdrojom
na urychlenie vyskumu, na ktorom pracuju. A FAIR data su nevyhnutnym ¢lankom v tomto procese.
Platforma teda ponuka dlhodobé udrzatelné rieSenia postavené na otvorenych Standardoch a zo-
suladené s EOSC. Toto spoloc¢né usilie je prioritnym pilotnym projektom pri realizacii cielov Eurdp-
skeho cloudu pre otvorenu vedu’.

European Open Science Cloud (EOSC)

Eurdpsky cloud pre otvorenu vedu je celoeurdpskou iniciativou na podporu otvorenej vedy a otvo-
renych inovdcii. Predstavuje siet organizacii a infrastruktar z réznych krajin a komunit, ktora pod-
poruje otvorené vytvaranie a Sirenie poznatkov a vedeckych dat. EOSC je viziou federativneho,
globdlne pristupného, multidisciplindrneho prostredia, v ktorom vyskumnici, inovatori, podniky a
obcania mo6zu navzdjom publikovat, vyhladavat, vyuZivat a opatovne vyuZivat data, nastroje, pub-
likacie a dalSie vystupy na vyskumné, inovacné a vzdeldvacie Ucely, pripadne iné Ucely. Zdmerom
EOSC je zoskupovat existujuce infrastruktury vedeckych udajov, ktoré su teraz fragmentované na-
prie¢ jednotlivymi vednymi disciplinami a ¢lenskymi $tatmi EU. Tym sa ulah&i a zefektivni pristup
k vedeckym datam’.
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Obrdzok 1. Ddatové centrd — SARS-CoV-2 Data Hubs (Zdroj: EMBL-EBI).

7 Eurépska komisia. (2019). Executive Board of the European Open Science Cloud (EOSC)-Strategic Implementation Plan. ISBN 978-92-76-09175-2.
doi:10.2777/202370.
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Obrazok 2. Federated European Genome.phenome Archive (Zdroj: EMBL-EBI).

Hlavné komponenty Eurdpskej datovej platformy COVID-19

Eurdpska datova platforma COVID-19 pozostava z troch hlavnych, navzajom prepojenych kompo-
nentov:

e Datovy portal COVID-19,

e SARS-CoV-2 data huby (obrazok 1)2,

e Federated European Genome-phenome Archive (obrazok 2)°.

Datovy portal COVID-19 umoznuje vstup na platformu. Je to v podstate viditelné pouzivatelské roz-
hranie, v ktorom mozu pouzivatelia pracovat. Tento webovy komponent a hlavny vstupny bod do
platformy nie je sam o sebe UloZnou databdazou, skor poskytuje organizovany a integrovany pohlad
na udaje v existujucich depozitnych databazach. Bol vybudovany na existujucom portali EMBL-EBI
Pathogen Portal.

Hlavné funkcie portalu su nahravanie, skimanie dat, portal poskytuje pristup k referen¢nym datam
a Specializovanym suborom dat (ako su napriklad epidemiologické udaje COVID-19). Portal taktiez
umoziuje vyhladavanie klinickych a epidemiologickych dat.

Za portalom su SARS-CoV-2 data huby (alebo datové centra), ktoré sustreduju data priamo z vysku-
mu a z oblasti ndkazy a posuvaju ich na portal. Poskytuju prostredie na datové analyzy, vizualizacie,
a ked' s data pripravené, mozu byt zaslané do viditelnej ¢asti portalu.

Tieto huby stavaju na infrastruktire EMBL-EBI a su vyuzivané hlavne vyskumnikmi a agentudrami pre
verejné zdravie, ktori generuju virusové sekvencie, mikrobiomové data, data o genetike hostitela
a imunitnej odozve alebo taktiez poskytuju informacie o epidemiologickych modeloch na narodnej
alebo regionalnej Urovni. Vyskumné Udaje v kazdom datovom centre sa liSia podla narodnych di
regionalnych poZiadaviek.

Pri vybudovani tychto data hubov sa vychadzalo z Eurépskeho nukleotidového archivu (ENA).

8 SARS-CoV-2 data huby (Zdroj: EMBL-EBI)
° Federated European Genome.phenome Archive (Zdroj: EMBL-EBI)
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Zachytavané su zakladné metadata vratane ¢asu vzorkovania, metéd, geografického umiestnenia,
technoldgie generovania sekvencii a zdravotného stavu hostitela.

Tretim komponentom je Federated European Genome-phenome Archive, ktory ponuka zdroje Eu-
répskeho bioinformatického institutu a Centra pre genomicku regulaciu. V tomto pripade je na-
staveny kontrolovany pristup k citlivym datam, ako su data o pacientoch alebo citlivé klinické a
epidemiologické data. Pouzitie takychto dat mimo hranic jednotlivych Statov je znaéne obmedzené
a kontrolované®,

Pokial ide o tok Udajov, primarne bola pozornost sustredena len na tzv. ,omics“ udaje (genomika
virusu a hostitela, proteomika a pod.). Nasledne vznikli poziadavky na sustredenie dat aj z inych ob-
lasti, ako su mikrobiémové, sérologické, epidemiologické data, ako aj spolo¢ensko-humanitno-ved-
né data, ktoré v celkovej spolocenskej reakcii na pandémiu su taktiez velmi doéleZité. Nechybaju
taktiez klinické data, data o pacientoch a taktieZ aj data z pozorovacich studii.

Pokial ide o zdroje dat a ich spracovanie, bud prebieha nahravanie surovych dat cez SARS-CoV-2
data huby, ktoré poskytuju potrebnu infrastruktiru s potrebnymi analytickymi a vizualizaénymi na-
strojmi a po dokonceni analyzy dat, su data nasledne posielané na platformu. Druhou moznostou
ukladania dat je ich ukladanie do Eurépskeho nukleotidového archivu (ENA), aj prostrednictvom
medzinarodnej spoluprace v nukleotidovej sekvencnej databdze (International Nucleotide Sequen-
ce Database Collaboration — INSDC). Na obrazku. 3! je znazorneny spdsob fungovania toku udajov
cez jednotlivé komponenty platformy az k pouZivatelom?.

User community

o
¥
V]

Patient data

/4\

Obradzok 3. Schéma toku udajov cez jednotlivé komponenty platformy az k pouZivatelom.

Sposoby zapojenia a benefity pre slovenskych vyskumnikov

Slovenski vyskumnici mozu vyuzivat neustdle rastuce integrované data a sluzby. Hlavnymi katego-
riami su virusové a hostitelské sekvencie, proteiny, expresie, biochemické data, literatura v UloZisku
s otvorenym pristupom k biomedicinskym vyskumnym pracam Europe PubMed Central. Dal$ou
pridanou hodnotou v medzinarodnom rozsahu je moznost zdielat vlastné data a poskytnut ich vy-
skumnikom v inych krajinach. A napokon slovenski vyskumnici mozu vyuZivat suvisiace zdroje, ktoré
platforma ponuka a su zoskupené v nasledujucich kategoériach:

e Databdzy a atlasy,

e Vypoctova podpora,

e Standardy pre zdielanie dat,

10 Blomberg, N, Lauer, KB (2020). Connecting data, tools and people across Europe: ELIXIR’s response to the COVID-19 pandemic. Eur J Hum Genet
28, 719-723. https://doi.org/10.1038/s41431-020-0637-5.
1 Tok Udajov cez jednotlivé komponenty platformy az k pouZivateflom (Zdroj: EMBL-EBI).
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e Publikacie uz viackrat spominanej infrastruktury ELIXIR, ktora bola jednym zo zakladatelov por-
talu,

e ELIXIR aktivity a podujatia,

* Iné eurdpske projekty.

Iniciativy na narodnych urovniach

Viaceré $taty EU sa rozhodli, e budu nasledovat tuto eurdpsku iniciativu na narodnej trovni a ini-
ciovali budovanie narodnych COVID-19 datovych portalov, kompatibilnych s tym eurépskym. Ako
priklad je moZné uviest Svédsky datovy portal COVID-19, ktory vznikol ako prvy takyto portal®.
Struktirou a obsahom je kompatibilny s eurépskym COVID-19 datovym portalom. Eurépska ko-
misia ma za ciel, aby sa Eurdpska datova platforma COVID-19 vyuZivala v eurdpskej vyskumnej
komunite v ¢o najvacsej miere, a preto poverila ¢lenské staty zriadit narodné koordinacné timy pre
Eurdpsku datovu platformu COVID-19 v kazdom clenskom State. Tieto timy maju zastresit oblast
politického zastreSenia, spravy udajov, vyskumu a zdravotnej starostlivosti.

12 https://covid19dataportal.se/
13 Cochrane, G., Zadissa, A. (2020). European COVID-19 Data Platform. [online]. [citované 5.10.2020]. Dostupné na:
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/research_and_innovation/events/presentations/ec_rtd_cochrane_eu_covid-19_ri_networking_event.pdf

57



VYZNAM TECHNOLOGICKEJ INOVACIE PRE BIZNIS

Boris Chmel
Slovenskd inovacna a energeticka agentura, Bajkalska 27
827 99 Bratislava, Slovenska republika

Uvod

Korona kriza nas obmedzila, no v niektorych oblastiach priniesla aj mnoho dobrého, najma v ino-
vacidch. Videli sme ich v technolégiach, no aj v sluzbach a neStandardnych procesoch. Inovacia je
tuzba prezit a rozvijat sa v zmenenych podmienkach. Mnohé slovenské firmy ¢i vedci, vyskumnici
tuto potrebu vypoculi a prisli s nie¢im novym. Ako sa im to darilo, aka bola spolupraca, ako im moze
pomdoct $tat a Co z toho sa da vyuZit a zlepsit v dalSich vinach? K tymto a suvisiacim otdzkam dis-
kusného panela sa vyjadrovali odbornici zo Statnej sféry v zastipeni Petra Blaskovit3a, generalneho
riaditela Slovenskej inovacnej a energetickej agentury (SIEA). Akademicku obec, vedu a vyskum
reprezentoval profesor Franti$ek Duchon, zastupca riaditela Ustavu robotiky a kybernetiky Fakulty
elektrotechniky a informatiky Slovenskej technickej univerzity v Bratislava. Sikromna sféra mala
zastupenie v Richardovi Kacikovi, spoluzakladatelovi spolo¢nosti LIGHTECH.

Profesijné informacie o vSetkych ucastnikoch panela su na stranach 119-193.

Vyznam inovdcii v ¢ase korona krizy

Korona kriza priniesla podla generalneho riaditela SIEA Petra BlaskovitSsa mnoZstvo inovacii. Online
vyucovanie by sme pravdepodobne nemali eSte niekolko rokov, takisto online konferencie ¢i pracu
z domu. ,,Doba nas prindtila na alternativne sp6soby Zivota, vsetci si na fnu zvykdme a na druhej
strane firmy a trh sa snazi rychlo adaptovat na danu situaciu. Kazdy so segmentov sa snazi preZit a
neprezil by bez toho, aby nepoufZil inovécie, rieSenia, ktoré minimalizuju kontakt so zakaznikom,”
podciarkol na Uvod Peter Blaskovits.

Ako doplnil Richard Kacik so spolo¢nosti LIGHTECH, od marca si kazdy podnikatel za¢al uvedomovat
Uplne nové podnikatelské prostredie a uvaZzovat nad krizou ako beznou sucastou Zivota. Nastupilo
prehodnocovanie efektivnosti roznych postupov a kazdy si musel ndjst vlastnl cestu ako prezit.
,,Stres na trhu bude mat na druhej strane za ndsledok velké mnoZstvo inovdcii, ktoré budu v buduc-
nosti pouZivané a funkéné. Myslim si, Ze krizové obdobia dokdzali vedu a vyskum vZdy nasmerovat
spravnym smerom,” uviedol Richard Kacik.

vyroba. Ako priklad uviedol krajiny ako Japonsko, Juznd Kérea ¢i Nemecko a Finsko, ktoré dnes maju
veduce postavenie, pretoZe sa aktivne venuju inovaciam. Vnima pozitivne, Ze sic¢asna situacia spus-
tila vinu inovacii, no moZno na tom bolo treba zacat pracovat skor. Jeho tim sa zapojil do mnohych
aktivit, od vyroby stitov, masiek aZ po nahrady pltucnych ventilatorov. Bola to pre nich velka skuska,
nakolko zazili ¢asy, ked bola obmedzena mobilita, nebolo ni¢ dostupné a museli pracovat doslova s
tym, ¢o mali v ,,zasuvkach”, kedZe spociatku bol stazeny pristup aj do laboratdrii. Prave ten povazuje
FrantiSek Duchon za klucovy z pohladu inovacii na univerzitach.

Uloha $tatu a inovacie

Kreativita slovenskych firiem je podmienenad aj prostredim a podmienkami, ktoré su aktudlne plat-
né v danej krajine. Samozrejme, pandémia vytvorila Uplne nové prostredie a ponukla nové moz-
nosti na vznik novych inovacii. Ak chce firma prezit, musi neustale inovovat, adaptovat sa na nové
podmienky na trhu. Samozrejme, Ze Stat je a musi byt jeden z klticovych aktérov pre podporu ino-
vacného prostredia na Slovensku.

Stat je podla Petra Blaskovita na to, aby vytvoril kvalitné prostredie pre inova¢ny cyklus. To zname-

58



na, Ze ma poskytovat motivacné nastroje pre akademicku obec i sikromnu sféru, tak, aby minimal-
ne tieto dve skupiny ¢o najefektivnejie spolupracovali. Stat si musi ziskat spat déveru akademikov
aj podnikatelov a motivovat ich, aby do inovacii isli. Za velmi ddleZitu povaZzuje tzv. udrzatelnost
inovacii. ,Stretol som sa s mnohymi inovaciami, ktoré boli UZasné, no neboli schopné pokracovat a
rozvijat sa z réznych dévodov,” dodal Peter Blaskovits. Ci u? i$lo o nedostatok financii, alebo slabsiu
podporu Statu v oblasti exportu, pretoze ambicie pri inovaciach by mali byt celosvetové. A prave
tieto nastroje by mal podla generalneho riaditela SIEA stat zabezpecit v rdmci podpory inovacii.

V Case korona krizy to nebolo pre firmy a obchod jednoduché. Od zaciatku to bola podla Richarda
Kacika zo spoloc¢nosti LIGHTECH velka improvizacia. Prave v tychto ¢asoch zaviedli novu technolé-
giu, dezinfekciu vnutornych priestorov pomocou osvetlenia. Doba spojila potrebu s moznostami a
zacali r6zne typy aplikacnych vyskumov. Vedecky kolektiv profesora Duchona vyvinul prototyp pltc-
neho ventilatora, resp. lacnejsiu nahradu ventilatora na umelud pltdcnu ventilaciu (UPV). Prototyp je
v druhej faze, je pouzitelny na kratkodobé dychanie a ¢akaju ho klinické testy. Klu¢ovym poznatkom
z tohto obdobia bolo podla Frantiska Duchona to, Ze jeho tim dokaZe improvizovat pod ¢asovym
tlakom.

Udrzatelnost a rozvoj inovacii

Udrzatelnost a rozvoj inovacii je pre Petra Blaskovitsa v sucasnosti priorita. Tak, aby sa aj projekty
Richarda Kacika a profesora FrantiSka Duchona dostali do zdravotnej starostlivosti — jeden do pre-
vencnej podpory a druhy do akutnej zdravotnej starostlivosti. SIEA chce preto podla Blaskovitsa
vypracovat adresné a jasné schémy a identifikovat problémy, ktoré brania rozvoju inovacii. Richard
Kacik to vnima ako prilezitost do budtcna. Na kvalitu osvetlenia v budovach a skolach upozornovali
dlhodobo, no nic sa nedialo. Az ochorenie COVID-19 spolo¢nost naucilo, ¢o je zdravé a nezdravé
vnutorné prostredie pracovisk, $kél a budov. , Niektoré aplikacné oblasti sa vedia predat, uplat-
nit komercne samé, niektoré vsak treba podporit, ¢i uz prostrednictvom vedy a vyskumu, alebo aj
podpornymi schémami,” doplnil Richard Kacik. Udrzatelnost je kltcovy prvok pri inovéciach, no na
druhej strane to moze byt aj velmi rizikova investicia, a nemusi vzdy vyjst, mysli si profesor Duchor.
,Ireba s tym pocitat, nie potom hanit inovdtorov, vedcov ci technikov, Ze to nevyslo, pretoZe tak
to urcite nie je,” dodal. Jeho tim vyhladdva partnerstva so sukromnym sektorom, lebo nie je v ich
silach presadit ndpady na trh, to nie je ani Ulohou univerzity ako takej, mysli si. DoleZité pre uspech
je, aby sa ich partner podielal a aktivne spolupracoval na inovacii, len vtedy sa z toho stane skvely
projekt konciaci konkrétnym produktom.

Ako zlepsit prostredie a podmienky pre inovacie

Slovenska inovacnd a energeticka agentura (SIEA) pripravuje viacero nastrojov na podporu inova-
cii vo firmach. Je pochopitelné, Ze nie kazda inovdcia sa pretavi do konkrétneho produktu. Takuto
investiciu preto treba vyhodnocovat. Podla Petra Blaskovitsa je potrebné vytvorit odborné skupi-
ny, ktoré budu vyhodnocovat moznosti jednotlivych inovacii uspiet, Cize sofistikované vyhodno-
covanie. Aj preto, napriklad, spolupracuje SIEA s Uradom priemyselného vlastnictva SR. Dal$ou a
najvacsou Statom poskytovanou podporou pre firmy v oblasti inovacii su inovacné poukazy. Pojde
o adresnu finanénu pomoc pre firmy na nakup alebo zavedenie technologickej inovacie do firmy.
Peter Blaskovits veri, Ze sa tuto poukdazkovu schému, ktord podpori inovdcie finanénymi prostried-
kami, podari spustit zaciatkom roka 2021 a je aj pripravena cestna mapa a stratégia tohto projektu.
Richard Kacik vita tieto moZnosti, pretoZe inovacny proces ma svoje fazy. Ako spresnil na vlastnom
priklade, mnohé projekty, ktoré mali pripravené sa kvéli korona krize presunuli na neskor. Museli
teda hladat iné projekty a inovativne postupy, ktoré vsak boli velmi drahé. V ¢ase nedostatku fi-
nancii museli vela investovat. , Nakoniec sme si povedali, Ze to ideme risknut, pretoZe inu cestu ani
nemdme. V oblasti inovdcii robime dlhé roky a tdto kriza nds naucila, Ze musime mnohé veci popres-
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kakovat, lepsie improvizovat, urobit akciu,” doplnil Richard Kacik. Napokon dospeli k produktom,
ktoré sa dostali do urcitej vyvojovej fazy, kde bolo nutné viac investovat a prave tam zastali. V tejto
faze zacali vyhladavat partnerstva a vyuZili dve moznosti. A to zo strany dvoch univerzit a ich vedec-
ko-technického potencialu. Tieto dva projekty sa dostali do procesu odborného hodnotenia, kde
boli Uspesné. V procese formdlneho hodnotenia vsak boli netspesné a dostali stopku. Richard Kacik
je sklamany, pretoze iSlo napriklad o taku drobnost — jedna priloha nebola na hlavickovom papieri.
To podla neho brzdi inovacny proces a treba sa nad tym zamysliet, co ma byt vysledkom takéhoto
procesu. Ci su to papiere, alebo inova¢ny produkt, ktory by mal byt v budicnosti uplatneny v praxi
a pomahat. Sucasny sp6sob asi nebude podla Richarda Kacika dobry do buducnosti. Jeho firma hla-
dala potom pomoc v sikromnej sfére, opat investovala vlastné prostriedky a postupne v inovaciach
pokracuju. V sucasnosti vyuZzivaju kombindciu financovania z vlastnych prostriedkov a prostriedkov
sukromnych partnerov. Pokial vSak moZnost financovania a pomoc bude na Urovni Statnych instita-
cii ako je SIEA, urcite ju vyuZiju a budu radi, ak takyto projekt bude Uspesny.

Peter Blaskovits zo SIEA podciarkol, Ze podpora zo strany Statu, teda ministerstva hospodarstva a
Slovenskej inovacnej a energetickej agentury, bude jasna a prehladnd. Podla neho dnes vacsinu fudi
z akademického a podnikatelského sektora odradza neprehladnost a obrovska byrokracia. A rozu-
mie aj tomu, Ze ti, ktori chcu riesit inovacie, si radsej zaobstaraju sukromny kapital. Situaciu chce
zmenit a za SIEA prislubil, Ze byrokracia bude obmedzena na minimum.

Profesor FrantiSek Duchon privital, Ze vtomto panelovom bloku zazneli aj kritické hlasy, pretoZe pri
dnesnych vyzvach Ziadat Stat o podporu je, velmi jemne povedané, na ,nespanie v noci“. TieZz ma
osobnu skusenost, Ze boli vyliceni z projektu na zaklade administrativnej drobnosti. U nas sa podla
neho hladaju formalne chyby, ¢o v Eurdpe neexistuje, kedZe bol aj hodnotitefom eurdpskych pro-
jektov. Tie sa vylu€uju na zaklade obsahu a hladaju sa pozitiva, nie negativa. Profesora Duchonia po-
tesila informacia, Ze vysledky projektov budu hodnotit odbornici a nie Gradnici. Sam bol hodnotite-
lom projektov EU. V Bruseli to funguje tak, Ze skupinu piatich odbornikov, ktorej bol siéastou, zavru
do miestnosti a hodnotitelia z nej nevyjdu skér, kym nedospeju k zhode. Cely proces je jednoduchsi
a prehladnejsi. Je preto rad, Ze sa takéto rieSenia a lepSie podmienky hladaju aj na Slovensku.
Podla Petra Blaskovit$a je inovacia podobna kreativite v tom, Ze nie je exaktne meratelha. Pre neho
ukazovatelom, ¢i sme sa v podpore inovacii pohli dopredu, bude pocet podporenych inovécii a
mnozstvo vloZzenych finan¢nych prostriedkov. MoZzno vSak nebudu vietky Ziadosti Uspesné, lebo tak
to v Zivote funguje. Richard Kacik je presvedceny, Ze inovacny potencidl md kazda firma, vacsia, ale-
bo mensia. Tato doba prinasa velké moZnosti pre inovacie, pretoZe tie lepSie vznikaju v nepohode.
Treba preto nastavit procesy a podporovat ich. PretoZe inovacia je podla neho proces, ktory treba
zazit, zveladovat a pokracovat v nom; je to jednoducho Zivotny Styl.
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INOVACNY POTENCIAL KRAJOV

Michal Miihl

Slovenska inovacna a energeticka agentura, Bajkalska 27
827 99 Bratislava, Slovenska republika

Uvod

Slovensko sa dlhodobo snazi posunut svoje hospodarstvo smerom k vzdelanostnej ekonomike. Tr-
valu udrZatelnost slovenskej ekonomiky a jej rast by mali zabezpecovat inovativne firmy vsetkych
velkosti na vSetkych Urovniach a vo vSetkych odvetviach. Absolventi strednych a vysokych $kol by
mali plne rozumiet pojmu inovdacii a chapat jeho pozitivny dopad na hospodarstvo. Cesta za tymto
cielom je komplikovana a dlha. Komplexnd a systémova podpora inovacii a vzdelania je nevyhnut-
nou sucastou Uspesného inovacného ekosystému. V diskusnom paneli boli predstavené moznosti
podpory a nastroje, ktoré aktudlne ponukaju implementacné agentury Ministerstva hospodarstva
Slovenskej republiky. Slovensku inovaénu a energetickl agenturu (SIEA) reprezentovali Artur Stur-
mankin, odborny koordindtor z oddelenia podujati a komunikdcie narodného projektu Zvysenie
inovacnej vykonnosti slovenskej ekonomiky, ktory diskusiu moderoval. Michal Miihl, projektovy
manazér zo sekcie inovacii a medzindrodnej spoluprace odboru programov a analyz SIEA predsta-
vil analyzu potencidlu jednotlivych krajov Slovenska, a tiez formy pomoci agentury podnikatelom.
Z inej perspektivy o moznostiach pomoci podnikatelskému prostrediu informovala Eva Repiska,
konzultantka Slovak Business Agency. Marek Kopanicky konzultant odboru investicnych projektov
Slovenskej agentury pre rozvoj investicii a obchodu, konkretizoval dve sluzby, ktorymi tato agentura
pomaha rozvoju inovacného ekosystému na Slovensku. Diskusia mala za ciel zhrnut zavery analyzy
inova¢ného potencialu krajov a zrozumitelnou formou predstavit moznosti na podporu inovacii pre
podniky, ktoré ponukaju narodné projekty implementované jednotlivymi agentdrami. Nasledujuce
riadky chcu byt motivaciou pre firmy, aby vSetky ponukané mozZnosti podpory vyuZili, zvysili svoju
konkurencieschopnost a prispeli k buducnosti krajiny postavenej na inovaciach

Profesijné informacie o vSetkych ucastnikoch panela st na stranach 119-193.

Analyza Inovacny potencidl krajov

Pre ozrejmenie aktudlneho stavu v oblasti inovécii a urcenia oblasti s najvacsim potencidlom na
urovni krajov vznikol zaciatkom roku 2020 v Slovenskej inovacnej a energetickej agentury (SIEA)
dokument s ndzvom Inovacny potencial krajov, vysvetlil jeho vznik Michal Mihl. Inovacny potencial
krajov Slovenskej republiky! (IPK SR) je analyticky material o aktudlnom strategickom smerovani a
moznostiach tvorby inovativnych rieSeni v krajoch SR. Vychddza z kvalitativneho prieskumu realizo-
vaného analytikmi Slovenskej inovacnej a energetickej agentury v rdmci ndrodného projektu ino-
vujme.sk https://www.inovujme.sk/, ktory ma za tUlohu zvySovanie inovacnej vykonnosti slovenske;j
ekonomiky.

Dokument poukazuje na inovacny potencial na Urovni krajov Slovenska, na ich silné a slabé stranky
rozdelené na viaceré faktory a uvadza priklady dobrej praxe spolu s odporucaniami.

Vzorka 116 respondentov, z ktorych bolo 17 z Bratislavského kraja, 14 z Trnavského, 13 z Trencian-
skeho, 12 z Nitrianskeho, 11 zo Zilinského, 19 z Banskobystrického, 13 z Pre$ovského a 15 z Kosic-
kého kraja, odzrkadluje ich aktualny hospodarsky stav a inovacny potencidl. Zakladom materialu sa
stal Index inovacného potencidlu (Index IPK) zahffajuci 5 domén:

e [udia a spolupraca,

e Politika a financovanie,

*Inovacny potencial krajov SR_DIGITAL.pdf (inovujme.sk)
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e Infrastruktura,
e Kultura a konvencie,
e Ekonomicka vykonnost.

Vysledky zndzornuje graf 1.

Bratislavsky kraj [ R G- ,03%
Trnavsky kraj [N /5 657%
Tren¢iansky kraj [N .7/
Nitriansky kraj | R N EERE 46,76%
Zilinsky kraj | N 51 42%
Banskobystricky kraj | E G 62
Presovsky kraj [N /657
Kosicky kraj N N /. 19%
0% 0%  20%  30%  40%  50%  60%  70%

W Index IPK

Graf 1: Percentudlne hodnoty Indexu inovacného potencidlu (IPK) samosprdvnych krajov na Slovensku.

K jednotlivym samospravnym krajom boli Specifikované faktory Uspechu a hlavné oblasti vyzaduju-
ce riesSenia, ktoré si sumarizované v tabulke 1.

Hlavné faktory uspechu Hlavné oblasti vyzadujuce rieSenia

Diverzifikovany hospodarsky priestor | Dopyt po pracovnej sile prevysuje ponuku

. , .. Nedostatocné vyuzitie Strukturdlnych fondov
Vysokokvalifikovana pracovna sila y y

Bratislavsky kraj v regidne
Lokdlne firmy flexibilne reaguju na Potencidl fenoménu smart city poc¢as masivnej
noveé vyzvy vystavby
Geografickd poloha kraja Nedostatok pracovnej sily

Nedostato¢na financnd podpora inovacnych

Dobra a dostupnd infrastruktura .,
aktivit

Trnavsky kraj

Vysoky podiel etablovanych

o Mierna podpora start-upov
zahrani¢nych investorov podp P

Tradicia priemyselnej vyroby a vyvoja | Nizka Uroven sietovania a klastrovania podnikov

Dostatok vysokokvalifikovanej

.. . o Slabd infrastruktura v regiéne Horna Nitra
Trenciansky kraj | pracovnej sily

Silné zastupenie prvkov priemyslu Mnozstvo Studentov preferujucich studium
4.0 v Ceskej republike
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Nitriansky kraj

Tradicia v polnohospodarstve
a potravinarstve

Slabda podpora polnohospodarstva
a potravinarstva

Zastupenie vyskumnych institucii

Znizovanie diverzifikacie priemyslu

Prichod vyznamnych zahrani¢nych
investorov

Nedostatocna infrastruktura v juznych ¢astiach
kraja

Zilinsky kraj

Vysoka diverzifikacia priemyslu

Clenenie kraja na mensie izolované jednotky

Dobre rozvinuty cestovny ruch
a sluzby

Orava, Liptov, Kysuce, ich nedostato¢né vzajomné
prepojenie

Aktivna univerzita a jej prinos k

Chybajuca komplexnejsia stratégia rozvoja regiénu

rozvoju kraja

Nizka uroven podpory inovacii zo strany

Historicky silnd priemyselna tradicia .
samospravy

Banskobystricky kraj Strukturalne fondy nie su reputacne akceptované

Flexibilné adaptabilné firmy firmami

Vysokokvalifikovand pracovna sila Juzna Cast vyzaduje zmeny a systémovu podporu

Vyuzivanie podpory zo

Y , Spolupraca firiem s instituciami vyskumu a vyvoja
Strukturalnych fondov polup y yvol

Presovsky kraj Dostatok pracovnej sily, dobry

pomer cena-vykon Dobudovanie cestnej infrastruktiry

Kreativny priemysel Vysokd miera nezamestnanosti

Vyuzitie existujucej infrastruktury (Zelezni¢nej)

Priemyselna tradicia .
y pre logistiku

Dostatok vysokokvalifikovanej

Kosicky kraj L
pracovnej sily

Dobudovanie cestnej infrastruktiry

Nedostatocné financovanie a podpora zo strany

Kreativny priemysel ,
yp ¥ samospravy

Tabulka 1. Faktory uspechu a hlavné oblasti, ktoré z hladiska zvysenia inovacného potencidlu vyZaduju riesenia.

Pocas prieskumu boli realizované rozhovory s podnikatelmi. Jednou z tém rozhovorov bol ich po-
hlad na hospodarsku vykonnost kraja za posledné 3 roky a dévody rastu, hlavné prekazky podni-
kania na Slovensku a vyhody Slovenska oproti krajindm V4 a EU. Zavery su zhrnuté na sumarnom
grafe 2 (na nasledujucej strane).

Mapovanie inovacného potencidlu krajov Slovenskej republiky identifikovalo niekolko kltc¢ovych

zisteni a problémov:

e vykonnost firiem sa zvySuje skor vplyvom globalneho rastu a dalsich faktorov vonkajsieho pros-
tredia ako vplyvom zamerania sa na nové technoldgie a inovécie (60 % vs. 40 %),

e pretrvava velmi vysokd miera nespokojnosti s byrokratickym zataZzenim a nepredvidatelnostou
opatreni statu na fungovanie firiem, ¢o ma dopad na ich ekonomiku ako aj strategické rozho-
dovanie,

e kvalita, flexibilita a zodpovednost ludskych zdrojov su stéle vysokou konkuren¢nou vyhodou
Slovenska, avSak nastala znacna degradacia dostupnosti a kvality pracovnikov, predovsetkym
z radov novych absolventov strednych a vysokych skél a chyba efektivna politika pre migraciu
vysokokvalifikovanych zamestnancov zo zahranicia,

e miera podpory inovacii na Urovni $tatu aj regidonov je nedostatoénd, nesystémova a nekomuni-
kovana.
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Vyrazne klesa
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Graf 2. Vyjadrenia podnikatelov k stavu hospoddrtsva na Slovensku
za posledné tri roky a faktorom, ktoré ho ovplyvriuju.

Sucastou analytického materialu si navrhy rieSeni rozdelené na tri oblasti:
¢ Vykonnost firiem a miera podpory inovacii:
e definovat maly pocet tematickych priorit a programov vyskumu, vyvoja a inovacii,
e vytvorit ,Stihly systém* podpornych institdcii a nastrojov,
e zvysit nepriamu podporu vyskumu a vyvoja v podnikatelskom sektore.
e ZniZovanie byrokratického zataZenia:
¢ zmenit spdsob hodnotenia projektov,
e znizit legislativne prekazky a nepredvidatelnost v oblasti celkového zataZenia,
o zefektivnit komunikaciu $tatu a vymozitelnost prava.
e ludské zdroje:
e zamerat sa na vynimocnost v oblastiach, ktoré budu kli¢ové pre budtcnost,
e otvorit sa svetu s cielom vybudovat efektivne hospodarstvo zamerané na inovacie,
¢ hladat cesty prieniku zmien na skoly aj v prechodnom obdobi.

Ako teda podporit inovaénu aktivitu na celom Slovensku? Zastupcovia agentur SBA, SARIO a SIEA
patriace pod Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky predstavili nastroje, ktoré maju pod-
nikatelia aktualne moznost vyuzit.

SBA - Slovak Business Agency

Z mnoiZstva projektov, ktoré agentura SBA implementuje, vybrala Eva Repiskd tie najzaujimavejsie
pre podniky, ktoré maju zaujem inovovat svoje sluzby, produkty ¢i obchodné modely. Zdoraznila, ze
SBA sa zameriava na nefinanc¢né sluzby, ktoré ponuka Ziadatelom bezplatne a st uréené pre zacina-
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juce, ale aj etablované slovenské podniky. Agentira ma zastupenie v Narodnych podnikatelskych
centrach, ktoré sidlia v kazdom krajskom meste. Pre rozvoj podnikania maju firmy mozZnost poZia-
dat o kratkodobé alebo dlhodobé individuadlne poradenstvo.

Kratkodobé individudlne poradenstvo je poskytované v rozsahu 10 hodin. Podnikatelovi je prirade-
ny konzultant, ktory spolu s nim riesi tému, zlepSenie ktorej povazuje podnikatel vdanom momen-
te za klu¢ové. Ci u? ide o marketing, financie, manazment alebo int oblast, konzultanti SBA vedia
poradit, kde zacat a ako vypracovat plan na rozvoj a zdokonalenie.

Dlhodobé individualne poradenstvo je uréené hlavne etablovanym firmam, ktoré maja moznost
vyuZivat znalosti konzultanta v rozsahu 80 hodin a témy, ktoré spolu rieSia, mozu byt tri. Sluzby
konzultanta spolo¢nost musi vyCerpat do dvanastich mesiacov. Prihlasit sa na kratkodobé ¢i dlho-
dobé poradenstvo moze Ziadatel online cez registracné formulare, ktoré je mozné najst na stranke
Narodného podnikatelského centra www.npc.sk

Eva Repiska dalej predstavila moznost zucastnit sa na medzinarodnom odbornom podujati orga-
nizovanom v Statoch Eurdpskej unie. Naklady na registraciu na podujatie a na samotnu cestu Ci
ubytovanie su hradené z programu SBA. Podujatie moze byt aj formou online. Zucastnit sa mozu na
maximalne 5 dni dvaja zamestnanci z firmy.

Na rozvoj inovacii su zvdacsa nevyhnutné financie. Aj tu vie SBA poméct. Program mikropéziciek je
uréeny pre firmy, ktoré maju vypracovany podnikatelsky plan na rozvoj alebo nakup technolégii
¢i iné nevyhnutné ndklady spojené s rozvojom firmy. Vyska poziciek je od 2 500 do 50 tisic eur so
splatnostou 6 — 48 mesiacov s priemernou Urokovou sadzbou 4 — 5 %. VSetky bliZsie informacie sa
zdujemca dozvie v Narodnom podnikatelskom centre.

SARIO - Slovenska agentura pre rozvoj investicii a obchodu

Marek Kopanicky zo SARIO sa venoval dvom sluzbdm na pomoc rozvoju inovacného ekosystému na
Slovensku:

e SARIO inovacné sluzby

e R&D superodpocet, pre ktory je agentura SARIO konzultantom.

Inovacné sluzby su v ponimani SARIO platformou na prepdjanie slovenskych technologickych fi-
riem s medzindrodnymi korporaciami doma i v zahranici. Platforma sa sustreduje hlavne na oblasti
automatizacie a SMART fabric v oblasti priemyselnej vyroby. V oblasti technolégii su klucové témy
nastrojarstva, dizajnu ale aj testovania. V informacnych technoldgidch su to hlavne automatizacné
softvéry, big data a umeld inteligencia alebo kyberneticka bezpecnost. Platforma spaja velkych prie-
myselnych hracov s inovativnymi slovenskymi firmami, ktoré maju vlastné produkty alebo sluzby a
vysoky inovativny potencidl. Platforma funguje tri roky a ma za sebou vyznamné uspechy. Efektivne
prepdja prichadzajucich ale aj etablovanych investorov s firmami zo slovenského podnikatelského
prostredia. Faktorom Uspechu je tiez zvyseny zaujem zo strany investorov a ich kompetencie na na-
kup technoldgii priemyslu 4.0., ktorym sa sluzby SARIO vyrazne zaoberaju. V praxi investor prejavi
zaujem o nakup inovativnych technoldgii a SARIO organizuje spolu s partnermi malé podujatie, na
ktorom sa maju moznost inovativne firmy predstavit. Takéto stretnutie sa ¢asto pretavi do zmluvnej
spoluprdce a uUspesnych realizacii slovenskych technologickych rieSeni vo fabrikach zahrani¢nych
investorov na Slovensku.

R&D superodpocet, alebo dotacny odpocet nakladov na vyskum a vyvoj, je efektivny nastroj na
znizenie zakladu dane pre subjekty, ktoré vykonavaju vyskumné a vyvojové aktivity. Naklady na
vyskum a vyvoj si firmy uplatfiuju v danovom priznani. Ciefom nastroja je motivovat firmy, aby
vynakladali viac prostriedkov na vyskum a vyvoj, aby tvorili pracovné miesta pre odbornikov, a zvy-
Sovali tak vlastnu konkurencieschopnost a zaroven prispeli k rozvoju vzdelanostnej ekonomiky. Za
nastroj je zodpovedny rezort Ministerstvo financii SR.
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SIEA - Slovenska inovacna a energeticka agentura

Formy pomoci podnikatelom v oblasti inovacii za tretiu z agentur konkretizoval Michal Muhl na
dvoch narodnych projektoch, ktoré v oblasti inovacii podnikatelom ponukaju podporné nastroje.
Projekt na podporu kreativneho priemyslu na Slovensku prepaja podnikatelov, ktori chcd vyuzit
sluzby kreativneho priemyslu a zhotovitelov. Formou kreativnych poukaZzok je mozné z projektu
preplatit patdesiat percent nakladov za pracu kreativcov v oblasti informacno-komunikacnych tech-
noldgii, architektury, dizajnu a marketingu do vysky 4 — 7 tisic eur. Informdcie a vyzvy ndjdu podni-
katelia na stranke www.vytvor.me. Z projektu bolo podporenych viac ako 430 Ziadosti.

Ak sa firma chce inovovat, je pre nu uréeny narodny projekt inovujme.sk, ktory by v roku 2021 mal
zacat ponukat inovacné poukazky. Pomocou poukazok bude opat mozné preplacat cast nakladov
na inovacie. Zaroven je projekt zamerany aj na vzdeldvanie Studentov a zamestnancov prostrednic-
tvom inovacnych workshopov. V ramci projektu je tieZ mozné sprostredkovat a preplatit certifikaciu
klastrovych organizacii, ktoré su ddlezZitou sucastou inovacného ekosystému. Ich certifikacia je ne-
vyhnutnym predpokladom na ¢erpanie dalSich finanénych zdrojov. Vietky informacie su zverejne-
né na stranke www.inovujme.sk. SIEA zaroven podporuje elektromobilitu a administruje dotacné
vyzvy na ndkup elektromobilov a nabijacich plug-in hybridov a vystavbu elektro-nabijacich stanic.
V neposlednom rade medzindrodné projekty SIEA v spoluprdci s partnermi umoZznuju slovenskym
firmam nadviazat cenné kontakty a zacat spolocné inovativne projekty s firmami z Izraela, JuZnej
Kérey a Ciny.

Zaver

Aj ked' z prieskumov ¢asto vyplyva, Ze firmy povazuju podporu inovacii na Slovensku za nedostatoc-
nu, stat ponuka niekolko programov a ndstrojov, ktoré su v praxi vyuZitelné a efektivne. Inovacie
su komplexnou témou a ich Uspech zavisi od syntéz jednotlivych odborov, preto je potrebné vidiet
v podpornych programoch nadvaznost a kontinuitu. Ak je firma schopna pomocou podpory Slo-
vak Business Agency zabezpedit skolenie ¢i mentoring, vyuZit kreativne a inovacné poukazky zo
Slovenskej inovacnej a energetickej agentury, v Gctovnictve odpisat naklady na vyskum a vyvoj a
prezentovat sa pred zahrani¢nymi firmami cez program za pomoci Slovenskej agentury pre rozvoj
investicii a obchodu, jej inovacny potencial méZe vyrazne rast. Problémom je skor nedostatoc¢na
informovanost a neochota podnikatelov vyplyvajuca z predoslych skusenosti. Podujatia ako konfe-
rencia Cooperation Innovation Technology Transfer — COINTT 2020 by mali informovanost zvysit,
a tym zvysit podiel slovenskych firiem, ktoré nastroje na rozvoj inovacii vyuZzivaju. Agentury svoje
programy prezentuju zvacsa individudlne, preto velkym prinosom tohto diskusného panelu bolo
predstavenie jednotlivych nastrojov na jednom mieste.
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INOVACIA — ADAPTACNY MECHANIZMUS NA
NESTANDARDNE PODMIENKY TRHU

Tomas Varadinek
Slovenska inovacna a energeticka agentura, Bajkalska 27
827 99 Bratislava, Slovenska republika

Uvod

Nestandardné podmienky na trhu a krizy sprevadzaju [udstvo od nepamati. MoZno povedat, Ze pan-
démia COVID-19 svojim rozsahom a vplyvom zasiahla cely svet. Tak, ako pri kazdej krize, aj pri tejto
vela firiem ziska, avSak ovela viac bude zasiahnutych negativne, resp. zanikne. Pandémia vo velkej
miere preveruje pripravenost aj slovenskych firiem na neStandardné podmienky. Spoloc¢nosti, ktoré
vedeli efektivne zareagovat, maju Sancu prezit, pripadne vytaZit z tejto situacie ekonomicku vyho-
du. V rdmci diskusného panela Inovacia — adaptacny mechanizmus na neStandardné podmienky
trhu dominovali témy ako prispésobovat obchodny model, ktory dava ¢asto konkurenénu vyhodu
zacinajucim firmam, avSak méZe aktivovat existujlce firmy; vyuZitie prileZitosti, resp. potreba zme-
ny ako Startovaci krok v inovacnom procese, aké prileZitosti a potreby zmeny priniesla koronaviru-
sova kriza slovenskym firmam a mnohé dalSie. K tomu, ako zvladli a zareagovali na nesStandardné
podmienky trhu, sa vyjadrili zdstupcovia podnikatelskej sféry Peter Linhardt, expert a konzultant
v oblasti informacno-komunikacnych technoldgii a digitalizacie, Stanislav Hric, podnikatel, Kizelna
Skélka, Trnava, Lucia Moncman, zakladatelka Mama Fit projektu Strollering® a Alexander Vengrin,
podnikatelsky poradca v spolo¢nosti bubbyloon, s.r.o.

Profesijné informacie o vSetkych ucastnikoch panela su na stranach 119-193.

KORONAKRIZA VERZUS SEKTOR INFORMACNYCH TECHNOLOGII

Podla Petra Linhardta najpodstatnejSie, o pandémia priniesla je, Ze priam zazratnym sp6sobom
nastartovala dovtedy mdlo diskutované podmienky pre skokovi zmenu postoja vedenia podnikov,
Skol, organizacii a Statnej spravy k online rieSeniam. Namiesto nekonecnych diskusii a upozorfiova-
nia na mozné rizikd a nedostatky infrastruktury, znalosti a skisenosti, sa situdcia zmenila na nekom-
promisny prikaz doby k prechodu na online komunikdciu, na okamzité zasielanie sprdv, na timovu
pracu v digitdlnom prostredi s vyuZivanim uz existujlcich, ale len okrajovo vyuZivanych rieSeni ako
Skype, Google meet, Zoom, MS team a podobne. Odrazu vsetko islo a bolo moZné. Pracovnici mohli
pracovat z domu prostrednictvom online pripojenia, porady mohli byt v digitdlnom priestore, roz-
behlo sa vyuZivanie firemnych a podnikovych aplikacii cez virtudlnu privatnu siet, VPN, a svet isiel
dalej aj bez cestovania, fyzickej Ucasti na poradach a prezenénych listin.

Dostatocné vyuzitie pandémie ako Startovaci krok vinovacnom procese v ramci sektora IT

Peter Linhardt vyzdvihol rozmach dodavok aplikacii pre online prostredie. Suc¢asne sa rozbieha ino-
vacny proces pre vyuzitie a integraciu rieSeni pre vzdialeny pristup, online komunikaciu pre potreby
vzdeldvania na vSetkych stuprioch Skolského systému a k prieniku digitdlnej online komunikacie do
odvetvi, kde to pred pandémiou bolo nepredstavitelné (fitness, kurzy cvi¢enia v domdcich pod-
mienkach, vzdialena trénerska podpora pre rézne Sportové aktivity). Aj vzdialeny pristup s dob-
rou vizualizaciou a hlasovou podporou umozni metodicky riadit tych, ktori maju skutoény zaujem,
umozni trénerom kontrolovat ¢lenov timu a davat odporucania, predvadzat cviky, postoje a zloZe-
nie cvikov. Dal$ou vyzvou pre svet informacno-komunikaénych technolégii bola otazka dostupnej
a vyhovujucej infrastruktury. Prikladom su viacdetné rodiny s detmi v Skolskom veku. Prenosové
pasmo velkej €asti uzivatelov z radov obyvatelstva sa pohybovalo v oblasti, ktord nevyhovovala pre
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viacndsobny pristup Ziakov s potrebou video prenosu, nehovoriac o dostupnych tabletoch, pocita-
¢och, notebookoch a smartfénoch. Telekomunikacni poskytovatelia doteraz nezverejnili Statistiky
o naraste datovych prenosov od vypuknutia pandémie, ktoré musia byt zdkonite viacndsobné, ¢o
samozrejme indikuju aj zodpovedajuce ndrasty prijmov poskytovatelov. Aj ked’ treba priznat, Ze
mnohi poskytovatelia docasne (na tri a viac mesiacov) bezplatne rozsirili existujuce predplatené
pasma uzivatelov v domdcnostiach.

Prepojenie firiem a univerzit v oblasti vyskumu a vyvoja v ¢ase pandémie

Peter Linhardt tieZ poukdzal na to, Ze prepojenie firiem a univerzit na Slovensku je historicky margi-
nalnym problémom. Vo vacsine vyspelych krajin Spickovi experti z praxe prednasaju na univerzitach
a prenasaju svoje poznatky do vzdeldvacieho procesu. Chyba dlhoro¢na skusenost s podavanim
Ziadosti a rieSenim eurdpskych projektov ¢i riesenim velkych investorskych projektov s medzina-
rodnou Ucastou, ktoré su tym integracnym podhubim pre prepojenie akademického sveta a prie-
myslu. Problémom sa tieZ javi absolutne nedostatocné pochopenie klastrov zo strany ministerstiev
hospodarstva a Skolstva, neznalost novinarov, ktori nevedia a neprinasaju osvetu o klastroch poten-
cidlnym spotrebitelom v priemysle, Statnej a verejnej sprave.-

Zaverecné slovo Petra Linhardta

Podla Gvah Petra Linhardta najpodstatnejSou udalostou v obdobi pandémie bolo, ked' ucitelia za-
kladnych a strednych kol boli nuteni prakticky zo dia na den prejst z klasického spésobu vyucby
na vyucovanie v digitdlnom priestore, Ministerstvo Skolstva, vedy vyskumu a Sportu SR ako riadiaci
organ projektu vzdelavania v oblasti inovacii nasej firme, bohuZial, obmedzil vyuZivat online nastro-
je pre vzdeldvanie pracujucich z oblasti SME. Obdobne bola Ziadana zmena v Strukture projektov
— namiesto viacdenného Skolenia k inovativnym témam ako TRIZ &i vyuZivanie Mind managera sa
navrhovalo skratit skolenie na jednodenné s tym, Ze viacnasobne sa zvysia pocty zaskolenych osob,
nakolko manazmenty firiem v ¢ase pandémie odmietli uvolfiovat pracovnikov na viacdenné vzdela-
vanie. Zial, riadiaci organ rigidne trval na schvélenych podmienkach, ktoré sa planovali a schvalovali
davno predtym, nez virus zasiahol nase zemepisné Sirky. Ministerstvo Skolstva nevyuZilo moznost
medzi prvou a druhou vinou pandémie na vzdelavanie ucitelov/profesorov v oblasti nasadenia a
vyuZivania nastrojov pre vyucovanie v digitdlnom priestore. Nezorganizovali sa masové online kurzy
na Skolenie pedagdgov na efektivne vyuZivanie ndstrojov ako Zoom, MS teams, Skype na vzdela-
vaci proces, na kontrolu prezencie a aktivit Ziakov, na prepinanie video konverzdcie a pohladov na
desktop s aplikaciami, obrazkami, prezentdciami. Ucitelia a profesori nevedia plnohodnotne vyuzi-
vat tieto nastroje tak, aby mali sustavny prehlad o aktivite Studentov, reportoch o ich vysledkoch, o
miere akceptdcie online vyucovania.

AKO ZAREAGOVAT NA NESTANDARDNE PODMIENKY A NEBAT SA INOVOVAT na priklade
predskolského zariadenia uviedol Stanislav Hric, ktorého ,Detské jasle Tulipdn® a sukromna ma-
terska skolka , Kuzelna skélka” poskytuju dennu starostlivost asi 80 detom. Minulost uci, Ze rychla
reakcia na nestandardné podmienky je v mnohych odvetviach zdkladom Uspechu a ukazalo sa, Ze
tak to bolo aj v jeho pripade. UZ v rdmci prvého tyZdna uzatvorenia predskolskych a skolskych zaria-
deni prislo v jeho prevadzkach k analyze situacie, ktord obsahovala vizualizaciu vsetkého, ako vyzera
typicky pracovny den klientov. V mnohych pripadoch dieta vyZaduje neustdlu starostlivost, do toho
sa pridala praca zdomu v online prostredi, kde rodi¢ia museli travit mnoho ¢asu na online poradach
a nasledne sa venovat pracovnym povinnostiam. V. mnohych pripadoch nezostaval ¢as na pripravu
jedla. To viedlo k zakomponovaniu inovacie do portfélia poskytovanych sluzieb, ktorou bolo varenie
a rozvoz stravy. V ponuke bola kompletna sluzba — raniajky, olovrant, obed a desiata tak, ako keby
dieta bolo v predskolskom zariadeni. Rozhodujucim faktorom tejto inovacie bola rychlost reakcie,
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ked v prvom tyZdni priSlo k analyze situacie, nastaveniu samotného systému pripravy jedla a dis-
triblcie, vytvorenie marketingovej stratégie a uz v druhom tyzdni prislo k reakcii na situaciu, teda
samotnej distribucii jedla.

Vyuizit nestandardné podmienky vo svoj prospech (priklad, ako rozsirit svoju inovaciu)

Stanislav Hric poukazal na to, Ze v rdmci neStandardnych podmienok a zavadzania inovacii je dolezi-
té vyuZit vSetky mozZnosti, ktoré dand situacia prinasa. Nesustredit sa, napriklad len na cielovu sku-
pinu, ktora v Standardnych podmienkach predstavuje klasicku klientelu, ale pouvaZovat aj o dalSich
skupinach, ktoré by dana sluzba mohla oslovit. Uz uvedena inovacia rozvoz jedla detom v predskol-
skom veku, a tym ulahcenie starostlivosti rodicom, sa rozsirila aj na pocetnu skupinu déchodcov. V
tomto pripade prislo k vyuZitiu situdcie, ked pocas prvej viny pandémie zatvorilo svoju kuchynu a
rozvoz velké mnoZstvo organizacii poskytujucich stravu déchodcom. K atraktivite produktu prispelo
tieZ to, Ze strava bola balena do ekologickych obalov a ponukané jedlo bolo pripravované z lokal-
nych slovenskych fariem a trhov.

Nevenovat sa inovaciam len po¢as nestandardnych podmienok

Délezitym prvkom pri zavddzani vybraného obchodného modelu podla Stanislava Hrica je zmapo-

vanie prostredia a odliSenie sa od konkurencie, teda ziskanie konkurencénej vyhody. Podnikanie s

predskolskymi zariadeniami bolo hned' od zaciatku postavené na Styroch zakladnych pilieroch:

e Kvalitné stravovanie. Vela zariadeni berie stravovanie ako nutné zlo, resp. ako cestu kde mini-
malizovat naklady. Avsak je dolezité ponukat zdravé suroviny s malym obsahom tukov a soli,
zaroven brat do Uvahy aj kvalitné vyrobné procesy.

e QOdlisné prostredie. Z minulosti je zakorenené mat predskolské zariadenia v tzv. slovenskom
Standarde (vela farieb a velké mnoZstvo rozlicnych pomaocok). Nebat sa vystupit z davu a skusit
iny Styl prostredia a zariadenia.

e Atraktivne vzdeldvanie. Vyuzivanie inovativnych prvkov vo vzdelavani.

......

mentovat aj do nasich podmienok.

Jasné zadefinovanie inova¢ného manazéra

Kli¢ovou chybou je podla Stanislava Hrica to, Ze v mnohych spoloc¢nostiach nie je jasne zadefino-
vana osoba, resp. [udia, ktori sa inovacidm maju venovat. Castokrat sa stava, e téma inovacii je
pridelena len jednej osobe a to dokonca len ako Cast pracovnej naplne. V Gvode bolo spominané
ako su inovacie dolezité pre Slovensko a tak k tomu treba pristupovat aj vo firmach. Je nutné mat
presne zadefinované ciele, ¢o sa tyka inovacii, ale aj osoby, ktoré tieto ciele maju dosiahnut. Na-
sledne je potrebné tymto osobam nechat cas, poskytnut prostriedky a hlavne podporovat ich v ich
inovaciach a zavadzani novych myslienok.

PRECO VYHLADAVACI SYSTEM?

Alexander Vengrin zhrnul, Ze jednou z najvacsich vyziev suvisiacich s koronavirusom je schopnost
identifikovat a kontaktovat velké mnozstvo [udi, ktori boli v kontakte s pozitivne testovanymi oso-
bami. Desiatky, moZno az stovky telefonistov kazdy den volaju a zistuju, s kym sa kto stretol a stéle
dookola. Ked' nakazenych pribuda, kapacity nestacia. Pokusy zautomatizovat tento postup pomo-
cou sledovacich aplikacii zlyhali. Nielen na Slovensku, ale v celej Eurdpe.

Navrh inovativheho procesu

Podla Alexandra Vengrina inovacia spociva v systéme, ktory je zaloZzeny na zaznamenadvani a vyhod-
nocovani vzajomnych interakcii ni¢ neznamenajucich kédov. Cize kddov ludi, miest alebo podujati a
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naslednej aktualizacii rizikovych databaz. Interakciou méze byt osobné stretnutie dvoch ludi, ucast
na podujati alebo ndvsteva miesta ako napriklad nakup v predajni potravin, navsteva plavdrne, ka-
dernika, fitnes centra alebo Ucast na svadobnej hostine.

- MWpcOFzUmGWE
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Cislo telefanu

Ziskaj svoj kod

Zdroj: www.alcacode.com

Ziskané interakcie su na zaklade zvolenych (aktivovanych) algoritmov a nastavenych parametrov au-
tomaticky vyhodnocované. Vystupom je aktualizovana databdza rizikovych subjektov. To znamena
»rizikové semafory” jednotlivych ludi, miest a podujati. Ludom, rovnako aj osobam zodpovednym
za podujatia alebo miesta, ktorych rizikovy stupen sa zvysil, je o tom vo velmi kratkom ¢ase odosla-
nd informacia. Situacia bola ilustrovana na priklade: dva dni po ndvsteve divadelného predstavenia
pride sms sprava vygenerovana aplikaciou, Ze pred dvoma driami sa osoba zuc¢astnila na podujati
alebo navstivila miesto, kde bola pritomna osoba, ktora dnes mala pozitivny vysledok testu na CO-
VID-19. Sucastou su aj instrukcie, ¢o ma osoba robit a odporucania, ako sa spravat. Vyhodou je, Ze
na identifikdciu vzadjomnych interakcii fudi, podujati a miest sa nepouZivaju Ziadne osobné udaje.
Kazdy ¢lovek ma priradeny Specidlny bezvyznamovy identifika¢ny kod, ktory generuje softvérova
aplikacia z jeho ddtumu narodenia a telefénneho Cisla. Grafickd verzia vo forme QR kdédu sa pouziva
na jednoduché a rychle zadavanie kodu pri identifikacii osoby, miesta alebo podujatia.

Aké udaje su zbierané

Zber Udajov o interakciach ludi, miest a podujati zabezpecuje monitorovacia aplikacia, ako objasnil
Alexander Vengrin. Pri stretnuti dvoch os6b sa na server odoslu osobné kédy ucastnikov stretnutia
a ¢as nasnimania. Ak sa napriklad stretne pat ludi, staci ked jeden z nich nasnima kdédy ostatnych
Styroch. Ak ¢lovek navstivi miesto, napriklad kadernicky saldn, naskenuje QR kdéd prevadzky, pricom
sa na server odosle osobny kdd navstevnika, kod miesta a ¢as zaevidovania interakcie.
Alternativne mo6Ze zodpovedna osoba naskenovat osobny kéd navstevnika. To moéze byt sucasne
spojené s online overenim rizikovosti ndvstevnika alebo miesta. Podobne, ako pri ndvsteve miesta
to funguje aj pri Ucasti na podujati. Na server sa odosiela kéd podujatia, kdd Ucastnika a ¢as interak-
cie. To znamena, Ze monitorovacia aplikdcia neuchovava v databdze Ziadne osobné Udaje. Pracuje
len s ni¢ neznamenajucimi osobnymi identifikacnymi kédmi oséb, identifikacnymi kddmi miest a
podujati. Okrem tychto kédov je pri kazdom zazname zaevidovany aj ¢as vytvorenia zaznamu.
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Vyhodnocovanie udajov

Zakladom podla Alexandra Vengringa je, Ze Udaje zozbierané monitorovacou aplikdciou spracovava
a analyzuje vyhodnocovacia aplikacia. T& ma okrem iného pristup k zaznamom databadz rizikovych
[udi, miest a podujati. Rovnako ma pristup k informdciam o pozitivne testovanych osobdch. Apli-
kacia na zaklade tychto udajov s pouzitim pravidiel a parametrov identifikuje kédy os6b, ktoré za
poslednych 10 dni (alebo iné obdobie, je to nastavitelny parameter) boli v kontakte s pozitivne
testovanymi osobami, pripadne navstivili rizikové miesto alebo podujatie. Vygeneruje poZiadavku,
aby tymto osobam (miestam, podujatiam) bola odoslana prislusna informdcia s odkazom na pod-
robnejSie instrukcie. Zaroven aktualizuje rizikové databazy ludi, miest a podujati. Okrem toho vy-
hodnocovacia aplikacia udrziava databazu bezpecnych fudi (ich osobnych kédov), ktori maju aktiv-
nu monitorovaciu histdriu a ich rizikové skore je nizke. Zaznam bezpecnej (nizkorizikovej) osoby sa
moze vyZzadovat napriklad pri cestovani do zahranicia, pripadne ndvrate zo zahranicia, bez nutnosti
preukazania sa negativnym testom na COVID 19.

‘MoniQRC || Moni@rc || Moni QRC

May 7, 2020
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Pridanou hodnotou monitorovania interakcii ludi, miest a podujati, ako tvrdi Alexander Vengrin,
je moZnost analyzovat spravanie jednotlivcov bez toho, aby boli zndme ich osobné udaje. Ak sa,
napriklad osoba ¢asto nachddza na vysoko rizikovych miestach, alebo sa zucastriuje na rizikovych
podujatiach, stipa tejto osobe negativne skore, ktoré moze prejst do Zltej (rizikovej) alebo do Cer-
venej (nebezpecnej) zony. Vysledkom nebude len to, Ze jej bude aplikacia neustdle posielat spravy
a upozornenia. MoéZe sa stat, Ze ju sluzba v supermarkete nevpusti dovnutra na nadkup potravin,
pripadne bude inak sankcionovand, skonstatoval Alexander Vengrin.

Zaverom zhrnul, Ze tento systém nie je dokonaly a aby ho bolo mozné naplno vyuZivat, je potrebné
doladit ho v redlnej prevadzke. Az ta ukaze, o je potrebné upravit, zmenit, doplnit alebo zoptimali-
zovat. Dokaze vsak v pripade potreby velmi rychlo nahradit pracu stoviek pracovnikov kontaktnych
centier a epidemioldgov, ktori vyhladavaju potencialnych prenasacov virusu. Dufame, Ze ho nikdy
nebudeme potrebovat. Ale je tu pre kazdy pripad.

CVICENIE V NESTANDARDNYCH PODMIENKACH

NajpodstatnejSou ¢rtou podnikania podla Lucie Moncmanovej bolo, Ze ihned po vypuknuti pan-
démie a nastaveni tvrdych opatreni, sa cvi¢enie presunulo do online sveta a to Uplne zadarmo.
Sucasné technoldgie umoznuju byt s klientom v spojeni 24 hodin denne a to aj ked' je na druhom
konci sveta. Takdto moznost bola naplno vyuZitd a bol nastaveny presny zoznam cviéeni aj s dizkou
trvania. V prvom rade islo o rychlu reakciu, aby klienti, zvyknuti na Standardné cvicenia, resp. pod-
mienky (telocvicia, park, fitnes centrum), nevypadli zo zabehnutého rezimu a plynule pokracovali

.....

si vSak k takejto forme nasla cestu a dokonca sa pridali aj novi Ucastnici.

Inovativne cvicenie pre mamicky — STROLLERING

Lucia Moncman pribliZila, Ze ide o cvi¢enie vonku na ¢erstvom vzduchu, ktoré efektivne kombinuje
rychlu Sportovi chodzu s kocikom a cvikmi na posilnenie srdcovej ¢innosti. SU zamerané na precvi-
Cenie celého tela, aj na typicky problematické ¢asti Zenského tela. Rovnako ako celé zameranie kon-
ceptu MAMA FIT PROJEKT STROLLERING, ide o jedine¢ny druh cvicenia, pri ktorom moze mamicka
speviovat celé telo, schudnut a to vsetko za pritomnosti svojho dietatka v kociku, ergonosici alebo
na odrazadle. Cvicenie je vhodné pre vSetky mamicky po Sestonedeli, po cisarskom reze najskor
od troch mesiacov po pérode, ale aj pre aktivne tehotné mamicky. Strollering ma dalSie vyhody —
tym, Ze mamicka so sebou berie svoje babatko na lekcie, nielenze nemusi zabezpedit starostlivost
o dieta, ale uZ od utleho detstva mu ide prikladom. Deti tak vnimaju, Ze hybat sa je prirodzené a Ze
Sport patri medzi kazdodenné bezné Cinnosti. Pre velkd ¢ast mamiciek sa strollering nasledne stane
uréitym spdsobom psychohygieny. Zena na materskej dovolenke mé zo seba uz po par lekcidch nie-
len lepsi pocit, Ze pre seba nieco robi, ale ma aj moznost nadvazovat kontakty s inymi mamickami s
podobnym ladenim. Citi sa lepSie, vyzera lepsie a je celkovo spokojnejsia.

Foto: Instagram/moncmanlucia
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Fit pobyt odhodlanych mamiciek s prvkami inovacii

Aj napriek pandemickej situacii Lucia Moncnam poukazala na déleZitost zorganizovania a predstavi-
la samotny pobyt mamiciek. Ide o kazdorocny projekt, kde velka skupina mamiciek zaZije spolocne
pobyt plny pohybu. Mierna inovécia spociva v tom, Ze na pobyt si mamicky prindsaju aj svoje rato-
lesti. Mamicky si okrem klasického cvic¢enia vyskusaju klasické tréningy ako tabata alebo funkény
tréning, avSak mozu si vyskusat aj box alebo naudit sa zakladné prvky cvic¢enia s kocikom. Najvacsim
prinosom takéhoto pobytu vsak je vzadjomnd vymena skisenosti, nielen to, ako cvicit popri dietati,
ale aj ako dieta dobre vychovavat. Ide o nadvazovanie novych vztahov a budovanie komunity.

Foto: Instagram/moncmanlucia

Zaver

Z prispevkov hosti panela Inovacia — adapta¢ny mechanizmus na nestandardné podmienky trhu je
zrejmé, Ze rychlost bola najdoélezitejsim prvkom pri reakcii na nestandardné podmienky na trhu.
Inovacie urcite predstavuju uZitocny nastroj, avSak v minulosti bolo zvykom, Ze na inovaciach sa
pracovalo celé mesiace, ak nie roky. V sic¢asnosti bol inovaény proces stlaéeny na minimum. Firmy
si nemohli dovolit dlhé dni a hodiny diskutovat o kazdom jednom bode inovacného procesu, nemali
Cas ho rozoberat do detailov a uz v Ziadnom pripade nebol ¢as na testovanie. Rychlost reakcie bola
urcujuca a mnohokrat rozhodujlca na uspech na trhu. Aj velki hraci na trhu, ktori su velakrat zvia-
zani dlhodobymi inovaénymi procesmi a komplikovanym systémom schvalovania, prichadzali s ino-
vaciami v relativne kratkom &ase. Je preto dolezité, aby podobne reagovali aj malé a stredné firmy,
pretoZze tie su hnacim motorom slovenskej ekonomiky. Nestandardné podmienky preveril nielen
sukromny sektor, ale aj verejny. Treba povedat, Ze statne a verejné institucie na dané podmienky
zareagovali tieZ promptne. MozZno nie tak, ako firmy zo sukromného sektora, ale oproti minulosti je
velkym pokrokom, Ze aj verejné institucie zavadzaju inovacie do svojich procesov. Je zrejmé, Ze si-
tuacia, v ktorej sa nachadzame, nebude kratkodoba. Slovenska ekonomika bude potrebovat pomoc
a bude treba spolupracovat, aby sa spolo¢nost ¢o najskor vratila k relativne normalnemu spdsobu
Zivota.
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HORIZONT EUROPA
SANCA PRE SLOVENSKY VYSKUM, VYVOJ A INOVACIE

Kvetoslava Papanova
Centrum vedecko-technickych informdcii Slovenskej republiky, Lamacska cesta 8/A
811 04 Bratislava, Slovenska republika

Uvod

Nadchadzajuci rdmcovy program Eurdpskej Unie na podporu vyskumu a inovacii s nazvom Hori-
zont Eurépa (HEU)'? je stiéastou komunitarnych programov EU, principom ktorych je zniZenie po¢-
tu sprostredkovatelov medzi poskytovatelom a prijemcom grantu a zefektivnenie komunikacie.
Priprava vyziev na predkladanie Ziadosti o grant, ich zverejnenie, prijimanie Ziadosti o grant, ich
hodnotenie, ako aj komunikdcia medzi Ziadatelom a poskytovatelom prebieha priamo s Eurdpskou
komisiou (EK), resp. s jej vykonnymi agentdrami. HEU teda patri medzi priamo riadené programy
rovnako, ako iné komunitarne programy, akymi su, napr. Erasmus+, LIFE, COSME, CEF, Digital Eu-
rope a dalSie. Horizont Eurdpa je uz deviatym rdmcovym programom na podporu vedy, vyskumu
a inovacii, ktorého rozpocet na obdobie rokov 2021 — 2027 predstavuje sumu okolo 100 mld. eur.
Tento program bude poskytovat granty na realizaciu najinovativnejsich projektov vo vopred zadefi-
novanych oblastiach. Ziadosti o grant mdzu podat vyskumni pracovnici alebo vyskumné timy, firmy,
ale aj verejné institucie, neziskové organizacie, obCianske zdruzZenia, teda vsetky subjekty, ktoré
realizuju vyskumné alebo inovaéné aktivity.

Tri piliere programu Horizont Eurdpa
Horizont Eurépa plynule nadvazuje na predchadzajlci ramcovy program Horizont 2020, a preto,
aby bola dodrzana urcita kontinuita, pozostdva tiez z troch hlavnych pilierov:

1. pilier 2. pilier 3. pilier
Excelentna veda Globalne vyzvy Inovativna Eurépa
a konkurencieschopnost’

europskeho priemyslu

Eurépska rada pre vyskum + Zdravie Eurépska rada pre inovaciu
(ERC) * Kultdra, tvorivost’ a inkluzivna (EIC)
spolocnost’

Civilna bezpecnost’ pre spolo¢nost’

. E:'gitalizécia, ;:rli(emyselba}lxesmir Eurépske inovaéné
Akcie Marie . ima, energetika a mobilita )
Curie-Sktodowske + Potraviny, biohospodarstvo, ekosystemy
) prirodné zdroje,

polnohospodarstvo a zZivotné

prostredie Eurépsky inovaény
a technologicky

Vyskumné infrastruktury s
Spolo¢né vyskumné centrum institat (EIT)

Rozsirovanie ucasti a posilnenie Eurépskeho vyskumného priestoru

Rozsirovanie Ucasti a Sirenie excelentnosti Reforma a zlepsenie eurépskeho systému vyskumu
a inovacii

1 Navrh NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY, ktorym sa stanovuje Eurépsky horizont — rdmcovy program pre vyskum a inovécie a
ktorym sa stanovuju jeho pravidld Gcasti a Sirenia (Spis: 9865/18, C. dok. Kom.: OM(2018) 435 final). Dostupné na: pdf (europa.eu)

2 Navrh ROZHODNUTIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY, ktorym sa stanovuje $pecificky program na vykonavanie programu Eurdpsky horizont
— rdmcovy program pre vyskum a inovécie (Spis: 9870/18, C. dok. Kom.: COM(2018) 436 final), Dostupné na: pdf (europa.eu)
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1. PILIER — EXCELENTNA VEDA - bude podporovat vynimoéné projekty zamerané na vyskum a
vyvoj novych, ambiciéznych technoldgii, mobilitu vyskumnych pracovnikov a Spickové vyskumné
infrastruktary. Tento pilier sa vnutorne €¢leni na 3 oblasti:

Eurdpska rada pre vyskum (European Research Council/ERC), ktorej cielom je podporit najlep-
Sich riesitelov vedeckovyskumnych tloh a ich timov. Ziadosti o grant by mali byt zamerané na
rieSenie takych uloh, ktoré idu za hranice poznania v danom odbore. Z toho vyplyva, Ze gran-
ty su uréené pre maly segment skutocne najlepSich vyskumnych pracovnikov. Jedinym krité-
riom hodnotenia je vedecka kvalita projektového zdmeru a samotného riesitela. Ulohou tohto
programu je podporit vznik a rast generacie veducich osobnosti vyskumu v EU.

Akcie Marie Sklodowska-Curie, ktoré budl zamerané na podporu vynikajuceho vyskumu vo
vsetkych oblastiach. Vacsi doraz ako doteraz bude kladeny na spolupracu s neakademickym
sektorom prostrednictvom stazi. Program je urceny pre doktorandov, post doktorandov, na
vymenné programy. Zakladnym aspektom tohto programu ostdva aj v nachadzajucom obdobi
medzindrodnd mobilita.

Opatrenia zamerané na rozvoj a vyuzitie vyskumnych infrastruktar. V rdmci tejto oblasti sa
bude podporovat nakup kvalitného zariadenia, zdrojov a sluZieb na svetovej Urovni a strategic-
ki spolupracu EU s tretimi krajinami. Vyskumné infrastruktury sa budu zaoberat generovanim
prelomovych vedomosti a zvySovanim kvality pracovnikov vo vyskume a vyvoiji.

2.PILIER- GLOBALNE VYZVY A KONKURENCIESCHOPNOST EUROPSKEHO PRIEMYSLU —bude
podporovat projekty zamerané na priemyselné technoldgie a transformaciu eurépskeho priemyslu.
Vnutorne sa €leni na 6 klastrov:

Klaster 1 — Zdravie,

Klaster 2 — Kultura, kreativita a inkluzivne spolo¢nosti,

Klaster 3 — Obcianska bezpecnost pre spolo¢nost,

Klaster 4 — Digitalizacia, priemysel a vesmir,

Klaster 5 — Klima, energie a mobilita,

Klaster 6 — Potraviny, biohospoddarstvo, prirodné zdroje, polnohospodarstvo a Zivotné prostredie.

Horizon 2020 Horizon Europe

ERA-NET Cofund o = Co-funded

European
EJP Cofund P> Partnerships

P2P
(Public-to-Public
Partnerships)

Art. 185 Initiatives I —

Institutionalised
European
Partnerships

EIT KICs —

JUs / Art. 187 —

PPP Initiatives
(Public-Private

Partnerships) Co-programmed

Partnerships

Obradzok 1. Porovnanie partnerstiev a ich fungovanie v programoch Horizont 2020 a Horizont Eurdpa.
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Integrovanu sucast piliera 2 budu tvorit partnerstva a ich fungovanie bude viac-menej rovnaké ako
v programe Horizont 2020, i ked' s miernymi odliSnostami, ktoré si znazornené na obrazku 1.

Partnerstva mozu zahriovat Siroku skalu aktivit — od financovania vyskumnych a inovac¢nych projek-
tov, aktivit zameranych na regulacné otazky, podporu uvedenia inovacii na trh az po spolupracu s
uzivatelmi pre vytvaranie synergii s narodnymi a regionalnymi programami. Nutnostou bude dlho-
doby zavadzok zucastnenych partneroy, flexibilita pri implementacii partnerstva, sulad, koordinécia
a komplementarita s dalSimi komunitarnymi, narodnymi a regionalnymi iniciativami alebo partner-
stvami a misiami.

Nové rozdelenie bude sluzZit na podstatné znizenie poctu partnerstiev. V porovnani so su¢asnym

poctom priblizne 120 bude ich pocet v HEU zniZeny na predpokladanych 49. Partnerstva viak budu

mat Sirsi sibor aktérov s vacsim dosahom a lep3Sou viditelnostou a zvySenou transparentnostou.

Prispeju tiez k vacsej otvorenosti eurdpskych ekosystémov vedy, vyskumu a inovacii. Partnerstva

predstavuju iniciativy, v ktorych EU spolu s partnermi z verejnej alebo stikromnej sféry rozvija a

implementuje vyskumné a inovacné aktivity s cielom rieSenia urcitej globdlnej vyzvy a moderniza-

cie priemyslu. Ich velkym prinosom je to, Ze do svojej Cinnosti zapdjaju velké mnoZstvo aktérov zo
sukromnej aj verejnej sféry. Konsolidovany zoznam 49 kandidatov na budtce Eurépske partnerstva

najdete v prilohe ¢. 7 dokumentu Orientations towards the first Strategic Plan for Horizon Europe 3.

V Horizonte Eurdpa bude mozné vytvarat partnerstva na 3 principoch:

¢ Na principe spolocného programovania. V spolo¢ne programovych partnerstvach. clenmi mozu
byt EU, ¢lensky $tat, asociovana krajina alebo aj sukromné subjekty, na zdklade podpisaného
memoranda alebo zmluvy. Partneri budu vykondvat Ulohy partnerstva pomerne nezavisle.

¢ Na principe spolo¢ného financovania. Spolo¢ne financované partnerstva budu fungovat s viac
- menej centralizovanym systémom financovania, ktory bude spéjat zdroje EU s narodnymi,
prip. inymi. Zakladom takéhoto partnerstva budu subjekty financujice vyskum a iné verejné
subjekty. Partneri sa svojou Ucastou v takomto type partnerstva zavazuju k periaznym alebo
nepenaznym prispevkom.

e Na indtitucionalizaénom principe. Institucionalizovanym partnerstvam EU poskytne finanény
prispevok, a7 do vysky 50 %, zvy$ok bude financovany z narodnych zdrojov. Clenmi mézu byt
ministerstvd, financné institucie a manazéri programov z ¢lenskych alebo asociovanych krajin
EU. Ciefom takéhoto typu partnerstva je zosuladit narodné stratégie s viziami celej EU v oblasti
verejného vyskumu a inovdacii. Druhou moZnostou ako vytvorit institucionalizované partners-
tvd, je spojenie sukromného a verejného sektora vytvorenim tzv. spoloénych technologickych
iniciativ. Clenmi takéhoto spolo¢ného podniku bude Eurépska komisia, neziskové zdruzenia ve-
dené priemyslom a ¢lenské alebo pridruzené Staty, ale tiez aj malé a stredné podniky, vyskumné
organizacie, univerzity a ¢lenovia vedenia spolo¢nosti. Takéto spolo¢né podniky budu organizo-
vat svoj vlastny vyskumny program a dokonca budu pridelovat granty na projektové zamery na
zdklade otvorenych vyziev. Formou eurdpskych institucionalizovanych partnerstiev bude mozné
vytvérat partnerstva v oblastiach:

e |novacie suvisiace so zdravim,

e Klucové digitalne technoldgie,

e Metroldgia,

e Vzdus$na doprava, aviatika a Zeleznice,

e Udrzatelné bioriesenia,

e Vodik a udrzatelné skladovanie energie,
o C(ista a prepojena mobilita,

¢ Inovativne malé a stredné podniky.

3ec_rtd_orientations-he-strategic-plan_122019.pdf (europa.eu)
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Zapojenie Slovenska do partnerstiev programu Horizont Eurépa
Slovenské subjekty prejavili zaujem o spolupracu s nasledujiucimi partnerstvami (do X/2020):
e Spolocne programované eurdpske partnerstva:

e European Open Science Cloud (EOSC) Partnership

e Spolocne financované eurdpske partnerstva:
e European Partnership for Chemicals Risk Assessment
e European Partnership — ERA for Heal
e European Partnership on Transforming Health and Care Systems
e European Partnership — Driving urban transitions to a sustainable future
e European Partnership for Clean Energy Transition
e European Partnership Rescuing Biodiversity to Safeguard Life on Earth
e European Partnership for Blue Oceans
e European Partnership Water Security for the Planet
e European Partnership for Innovative SMEs

e Institucionalizované eurdpske partnerstva zalozené na ¢l. 185 Zmluvy o fungovani Eurdpske;j
Unie
e European Partnership on Metrology

e Institucionalizované eurdpske partnerstva zalozené na ¢l. 187 Zmluvy o fungovani Eurdpske;j
Unie
e EU-Africa Global Health Partnership
e European Partnership for High Performance Computing
e European Partnership for Key Digital Technologies

Novinka programu Horizont Eurépa

Novinkou programu HEU su tzv. misie v oblasti vyskumu a inovacii. Ich cielom je lepSie zosuladenie
vyskumu a inovacii v EU s potrebami spoloénosti a ob&anov. Misia predstavuje portfélio medzi-
disciplinarnych ¢innosti so zameranim na dosiahnutie ambiciézneho, inSpirativneho a meratelného
ciela v stanovenej lehote, ktory ma zasadny vplyv na spolocnost, tvorbu politik a znaénu ¢ast popu-
lacie Eurdpy. Misie budl podporovat rozvoj inovativnych rieseni, veducich k dosahovaniu vopred
stanovenych cielov. Zakladnou charakteristikou misii je koordinovany postup a vytvorenie kritické-
ho mnozstva zdrojov a kapacit na rieSenie piatich uvedenych oblasti. Konkrétne misie budu vyhla-
sované formou Speciadlnych vyziev v pilieri 2 — Globalne vyzvy a konkurencieschopnost priemyslu.
Projektové navrhy v rdmci tychto vyziev budi hodnotené nielen na zakladne hodnotiaceho skore,
ale aj podla toho, akou mierou prispeju k dosiahnutiu Specifického ciela misie. Na rozdiel od Stan-
dardnych vyziev, budu méct hodnotitelia navrhnut aj dpravy projektového zameru. Preddefinované
misijné oblasti, v ramci ktorych budud vyhlasované misie:

e Adaptacia na zmenu klimy, vratane transformacie spoloc¢nosti,

e Zdravé ocedny, moria, pobrezné a vnutrozemské vody,

e Rakovina,

e Klimaticky neutrdlne a inteligentné mesta,

e Zdravé pddy a potraviny.

Sucastou kazdej misie je riadiaci organ (Mission Board), zloZeny z 15 expertov. Poradnymi orgdnmi

su tzv. misijné zhromazdenia (Mission Assemblies) pozostavajuce z 22 — 30 ¢lenov.
Slovensku republiku budu reprezentovat v misijnom zhromazdeni Mission Assembly za oblast Zdra-

77



vé pody a potraviny doc. RNDr. Jaroslava Sobockd, CSc., ktord posobi v Narodnom polnohospo-
darskom a potravinarskom centre vo Vyskumnom Ustave pédoznalectva a ochrany pdédy. V misijne
rade (Mission Board) za oblast Adaptécie na zmenu klimy vratane transformacie spoloc¢nosti je Mgr.
Jaroslav Mysiak, PhD. zo Stredomorského centra pre klimatické zmeny (Euro-Mediterranean Centre
on Climate Change) v Taliansku.

V narodnych misijnych podoblastiach budu Slovensko reprezentovat:

e Misia Zdravie: Ing. Mikula$ Cernota, PhD. (Ekonomickd univerzita Bratislava, - Fakulta medzina-
rodnych vztahov) a PhDr.Tomas Michalek (Urad Slovenskej akadémie vied),

e Misia Mesta: Ing. lvan Pezlar (Centrum celoZivotného vzdelavania a podpory projektov, Univer-
zita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach),

e Misia Rakovina: Mgr. Lucia Messingerova, PhD. (Slovenska akadémia vied, Centrum biovied,
Ustav molekuldrnej fyzioldgie a genetiky) a RNDr. Jan Sedlak, DrSc. (Slovenskd akadémia vied,
Biomedicinske centrum, Ustav experimentalnej onkoldgie),

e Misia Péda: doc. Ing. Martina Fikselova, PhD. (Slovenskd polnohospodarska univerzita v Nitre,
Fakulta biotechnoldgie a potravinarstva) a RNDr. Beata Houskovd, CSc. (Narodné polnohospo-
darske a potravindrske centrum, Vyskumny ustav podoznalectva a ochrany pddy),

e Misia Oceany: Ing. Yvetta Veliskova, PhD. (Slovenska akadémia vied, Ustav hydrolégie).

Do 2. piliera patri aj tzv. Spolo¢né vyskumné centrum (Joint Research Centre), ktoré sa zaoberd pre-
dovsetkym rieSenim spolocenskych vyziev a vyvojom novych metdd, nastrojov a noriem; vymenou
odbornych znalosti s ¢lenskymi Statmi a vedeckymi institiciami a podporou investicii do inovacii.

3. PILIER — INOVATiIVNA EUROPA — v rdmci neho bude Eurdpska komisia podporovat najmoder-
nejsie rieSenia, ktoré su zamerané na prelomové technoldgie a inovacie. Treti pilier sa vnutorne
¢leni na 3 programy:

e Eurdpskainovacna rada (EIC) — podpori najmodernejsie a prelomové inovacie, ktoré su pre ban-
ky prilis rizikové, avSak maju silny trhovy potencial. Podpori predovsetkym vyskumnikov a zo su-
kromného sektora najma malé a stredné podniky (MSP). Aktivity EIC st naplfiané vzajomne sa
doplfiujucimi ndstrojmi — EIC Pathfinder, EIC Transition a EIC Accelerator. Rozdiely medzi nimi,
¢o sa tyka opravnenosti Ziadatelov, poZadovaného vyvojového stupna inovacie a vysky grantu,
su uvedené v tabulkel.

e Eurdpsky inovacny ekosystém — bude podporovat zlepsenie fungovania inovacného prostredia,

a to najma:

¢ spolufinancovanim inovacnych programov spravovanych na miestnej, regiondlnej alebo na-
rodnej Urovni,

¢ komunikacnou stratégiou o inovaciach, ktora bude zamerana na perspektivne start-upy a MSP,

¢ spolo¢nymi programami pre mentoring, koucing, technicku podporu a dalSie sluzby poskyto-
vané inovatorom,

e realizaciou narodnych a regionalnych aktivit,

¢ koordinaciou pravnych predpisov suvisiacich s inovaciami a i.

e Eurdpsky inovacny a technologicky institit bude posilfiovat inovacné kapacity clenskych Statov
EU, a to predovietkym prostrednictvom znalostnych a inovaénych spolo¢enstiev (Knowledge
Innovation Centre, KIC). Tieto spolocenstva vlastne predstavuju rozsiahle eurépske partnerstva
subjektov z oblasti, akymi je napriklad vzdeldvanie, odborna priprava, podnikanie a vyskum.
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NAZOV ZIADATELIA VYSKA GRANTU

Konzorcia tvorené vedecko-
vyskumnymi institdciami,
EIC Pathfinder univerzitami, zdstupcami
priemyslu a MSP minimalne
z 3 r6znych krajin

Do 3 mil. eur pre projekty zamerané na overenie
zakladnych vedeckych principov azZ po ich
potvrdenie v laboratérnych podmienkach pre
stupen technologickej pripravenosti (TRL) 1 — 4

Samostatny Ziadatel, MSP, Vyska grantu zatial nie je stanovena. Urcené
- vyskumna institucia, univerzita | pre projekty vo faze od potvrdenia inovacie v
EIC Transition o " . g ) v BV
alebo maximalne 5-¢lenné laboratérnych podmienkach az po odskusanie
konzorcid technoldgie v relevantnom prostredis TRL4 -6

Pre projekty vo faze od existencie prototypu po

sériovu vyrobu s TRL (5 — 8)

Kombinované financovanie

e Kapitalova investicia (equity investment) od
0.5 do 15 mil. €

e Grantdo 2.5 mil. €

Iba grant (od 0.5 € do 2.5 mil. €)

Samostatny MSP, spin-off

EIC Accelerator alebo start-up

Tabulka 1. Rozdiely v ndstrojoch uplatriovanych Eurdpskou inovacnou radou (EIC).

Specifické opatrenia programu Horizont Eurépa pre Slovensko

Okrem uvedenych 3 pilierov bude mat Slovensko na ziskanie urcitych finanénych prostriedkov este

dal3iu moznost, nakolko patri medzi niekolko ¢lenskych krajin EU, ktoré investuju menej do vysku-

Mmu a vyvoja, resp. maju slabsie vyskumno-inovacné vysledky. Komisia navrhla rozsirenie opatreni,

ktoré by mali byt uréené tymto krajindam a budu patrit pod ¢ast programu s nazvom Rozsirovanie

Ucasti a posilnenie Eurdpskeho vyskumného priestoru.

K hlavnym nastrojom bude patrit:

e teaming, ktorého cielom je vytvorit nové alebo modernizovat existujlice centra excelentnosti,

e twinning, ktory vyrazne posilni vysoké skoly a vyskumné institlcie prostrednictvom ich prepo-
jenia s instituciami v inych ¢lenskych alebo pridruzenych statoch,

e ERA chairs, ktory vysokym Skolam alebo vyskumnym institicidam pomoézu prildkat a udrzat si
vysokokvalitnych expertov pod vedenim vynikajuceho/excelentného vyskumného pracovnika
z inej krajiny a jeho pomocou uskutoc¢nit trvalé Strukturalne zmeny.

Nova implementacna stratégia v programe Horizont Eurépa
Eurdpska komisia sa na zédklade svojich skusenosti s implementaciou programu H2020 snazi o zjed-
nodusenie procesu riadenia aimplementacie HEU, a s touto viziou vypracovala novl implementacnu
stratégiu. Hlavnym cieflom implementacnej stratégie je maximalne mozné zjednodusenie pravidiel,
posilnenie transparentnosti a synergii medzi programami, ako aj zlepSenie pristupu k programu.
Struktura projektového ndvrhu by mala ostat rovnakd, ako v H2020. Podavanie projektového na-
vrhu, priprava grantovej zmluvy, jej podpisanie, komunikacia s partnermi projektu a s Eurdpskou
komisiou bude aj nadalej prebiehat elektronicky prostrednictvom Funding & Tenders Portal.
V ramci Horizontu Eurdpa bude mozné, tak ako v H2020, podavat rézne typy projektov/ziadosti
o grant. Od zvoleného typu zavisi vyska podpory, hodnotiace kritérid a rozsah opravnenych aktivit:
e Inovacné aktivity (Innovation actions, IA). Tieto projekty suvisia s vyrobnymi zdmermi a dizaj-
nom nového alebo podstatne vylepSeného vyrobku, procesu alebo sluzby. Konkrétne mozu
byt zamerané na tvorbu prototypu, jeho testovanie, predstavenie na trhu, overenie procesov
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v sériovej vyrobe a pod. Vyska podpory je 70 %, v pripade neziskovych organizacii az 100 %.

e Vyskumné a inovacné aktivity (Research and innovation actions, RIA). Su to projekty, ktoré su-
visia s overenim uskutocnitelnosti novych alebo vylepsenych vyrobkov, procesov, sluzieb ale-
bo rieSeni, a to od zadkladného a aplikovaného vyskumu, cez vyvoj technolégie, testovanie, az
po overenie prototypu v laboratérnych alebo simulovanych podmienkach. Vyska podpory je
100 %.

e Koordina¢né a podporné aktivity (Coordination and support actions, CSA). Projekty suvisia so
Standardizaciou, networkingom, Sirenim a vyuZitim vysledkov projektu a tvorbou povedomia
o vyrobku, procese alebo sluzbe. Vyska podpory je 100 %.

V sucasnosti ziskava pojem ,synergie” nielen v programe Horizont Eurdpa, ale aj medzi jednotli-
vymi prvkami akejkolvek verejnej financnej podpory ¢oraz vacsi vyznam. Cielom synergii nie je iba
kombinovat financovanie projektov z réznych zdrojov, ale kombinovat ho tak, aby bol dosiahnuta
¢o najvacsi stupen ich komplementarnosti, efektivity a dopadu.

Kombindcia podpory z komunitarnych programov je mozna napr. so zapojenim Eurépskych Struktu-
ralnych a investiénych fondov (ESIF) a inych verejnych zdrojov, samozrejme, pri dodrzani pravidla,
Ze kazdy vydavok méze byt preplateny iba raz.

Otdzke synergii sa venuje aj eurdpska legislativa, ktora stimuluje spolupracu aj medzi jednotlivymi
generdlnymi riaditelstvami EK. Ako prakticky priklad je mozné uviest spolupracu medzi general-
nym riaditel'stvom pre vyskum a inovacie a generdlnym riaditel'stvom pre regionalny rozvoj, ktorej
vysledkom je modifikacia pravidiel, na zadklade ktorych bude mozné flexibilnejsie financovanie vset-
kych projektov, ktoré ziskali ocenenie Pecat excelentnosti (Seal of Excellence). Vacsina ¢lenskych
$tatov EU vyuziva synergie a komplementarne financovanie aj na financovanie projektov z néstro-
jov ako Maria Sktodowska-Curie Actions (MSCA) Co-fund alebo na financovanie Ucasti v partners-
tvach zameranych na vyskum a inovacie.

Zaver — dalSie mozZnosti financovania vyskumu, vyvoja a inovacii

e Pre Uplnost informacii je potrebné uviest, Zze v obdobi rokov 2021 — 2027 bude mozné ziskat
prostriedky na vyskum, vyvoj a inovacie aj z inych programov, ako je HEU:

e InvestEU — program EU, ktory by mal mobilizovat verejné a sikromné financovanie vo forme
podpory vyskumu a vyvoja prostrednictvom osobitného ,investicného okna”. Rozpocet je vo
vySke cca 15,2 mld. eur, pricom program ocakava mobilizaciu dodatocnych investicii vo vyske
viac ako 650 mld. eur.

e Kohézna politika EU prispeje k vyskumu a vyvoju prostrednictvom zvy$eného dorazu na inova-
cie a stratégie inteligentnej Specializacie (RIS3) a pokracovanim ocenenia ,Seal of Excellence”.

e Eurdpsky obranny fond s rozpo&tom vo vyske cca 13 mld. eur poskytne granty financované EU
na projekty spoluprace, ktoré rieSia nové a buduce hrozby obrany a bezpecnosti a preklenu
technologické medzery.

e Medzinarodny termonukledrny experimentdalny reaktor (ITER), ktory bude disponovat cca 6
mld. eur.

e Program Euratom s rozpoc¢tom cca 2,4 mld. eur financuje vyskum a odbornu pripravu v oblasti
bezpecnosti vyroby jadrovej energie.

e Program Digitalna Eurdpa (Digital Europe) s rozpo¢tom cca 9,2 mld. eur ma za ciel priniest vyho-
dy digitalnej transformacie vSetkym eurdpskym obéanom a podnikom. Program zvysi prvotried-
ne investicie do vysoko vykonnych pocitacdov a dat, umelej inteligencie, kybernetickej bezpec-
nosti a pokrocilych digitalnych zruénosti. Podpori rozsiahle zavadzanie digitalnych technolégii v
rdmci hospoddarskych odvetvi a podpori digitdlnu transformaciu verejnych sluzieb a podnikov.

80



KLASTRE — AKCELERATOR INOVACII

Andrej Rybovic
Slovenska inovacna a energeticka agentura, Bajkalska 27
827 99 Bratislava, Slovenska republika

Uvod

V ramci panelovej diskusie recnici rozoberali témy, tykajuce sa fungovania spoluprace klastrov
s univerzitami a vyskumnymi inStituciami, aké su vyhody zdruZovania firiem v klastroch a aké vy-
hody prindsa medzindrodna certifikacia klastrov. K témam certifikacie klastrov na Slovensku, akym
sp6sobom sa klastre hodnotia a aké vyhody prindsa ziskanie o medzindrodna certifikdcia sa vyjad-
rila Rendta Magulova, ktora pracuje na Sekcii inovacii a medzinarodnej spoluprdce v Slovenske;j
inovacnej a energetickej agenture (SIEA). Martin Svoboda, riaditel' odboru inovacii na Ministerstve
hospodarstva SR hodnotil podporu klastrov zo strany Statu a akym sp6sobom klastre pomahaju
zvysovat inovacny potencial firiem. Miriam Huckova, vykonna riaditelka Kosice IT Valley, hodnotila
vyhody posobenia firiem v klastri, ako klastre podporuju inovacie a akym sp6sobom dochadza k
transferu technoldgii z univerzit a vedecko-vyskumnych institdcii do priemyslu.

Profesijné informacie o vSetkych ucastnikoch panela su na stranach 119-193.

Charakteristika klastrov

Diskutujuci sa v uvode zhodli na tom, Ze inovacie su dolezitym zakladnym kamerom konkuren-

cieschopnosti podnikov, miest a regiénov. V globalnej ekonomike s rychlym technologickym rozvo-

jom neustdle rastie aj vyznam klastrov a ich implementaénych schopnosti pri zavddzani inovacii do

praxe. Za posledné desatrocie doslo k narastu poctu a ¢innostiam klastrov na regionalnych Grov-

niach v jednotlivych $tatoch EU vratane Slovenska.

Rendta Magulova charakterizovala klaster, ktory je definovany ako geograficka koncentracia vzajom-

ne prepojenych firiem, Specializovanych dodavatelov, poskytovatelov sluzieb, firiem v pribuznych

odvetviach a institucii (napr. univerzity, obchodné zvazy) v urcitej oblasti (sektore), ktoré si jednak

konkurujua, ale aj spolupracuju. Vztahy medzi aktérmi klastra sa mozZu realizovat prostrednictvom

troch kanalov materialnych, personalnych a informacnych dodavatelsko-odberatelskych vztahov.

Ako uviedla Miriam Huckova, klastre okrem zoskupenia firiem zahfnaju aj iné institucie, ako napri-

klad univerzity, vyskumné parky a r6zne asocidcie. Uvedené subjekty medzi sebou kooperuju, no

zaroven si aj konkuruju s cielom zabezpecenia konkurencieschopnosti klastra ako celku, ako aj jeho

jednotlivych ¢lenov na vnutornom aj zahrani¢cnom trhu.

V ramci odbornej literatury?® su klastre ¢lenené:

e materidlovo zamerané klastre — orientované na pouZzivanie toho istého materidlu a metdd jeho
spracovania (napr. drevo),

e produktovo zamerané klastre — orientované na vyrobu podobnych produktov, prip. na vyrobu
dielcov (napr. autd, pocitace),

e technologicky zamerané klastre — vyuZivajuce podobny spdsob vyroby (napr. laserova techno-
l6gia, biotechnoldgia),

e trhovo zamerané klastre — orientované na zhodny odbytovy trh, prip. skupinu odberatelov
(napr. financné sluzby, Sportovy tovar),

e problémovo zamerané klastre — orientované na rieSenie toho istého problému, pri ktorom sa
aplikuju odlisné technoldgie, vyrabaju odlisné vyrobky (napr. ekologické technoldgie).

I NEMCOVA, E. (2004): Klastre a ich Gloha v rozvoji regiénu. Ekonomicky ¢asopis/Journal of Economics, 52, ¢. 6, s. 739 — 754.
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V praxi sa klastre ¢asto rozdeluju na technologické a klastre cestovného ruchu. V Slovenskej re-
publike je podpora rozvoja klastrov legislativne Ciastocne rieSend len v pripade cestovného ruchu
prostrednictvom zakona ¢. 91/2010 Z.z. o podpore cestovného ruchu.

Najuspesnejsie klastre sa vyznacuju silnymi vazbami medzi firmami, ale aj silnymi vazbami s ve-
rejnymi a Statnymi institiciami, ktoré poskytuju dolezité zdroje. Su to stredné skoly, univerzity,
vyskumné institucie, investori v oblasti rizikového kapitdlu a regulacné organy. Pravdepodobnejsie
preto je, Ze regiony, ktoré dokazu koordinovat spolupracu medzi verejnymi institdciami a sikrom-
nym sektorom, sa mozu rozvijat dynamickejsie a vznika aj priestor na vytvaranie konkurencnejsich
klastrov. Podla Miriam Huckovej medzi vyhody ucasti podniku v klastri patri:

e pristup ku kvalifikovanej pracovne;j sile,

e pristup k Specializovanym a délezitym informdciam,

e pristup k finanénym zdrojom.

Medzi dalSie vyhody je mozné zahrnut:

e moznost spolocne si rozdelit naklady ale aj investicie do vyvoja a podpory inovacii,

e moznost porovnania procesov, produktov a produktivitu medzi jednotlivymi ¢lenmi — tzv. ben-
chmarking,

e pristup k finanénym zdrojom,

e existujuce vztahy medzi jednotlivymi subjektmi vo vnutri klastra pomahaju rychlejsie sa ucit
a oboznamovat sa s novo vyvijanymi technolégiami a sluzbami.

S cielom zabezpedit konkurencieschopnost klastra na zahrani¢nych trhoch je dolezité aby praco-
val ako jeden systémovy celok, s jasne stanovenou organiza¢nou Struktirou, vypracovanou mar-
ketingovou stratégiou a stratégiou rozvoja. Podla jednej z analyz v publikacii The Cluster Initiative
Greenbook? bolo najviac klastrovych iniciativ zistenych v krajinach, kde je veda a podpora inovacii
dolezitou sucastou vladnej politiky. Pod pojmom klastrova iniciativa sa rozumie organizované Usilie
riadené vladami alebo firmami s ciefom zvySenia rastu a konkurencieschopnosti klastrov. Na zékla-
de prieskumu v uvedenej publikacii bolo zistené, Ze vznik klastrov bol naj¢astejsie iniciovany:

e vlddou (32 %),

e nasledované priemyslom (27 %)

e alebo oboma (35 %).

a financovanie klastrov bolo zabezpecované:

e 7o Statnych zdrojov (54 %),

e zpriemyslu (18 %),

e kombindciou oboch zdrojov (25 %).

Dana analyza taktiez potvrdzuje, Ze klastre pomohli stimulovat rast firiem, ktoré sa stali sucastou
klastrov. Z inej analyzy® vyplyva, Ze inovativne podniky v klastroch su inovativnejsie ako inovativne
podniky, ktoré nie st stucastou klastrov.

Jednou z iniciativ na Slovensku je aj Unia klastrov Slovenska (UKS), ktora poméha pri tvorbe a roz-
voji klastrovej politiky. Unia vznikla v roku 2010 ako zaujmové zdruZenie pravnickych oséb so sidlom
v Nitre, ktoré md v sicasnosti 11 ¢lenov. Je jedinou organizaciou zastupujucou klastre na Slovensku.
Medzi jej ciele patri:

e podpora tvorby a rozvoja klastrovej politiky na Slovensku,

e posilnenie vyskumu, vyvoja produktov, inovacii a transferu technoldgii,

e skvalitiovanie vSetkych systémov vzdeldvania v zaujmovych oblastiach ¢lenskych klastrov,

e podpora vymeny informdcii na narodnej a medzinarodnej Urovni v oblasti inovAcii,

2SOLVELL, O. et al. (2003): The Cluster Initiative Greenbook. Stockholm: Bromma tryck AB. ISBN 91-974783-1-8.
3 EU (2010): Clusters and clustering policy: a guide for regional and local policy makers. Belgium: European Commision, 187 s. ISBN: 978-92-895-0506-2
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e zapojenie sa do medzinarodnych partnerstiev v ramci projektov pre oblast vzdelavania, vyvoja,
vyskumu a prenosu know-how.

Podpora klastrov na Slovensku

V roku 2013 zacalo prostrednictvom dotdcii pre priemyselné klastre Ministerstvo hospodarstva Slo-

venskej republiky (MH SR) podporovat realizaciu projektov neinvesticného charakteru obsahuju-

cich jednu alebo viacero z nasledujucich aktivit:

e vzdeldvanie organizované priemyselnymi klastrami alebo vzdeldvanie ¢lenov priemyselnych
klastrov (workshopy, konferencie, seminare, Specializované vzdeldvacie aktivity),

e prezentacia priemyselnych klastrov a ich ¢lenov v Slovenskej republike a v zahranici prostrednic-
tvom ucasti na informacnych podujatiach a vystavach,

e tvorba spolocnej expertnej bazy, technologickych map priemyselnych klastrov, stratégie prie-
myselnych klastrov a expertné ¢innosti,

e Ucast priemyselnych klastrov v medzinarodnych projektov a sietach.

Ako uviedol Martin Svoboda, prostrednictvom schémy DM 13/2017* zameranej na podporu prie-
myselnych klastrovych organizécii v obdobi 2017 — 2020 bola realizovana pomoc na zintenzivnenie
informacného transferu, expertnych cinnosti, prezentacii priemyselnych klastrovych organizacii a
ich zapdjania sa do medzinarodnych projektov a sieti. Medzi dalSie vyzvy patri podpora sietovania
podnikov (OPII-MH/DP/2020/9.5-28 a OPII-MH/DP/2020/10.3-29), kde z Operacného programu In-
tegrovana infrastruktura je vyclenenych 2,3 miliéna eur pre klastre v Bratislavskom samospravnom
kraji a 2,7 miliéna eur pre klastre v ostatnych regiénoch Slovenska. Renata Magulova doplnila, Ze
na podporovani a vytvarani vhodnych podmienok pre rozvoj klastrovych iniciativ®, na priprave a za-
bezpecovani ich podpory a hodnoteni sa podiela aj SIEA. SIEA je ¢lenom medzinarodného pro-
jektu ClusterFY®, ktorého cielom je vytvorit podmienky pre integraciu klastrov na regionalnej, na-
rodnej a medzindrodnej Grovni a prispiet k zvySovaniu potencialu ich hodnotovych retazcov, rastu
schopnosti komercializovat znalosti a vytvarat revolu¢né inovacné rieSenia. Medzi partnerské kra-
jiny okrem Slovenska patria Litva (MITA), Holandsko (SNN), Svédsko (Hudiksvalls Kommun), Polsko

(PARP), Rumunsko (SM RDA), Spanielsko (UCLM) a Grécko (CERTH). V ramci projektu su realizované

aktivity zamerané na:

e vzdeldvanie odbornikov v klastrovom manazmente,

e podporu slovenskych klastrov pri ziskavani bronzovych pripadne zlatych certifikatov klastrove;j
excelencie, ktoré su uzndvané v celej Eurdpskej Unii a otvaraju im cestu do medzinarodnej spo-
luprace, sieti a projektov,

e propagdciu priemyselnych klastrov.

V ramci medzinarodnych projektov sa pristupilo k hodnoteniu (benchmarkingu) klastrov podla me-
todiky Eurdpskeho sekretaridtu pre klastrové analyzy (ESCA)’. Podla metodiky su klastre certifiko-
vané ako bronzové, strieborné a zlaté. Certifikdt ESCA je stanovenim urcitej kvality klastra, a ma
teda podobnu véhu ako certifikacia firiem podla ISO noriem. V sicasnosti viac ako 1100 klastrovym
organizaciam zo 45 krajin bol udeleny bronzovy certifikat, priblizne 130 organizacii ziskalo striebor-
ny certifikat a viac ako 100 organizacii je drzitelom zlatého certifikatu. DrZitelom jediného zlatého
certifikdtu na Slovensku je KoSice IT Valley. DrZitelmi bronzového certifikatu na Slovensku su:

e Bioeconomy Cluster BEC, Nitra

e China-CEEC Blockchain Centre of Excellence, Bratislava

4 Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky. Inovacie. mhsr.sk [online]. © 2009 — 2016 [cit. 2020-11-26]. Dostupné na: https://www.economy.
gov.sk/inovacie/podporne-nastroje/podpora-klastrov

5 SIEA. Inovacie. siea.sk [online]. © 2020 [cit. 2020-11-26]. Dostupné na: https://www.siea.sk/inovacie/klastre-na-slovensku/

% Interreg Europe. ClusterFY. interregeurope.eu [online]. © 2020 [cit. 2020-12-15]. Dostupné na: https://www.interregeurope.eu/clusterfy/

7 ESCA (2020): Benchmarking of Cluster Organisations, Dostupné na: https://www.cluster-analysis.org/benchmarking-in-a-nutshell
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e Klaster regionalneho rozvoja. Trnava

e Cluster Kybernetickej Bezpecnosti, Liptovsky Mikulds

e Energeticky klaster PreSovského kraja, PreSov

e Konopny dvor, Vinicné

¢ House of Events Innovation, Bratislava

e Industry Innovation Cluster

e |pelsky Energeticky Enviromentalny Klaster IPEEK, Velky Krti$

e Klaster AT+R z.p.o., KoSice

e Narodny energeticky klaster NEK, Bratislava

e Potravinarska komora Slovenska, Bratislava

e Slovenska asociacia fotovoltického priemyslu a OZE (SAPI), Bratislava
e Slovenska Batériova Aliancia SBaA, Bratislava

e Narodna vodikova asociacia Slovenska — Klaster NVAS, Bratislava
e Slovensky plastikarsky klaster SPK, Nitra

e Slovak Smart City Cluster, Poprad

e Z@ict, Zilina

e ZdruZenie inteligentného priemyslu - Industry4UM

Ziskanim certifikatu sa klaster dostava do eurdpskej databdazy: https://cluster-analysis.org/ben-
chmarked-clusters. Priaznivé prostredie pre vznik a rozvoj klastrovych organizacii v Slovenskej re-
publike pomahaju vytvorit viaceré projekty a podporné nastroje. Zaujemcovia o vytvorenie klastra
mo&Zu svoje zamery konzultovat aj s expertnym timom Slovenskej inovacnej a energetickej agentury,
ktorého €lenovia ziskali certifikaty Eurépskeho sekretaridtu pre klastrové analyzy ESCA.

Zaver

Diskutujuci sa zhodli, Ze klastre patria medzi najvyznamnejsie mikroekonomické faktory ovplyv-
fujuce prosperitu regionov. Okrem priamych dopadov na regiondlnu, ale aj narodnu ekonomiku,
mozu napomahat k zvy$eniu priamych zahrani¢nych investicii. V EU hraju klastre vyznamnu tlohu
pri posiliovani konkurencieschopnosti, inovacii a tvorby pracovnych miest. Za posledné roky doslo
k zmene politiky podpory klastrov aj na Slovensku. Existuju ro6zne schémy a projekty, ¢i uz na na-
rodnej alebo medzindrodnej uUrovni, do ktorych sa méZu klastre zapojit. Firmy, ktoré su zapojenie
do klastrov, preukazuju vyssiu schopnost inovovat. Vyznam klastrov pri podpore inovacii s rasticim
technologickym pokrokom bude v dalSich rokoch narastat. Klastre mézu byt pouZité ako strategicky
nastroj na ulahcenie vyuZivania pokrokovych technoldgii, digitalizacie, zavddzania novych obchod-
nych modelov, pri navrhovani rieSeni na efektivne vyuZivanie zdrojov, pri podpore spolocnej eko-
nomiky a podobne.
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SBA — VAS PARTNER VO SVETE PODNIKANIA

David Spilak
Slovak Business Agency, Karadzicova 2
811 09 Bratislava, Slovenska republika

Uvod

Slovak Business Agency (SBA) predstavuje v Slovenske] republike kli¢ovu a najstarsSiu Specializova-
nu indtituciu z hladiska podpory mikropodnikov, malych a strednych podnikov (MSP). Vznikla v roku
1993 spolo¢nou iniciativou EU a vlady SR ako jedine¢na platforma verejného a sukromného sekto-
ra. Jej zakladajucimi ¢lenmi su Ministerstvo hospodarstva SR, ZdruZenie podnikatelov Slovenska a
Slovensky Zivnostensky zvadz. SBA bola zaloZena, aby plnila nasledujuce ciele:

e zvysit mieru preZitia podnikov na trhu,

e zvysit zamestnanost v sikromnom sektore,

e zvysit inovacnu vykonnost slovenskych podnikov,

e zvysit konkurencieschopnost slovenského podnikatelského prostredia a slovenskych podnikov?.

Malé a stredné podniky

Kategdriu mikropodnikov a malych a strednych podnikov? tvoria podniky, ktoré zamestnavaju me-
nej ako 250 osOb a ktorych ro¢ny obrat nepresahuje 50 miliénov eur alebo ktorych celkova rocna
bilanénd suma nepresahuje 43 milidnov eur. Vzhladom na ich vyznam pre eurdpske hospodarstvo
st MSP stredobodom pozornosti politiky EU. Cielom Eurdpskej komisie je podporovat podnikanie
a zlepsovat podnikatel'ské prostredie pre MSP tak, aby mohli v sicasnej globalnej ekonomike rozvi-
nut svoj plny potencial.

Problémy malych a strednych podnikov

Urcit, ktoré podniky skutocne su malé a stredné podniky je dolezZité aj preto, ze MSP potrebuju po-

moc, ktoru iné podniky nepotrebuju. V porovnani s inymi podnikmi ¢elia MSP $pecifickému suboru

problémov:

e Zlyhania trhu: skuto¢né MSP c¢asto Celia zlyhaniam trhu, v dosledku ktorych je prostredie, v kto-
rom posobia a sutaZia s ostatnymi ucastnikmi trhu, narocnejsie. K zlyhaniam trhu moze dojst v
oblastiach, ako su financie, vyskum, inovacie alebo predpisy v oblasti Zivotného prostredia. MSP
mo&Zu mat problém ziskat pristup k financovaniu alebo investovat do vyskumu a inovacii, pri-
padne im moZu chybat zdroje na splnenie poZiadaviek predpisov v oblasti Zivotného prostredia.

o Strukturalne prekazky: MSP musia ¢asto prekondvat trukturalne prekazky, ako je napriklad ne-
dostatok riadiacich a technickych zru¢nosti, nepruznost trhov prace obmedzena informovanost
o prileZitostiach na rozsirenie ich p6sobenia do zahranidia.

Malé a stredné podniky na Slovensku

Malé a stredné podniky su pilierom slovenského hospodarstva:

e tvoria 99,9 % podiel z celkového poctu podnikatelskych subjektov,

e poskytuju v podnikovej ekonomike pracovné prilezitosti takmer 75 % aktivnej pracovnej sily,
e podielaju sa viac ako 50 % na hrubej produkcii a tvorbe pridanej hodnoty.

Financné programy Slovak Business Agency
Mikropo6Zickovy programom SBA umoznuje ziskat zvyhodneny Gver na podnikanie s odkladom spla-

 Shagency.sk/podnikam: Slovak Business Agency, [online] URL: < http://www.sbagency.sk/podnikam> [2020-12-28]
2 Prirucka pre pouzivatelov k definicii MSP: Uvod do MSP Luxemburg: Urad pre vydévanie publikacii Eurépskej tnie, 2015. 5 s. ISBN 978-92-79-45311-3
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tok istiny na 6 mesiacov. Mikropdzicku je mozné Cerpat aZz do vysky 50 000 eur so splatnostou do 4
rokov. Opravnenymi Ziadatelmi si mikropodniky s 1 az 9 zamestnancami a malé podniky s 10 — 49
zamestnancami. Mikropozicky je mozné poskytnut za nesledujucich podmienky:

e vysSka Uveru: od 2 500 do 50 000 eur,

e splatnost Uveru: 6 mesiacov aZ 4 roky (moznost odkladu splatok o 6 mesiacov),

e Urokova sadzba: od 1,26 % do 9,16 %.

Ucel poufitia Gveru:

e investicné projekty a projekty na ndkup zasob obchodného charakteru,

e nakup hnutelného a nehnutelného investicného majetku suvisiaceho s podnikanim,
rekonstrukcia, Uprava a oprava prevadzkovych priestorov a technolégii,

e zasoby materidlu, surovin a tovaru.

NEFINANCNE PROGRAMY SBA

Enterprise Europe Network

Predstavuje najvacsiu siet na podporu malych a strednych podnikov s medzindrodnymi ambiciami.
ZdruZuje viac ako 600 ¢lenskych organizacii s 3 000 skusenymi profesiondlmi, ktori poskytuju svoje
sluzby vo viac ako 60 krajinach sveta.

Sutaze a kampane

Slovak Business Agency usporaduva kazdorocne prestiznu celoslovensku sutaz Podnikatelka Slo-
venska a Eurépsku cenu za podporu podnikania na ndrodnej Urovni.

e Podnikatelka Slovenska

e Eurdpska cena za podporu podnikania

e Eurdpsky tyzden MSP

Program na podporu start-upov?

Co je start-up? V ¢om sa odliduje start-up od bezného zacinajuceho podniku aj je vébec medzi nimi

rozdiel? PoloZené otazky mozu zniet trochu zvlastne. Ved o start-upoch sa hovori a piSe uz takmer

vSade. Napriek tomu nie je mnohym fudom celkom jasné, ¢o vlastne start-up je.

Problémy vznikaju najma preto, lebo jednoznacnd vieobecne platna definicia start-upu neexistuje.

Najma v nasich koncindach cast ludi povaZuje za start-up akykolvek zacinajuci podnik bez ohladu na

jeho predmet c¢innosti, pocet zakladatelov ¢i iné faktory. Ministerstvo financii SR v snahe podporit

tuto Specificku skupinu podnikov zaviedlo vlastnu definiciu, ktorou sa maju od beznych zacinajucich

podnikov vyclenit start-upy. Podla nej je start-upom kapitalova obchodna spoloc¢nost so sidlom na

Uzemi SR, od ktorej vzniku neuplynulo viac ako 36 mesiacov a zdroven:

e vznikla za U¢elom tvorby inovativneho produktu alebo sluzby,

e je mikropodnikom, malym alebo strednym podnikom,

e vyznacuje sa tym, Ze vacsina hlasovacich prav patri fyzickym osobam, ktoré su jej zakladatelmi.

Problematické je v tomto pripade najma kde urcit hranicu medzi inovativnym, resp. neinovativnhym

produktom alebo sluzbou.

Start-up sa vyznacuje tymito charakteristickymi znakmi:

e ponuka novy (inovativny, resp. inovovany) produkt alebo sluzbu, pricom tento produkt doteraz
nebol otestovany na trhu (a teda riziko neuspechu je velmi velké),

e po vstupe na trh sa o¢akava jeho rychly rast,

e ma globalne ambicie.

Tieto znaky v ramci slovenského prostredia bude spifiat maly pocet podnikov, ¢o véak nie je nut-

ne negativna sprava. Spi¢kovych start-upov nepotrebujeme tisicky. Je omnoho ddlezZitejsie vytvorit

3F’c.)dnikajtmajte, [online] URL:< www.podnikajte.sk/priprava-na-start/co-je-startup> [2020-12-29]

88



prijatelné podnikatelské prostredie pre vSetky zacinajluce podniky a k tomu start-upovy ekosystém,
v ktorom tie najlepsie a najperspektivnejsie z nich nebudd musiet odchadzat do zahranicia, aby
mohli bezproblémovo fungovat.

Program na podporu start-upov je realizovany prostrednictvom 2 komponentov:

e Komponent €. 1 zahriuje najma poskytovanie informacii a poradenstva, vzdeldvacie aktivity,
zabezpecovanie Ucasti fyzickych os6b — nepodnikatelov na domdacich a medzinarodnych podu-
jatiach zameranych na inovacie, technolégie a start-upy, sprostredkovanie stretnuti s investormi
a potenciadlnymi obchodnymi partnermi, sietovanie a pod.

Aké su podmienky UGcasti na medzindrodnom start-up podujati a do coho sa mézu zapojit?

e (cast zaujemcov o podnikanie zo Slovenska a slovenskych podnikatelov na medzinarodnych
start-up podujatiach (napr. Web Summit Lisabone),

e zaujemca sa moZe zucastnit ako navstevnik (SBA hradi vstupenky) alebo vystavovatel (SBA
hradi ndklady na stanok),

e urcené pre Siroku verejnost aj pre zacinajucich podnikatelov,

e prihlasit sa na zvolené podujatie je potrebné minimalne 6 tyZzdnov pred zaciatkom podujatia,

¢ za jeden MSP sa mé6Zu prihlasit maximalne 3 zastupcovia,

e pre kazdé podujatie je potrebna osobitna Ziadost,

¢ s jednym napadom/start-upom sa moze prihlasit len jeden MSP/fyzicka osoba,

e zaujemca si mo6Ze vybrat konferencie z celého sveta, na stranke konferencie musi byt ale jasné
uvedené, Ze ide o podujatie urené pre start-upy,

e SBA uhradi vSetky naklady spojené s podujatim vopred na ucely,

e vstup na dané podujatie, resp. stanok, pre maximalne 3 zadstupcov firmy;,

e ubytovanie v trojviezdi¢kovom hoteli, t. j. noc pred podujatim a noc po podujati pre maximal-
ne 3 zastupcov firmy,

e spiatocnu letenku pre maxmalne 3 zdstupcov firmy.

Komponent €. 2 je zamerany na podporu realizacie konkrétnych podnikatelskych zamerov. Fyzické
osoby — nepodnikatelia mozu ziskat podporu vo forme konzultacii a odborného poradenstva. V
rdmci tohto komponentu SBA zabezpeci experta, ktory poméze s Uspesnou realizaciou ndpadu. Do
komponentu sa mozu prihlasit aj zacinajuci podnikatelia, primarne do 3 rokov od zaciatku podnika-
tel'skej ¢innosti, ktori spiiiaju definiciu malého a stredného podniku.

Narodné podnikatelské centrum*

SBA v ramci Slovenska vytvorila Narodné podnikatelské centra (NPC) s hlavhym ciefom poskytovat
informdacie a doplnkové sluzby najma malym a strednym podnikatefom. Zamerom je podporit aj
vznik a rozvoj novych podnikov a motivovat fyzické osoby k podnikaniu. K vzniku NPC viedli nasle-
dujuce dovody:

e maly zdujem verejnosti o podnikanie,

e vysoky pocet zaniknutych alebo zrusenych MSP,

e nizka angaZovanost MSP na inych trhoch,

e nizka inovacna ¢innost MSP.

Podpora ¢innosti Narodného podnikatelského centra v Bratislave sa realizuje v ramci Narodného
projektu NPC Il — Bratislavsky samospravny kraj. V regidonoch je komplexna siet Narodnych podnika-
telskych centier budovand v rdmci Narodného projektu NPC v regidénoch.

Sluzby v ramci Narodného podnikatelského centra m6Zu vyuzivat najma zacinajlci a etablovani
podnikatelia. Cast sluZieb je zamerana na podporu zaujemcov o podnikanie. Zapojit sa mozu taktie?
aj zastupcovia Sirokej verejnosti, registrovani nezamestnani a pod. Registracia prebieha elektro-
* Npc.sk: Narodné podnikatelské centrum [online] URL:< http://www.npc.sk> [2020-12-29]
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nicky na webovej stranke www.npc.sk. Sluzby, ktoré je mozné vyuZzivat su financované z verejnych
zdrojov Eurdpskej Unie. Zadujemca ziska:

e moznost bezodplatne Cerpat zaujimavé nefinancné sluzby,

e aktudlny prehlad o novinkach v rdmci NPC,

e mozZnost samostatne sa prihlasovat na sluzby zverejnené v ramci kalendara.

Klientske centrum

Ulohou Klientskeho centra je informovat a nasmerovat klientov SBA v oblasti ponuky sluZieb a pro-
duktov NPC, SBA a partnerskych organizacii. Cielovou skupinou st zaujemcovia o podnikanie a malé
a stredné podniky, ktoré chcu ziskat informacie o aktualnom portféliu financnych a nefinan¢nych
nastrojov, ktord mozu vyuZit pre svoj rozvoj a rast.

Akceleracny program

Predmetom Akcelera¢ného programu je poskytovanie pomoci najma formou poradenstva a vzde-
lavania, podujati zameranych na podporu podnikatelskych zru¢nosti, ako aj predstavenie prikladov
uspesnych podnikatelskych skusenosti. Cielmi Akcelera¢ného programu je:

e motivdcia pre vstup do podnikania,

e popularizacia podnikania ako kariérnej volby,

e rozvoj podnikatelskych zruénosti a ulahéenie procesu vstupu do podnikania.

Program je urceny Sirokej verejnosti (vhodny aj pre Zeny, Zeny na a po materskej dovolenke, Stu-
dentov, absolventov, seniorov, nezamestnanych, cudzich statnych prislusnikov), nie vsak pre firmy.
Prijimatelom pomoci prostrednictvom tohto programu nesmie byt podnik, ktory vykonava hospo-
darsku c¢innost bez ohladu na svoje pravne postavenie a sposob financovania. Zaujemcovia o tento
program maju moznost vyuZit nasledujuce sluzby:

e odborné poradenstvo (10 hodin konzultacii),

e Kurz podnikatelskych zru¢nosti (5-driové podujatie),

e Letna skola v NPC,

e Roadshow pre stredné a vysoké skoly,

e podujatia (odborné, motivacné, sietovacie),

e (lenstvo v co-workingovom priestore (aZ na 4 mesiace).

Inkubacny program

Program je urceny pre zacinajuce MSP, ktoré pri vstupe do programu maju maximdlne 3 roky. Je
orientovany na potreby cielovych skupin:

e podnikatelia, ktori maju zaujem ponuknut na trh produkt/sluzbu s pridanou hodnotou,

e podnikatelia, ktori chct rozbehnut svoju podnikatelsku ¢innost.

Cielmi Inkubac¢ného programu je:

e vytvorenie ucelenej podpory podnikania zacinajucim podnikatelom,

e zvySenie miery prezitia zacinajucich podnikov po prvych 3 rokoch podnikania,

e zvySenie konkurencieschopnosti zacinajucich podnikom na trhu.

Sluzby v Inkubac¢nom programe su ponukané v dvoch platformdach — fyzickej a virtudlnej.
e Fyzické ¢lenstvo predstavuje vyznamnu formu podpory, ktord ma za ciel znizZit financné zataze-
nie MSP v pociato¢nych fazach podnikania a umoznuje:
¢ vyuzivanie kancelarskych priestorov,
e uzivanie zasadacich miestnosti,
¢ uzivanie dostupnej infrastruktury kanceldrskych priestorov (napr. internet, kopirovacie zara-
denia).
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Vyuzivanie priestorov inkubatora je ¢asovo neobmedzené (rozsah 24 hodin pocas 7 dni v tyZdni).
Maximalna dizka trvania fyzického €lenstva je stanovena na 3 roky, v pripadoch MSP podnikajticich
v $pecifickych oblastiach méze byt maximalna doba inkubacie predizend o 2 roky t. j. maximalne
na 5 rokovw.
V ramci fyzického €lenstva Inkubaény program ponuka nasledujice sluzby a aktivity:

¢ individualne dlhodobé konzultacie,

¢ individualne odborné konzultacie,

e sietovanie (networkingové stretnutia),

e skupinové odborné semindare (v ramci aktivit Rastového programu),

e Creative Point.

e Virtualne ¢lenstvo Inkuba¢ného programu umoZznuje inkubovanym firmam plnohodnotne vyu-
Zivat nehmotnu podporu programu v podobe komplexnych sluZieb, pricom nie je podmienkou,
aby MSP dlhodobo vyuzivali fyzické priestory inkubatora. VyuZivanie virtuadlnych priestorov je
uréené na ¢asovo obmedzenu vynimocnu pracu alebo pripadné cakanie na konzultaciu, resp.
seminar. Priestory je mozné vyuZivat maximalne vo vyske 5 hodin mesacne. Platnost clenstva
vo virtudlnom inkubdtore je podmienend pravidelnym polroénym hodnotenim dosiahnutych
vysledkov. Maximalna diZka trvania virtudlneho ¢lenstva je stanovend na 3 roky, v pripadoch
MSP podnikajucich v $pecifickych oblastiach méze byt doba predizena o 2 roky, t. j. maximalne
na 5 rokov. Sluzby a aktivity si podobné ako v pripade fyzického clenstva programu.

Stazovy program

Je uréeny pre zacinajuce MSP na ziskanie skusenosti, zru¢nosti, vedomosti ¢i kontaktov zo zahra-

niénych i domdcich trhov. Program je urceny pre zaujemcov o podnikanie z radov Sirokej verejnosti

vo veku menej ako 35 rokov (napr. absolventi vysokych a strednych skél, doktorandi atd') a taktiez

pre fyzické alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie, spifiaju definiciu MSP a pri vstupe do

podnikania maju maximalne 3 roky (vynimka mézZe byt udelend v pripade perspektivnych MSP, kto-

ré mozu mat v ¢ase vstupu do programu maximalne 5 rokov). StaZovy program ponuka nasledujtce

sluzby:

e staZové pobyty v zahranici (priprava pred odletom, staZzovy pobyt vo vybranej krajine (USA, Sin-
gapur, Izrael) v dizke maximalne 3 mesiace),

e kombinované stazové pobyty (Ucast v inkubatore NPC, Ucast v inkubatore nachadzajucich sa v
$tatoch EU),

e Ucast na medzinarodnych odbornych podujatiach (akékolvek medzinarodné odborné podujatie
v ramci Statov EU v trvani maximalne 4 dni).

Rastovy program

Program je urceny na podporu MSP, ktoré maju zaujem o rast a rozSirenie svojho podnikania na

tzemi Slovenskej republiky, jednotnom trhu EU ¢&i trhoch tretich krajin a maju sidlo firmy na Gzemi

Slovenskej republiky. Rastovy program ponuka nasledujuce sluzby:

e Podujatia — organizovanie, spoluorganizovanie a propagdcia podujati, ako su predndsky, skole-
nia, vzdeldvacie programy, konferencie, semindre, workshopy, informacné, odborné, diskusné,
prezentdcie, roadshow, sutaze a pod. Podujatia si zamerané na podporu podnikania a prepa-
janie MSP, ktoré maju zdujem o rast a rozsirenie svojho podnikania na slovenskom trhu alebo
zahrani¢nych trhoch. Podujatia sa tykaju najma oblasti marketing; financie; pravo a legislativa;
manaZment; komunitdrne programy EU; export a internacionalizacia; ochrana dusevného/prie-
myselného vlastnictva, prezentacia Uspesnej podnikatelskej praxe.

e Kratkodobé individudlne poradenstvo je urcené pre MSP, ktoré maju zaujem o rast a rozSirenie
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svojho podnikania na slovenskych ¢i zahrani¢nych trhoch. Poradenstvo je poskytovani v oblas-
tiach marketing, pravo, uctovnictvo, dane a pod. a tyka sa operativnych a Ciastkovych problé-
mov MSP. Je poskytované v rozsahu maximalne 10 konzulta¢nych hodin, ktoré mozu byt cerpa-
né v priebehu 4 mesiacov odo dna schvalenia a podpisania Ziadosti.

Dlhodobé individudlne poradenstvo poskytované vo vybranej oblasti podnikania jednotlivych
MSP, ktoré maju zaujem o rast a rozsirenie svojho podnikania na slovenskych alebo zahranic-
nych trhoch. Cielom poradenstva je komplexné rieSenie problémov MSP strategického charak-
teru. Poradenstvo je poskytované najma v oblastiach marketing; financie; pravo a legislativa;
manaZment; komunitdrne programy EU; export a internacionalizacia; ochrana dusevného/prie-
myselného vlastnictva, strategické poradenstvo. DIhodobé individualne poradenstvo predsta-
vuje 80 konzultaénych hodin na jedného opravneného zaujemcu, ktoré méze Cerpat v priebehu
1 kalendarneho roka od datumu nadobudnutia U¢innosti zmluvy uzatvorenej s UspesSnym Zia-
datelom.

Medzindrodné odborné podujatie. V rdmci tejto vyzvy SBA ponuka podnikatelom s viac nez
3-ro¢nym posobenim na trhu moznost zucastnit sa na medzinarodnych odbornych podujatiach
(t. j. odbornych konferenciach, workshopoch, odbornych semindroch a pod.) organizovanych v
krajindch Eurépskej tnie. U¢ast na medzinarodnom odbornom podujati zahfiia:

zabezpecenie vstupu na medzindarodné odborné podujatie, ktoré sa kona v niektorom z ¢len-
skych Statov Eurdpskej Unie, v trvani maximalne 5 dni,

¢ zabezpecenie ubytovania pocas trvania medzinarodného odborného podujatia,

¢ zabezpecenie letenky do miesta a z miesta konania medzindrodného odborného podujatia,
e Za jednu spoloc¢nost sa mozu zucastnit maximalne 2 Gcastnici.

Creative Point

Su uréené pre MSP do 3 rokov, nad 3 roky od zaloZenia a aj pre nepodnikatelov, ktori maju moznost
bezodplatne vyuZivat stroje a technolédgie pobadajlice najma k rozvoju a tvorivej zruénosti (3D tlag,
lasery, pocitacovo Cislicovo riadené CNC frézy a pod.). Creative Point ponuka organizovanie odbor-
nych a popularizacnych podujati v rdmci tém Creative Point (vytvaranie modelov, 2D/3D modelo-
vanie a pod.). Individualne poradenské sluzby su poskytované zaujemcom pri vytvarani produktu
a pouzivani technolégie. SU vykonavané internym alebo externym konzultantom napr. pri tvorbe
a konstrukcii produktov alebo pri obsluhe a nastaveniach jednotlivych technologickych zariadeni.
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SPECIFIKA PATENTOVATELNOSTI
BIOTECHNOLOGICKYCH VYNALEZOV

Lukrécia Marcokova
Urad priemyselného vlastnictva Slovenskej republiky, Svermova 43
974 04 Banska Bystrica 4, Slovenska republika

Uvod

Reakciou Eurdpskej Unie na potrebu zabezpecit adekvatnu ochranu novych biotechnologickych vy-
nalezov, ktorych pocet zacal v poslednych desatrociach 20. storocia prudko narastat, bolo prijatie
Smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 98/44/ES zo 6. jula 1998 o pravnej ochrane biotechno-
logickych vynalezov! (smernica alebo smernica 98/44). Ustanovenia smernice boli nasledne trans-
ponované do pravnych poriadkov ¢lenskych statov a su aplikované v rdmci konania o patentovych
prihlagkach podanych narodnym patentovym tradom &lenskych statov EU.

Udelovanie eurdpskych patentov upravuje Eurdpsky patentovy dohovor (EPD). Cldnok 53(b) EPD
uz v Case prijatia smernice vylucoval z ochrany eurépskym patentom niektoré biotechnologické
vynalezy, konkrétne odrody rastlin, plemena zvierat a v podstate biologické spdsoby vytvarania
rastlin alebo zvierat. Napriek tomu, Ze Eurdpska patentovd organizacia ako nezavisla medzindrodna
institlcia nemala povinnost transponovat smernicu, s Uc¢innostou od 1. septembra 1999 boli do
Vykondvacieho predpisu k EPD zaclenené viaceré ustanovenia smernice 98/44 upravujlice paten-
tovatelnost biotechnologickych vynalezov. Smernica 98/44 by teda mala zabezpecovat aplikaciu
rovnakych pravidiel patentovania biotechnologickych vynélezov na Gzemi vietkych $tatov EU bez
ohladu na to, Ci je vyndlez chraneny narodnym patentom udelenym ¢lenskym statom alebo eurdp-
skym patentom udelenym Eurépskym patentovym tdradom.

VSeobecné podmienky patentovatelnosti

Biotechnologické vynalezy, rovnako ako vynalezy z ostatnych oblasti techniky, m6zu byt chrane-
né patentom, ak splfiaji podmienky patentovatelnosti, teda ak st nové, zahfiaju vynalezcovsku
¢innost a su priemyselne vyuZitelné. Novost, vynalezcovsku Cinnost a priemyselnu vyuZitelnost
vynalezu definuje EPD a prislu§né narodné pravne predpisy platné na tzemi ¢lenskych $tatov EU —
v Slovenskej republike zakon ¢. 435/2001 Z. z. o patentoch, dodatkovych ochrannych osvedcéeniach
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov?.

Podla § 7 ods. 1 zakona ¢. 435/2001 Z. z. sa vyndlez povaZuje za novy, ak nie je sucastou stavu
techniky, pricom podla § 7 ods. 2 uvedeného zdkona sa za stav techniky povaZuje vsetko, ¢o bolo
kdekolvek pred dfiom, od ktorého patri prihlasovatelovi prdvo prednosti, spristupnené verejnosti
akymkolvek sp6sobom. Navyse, za stav techniky na tcely posudzovania novosti vyndlezu sa pova-
Zuje aj obsah patentovych prihlaSok a prihlasok uzitkovych vzorov podanych v Slovenskej republike
a obsah eurdpskych patentovych prihlasok a medzinarodnych prihldasok s uréenim pre Slovensku
republiku so skorS§im pravom prednosti, ktoré budu v den, od ktorého patri prihlasovatelovi pravo
prednosti alebo po tomto dni zverejnena za podmienok stanovenych § 7 ods. 3 zdkona ¢. 435/2001
Z. 1.

Podla § 8 ods. 1 zakona ¢. 435/2001 Z. z. sa vynalez povaZuje za vysledok vyndlezcovskej ¢innosti, ak
pre odbornika nevyplyva zrejmym sp6sobom zo stavu techniky. Za stav techniky na ucely posudzo-
vania vynalezcovskej Cinnosti sa povazuje vsetko, ¢o bolo kdekolvek pred driom, od ktorého patri

* https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:31998L0044&from=SK
2 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/435/
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prihlasovatelovi pravo prednosti, spristupnené verejnosti akymkolvek sp6sobom.

Podla § 9 zakona ¢. 435/2001 Z. z. sa vynalez povaZuje za priemyselne vyuZitelny, ak sa jeho pred-
met moze vyrabat alebo vyuZivat v akomkolvek odvetvi, najméa v odvetvi priemyslu a pédohospo-
darstva.

Biologicky material

Splnenie podmienky novosti, vynalezcovskej ¢innosti a priemyselnej vyuZitelnosti v pripade paten-
tovania biotechnologickych vynélezov vyslovne vyzaduje ¢lanok 3 ods. 1 smernice 98/44. Clanok 3
ods. 1 smernice dalej Specifikuje, Ze vynalezy, ktoré su nové, zahfnaju vynalezcovsku cinnost a su
priemyselne vyuZitelné, su patentovatelné aj vtedy, ak sa tykaju vyrobku z biologického materidlu
alebo obsahujuceho biologicky material alebo spdsobu, pomocou ktorého sa biologicky material
vyraba, spracovava alebo vyuZiva.

Navyse, podla ¢lanku 3 ods. 2 smernice biologicky material, ktory je izolovany zo svojho prirodze-
ného prostredia alebo produkovany prostrednictvom technického postupu, méze byt predmetom
vynalezu aj vtedy, ak sa predtym vyskytol v prirode.

Za biologicky material sa v zmysle ¢lanku 2 ods. 1 pism. a) smernice 98/44 povaZuje akykolvek ma-
terial obsahujuci genetické informacie, ktory je schopny reprodukovat sa alebo byt reprodukovany
v biologickom systéme.

Podla ¢lanku 4 ods. 3 smernice 98/44 patentovatelné su aj vynalezy, ktoré sa tykaju mikrobiolo-
gického sp6sobu alebo vyrobku ziskaného prostrednictvom mikrobiologického spésobu. Za mik-
robiologicky sa podla ¢lanku 2 ods. 1 pism. b) smernice povaZuje akykolvek spésob pouZivajuci
mikrobiologicky material alebo uskutoc¢neny na mikrobiologickom materidli, ako aj sp6sob, ktorého
vysledkom je mikrobiologicky material.

Rastliny a zvierata

Odrody rastlin a plemend zvierat, rovnako ako v podstate biologické sp6soby vytvarania rastlin
alebo zvierat st podla ¢lanku 4 ods. 1 smernice 98/44 nepatentovatelné. Spdsob vytvarania rastlin
alebo zvierat je pritom povaZovany za v podstate biologicky, ak pozostava vylu¢ne z prirodzenych
javov, ako kriZenie a selekcia (¢lanok 2 ods. 2 smernice 98/44).

Vynalezy, ktoré sa tykaju rastlin alebo zvierat, su podla ¢lanku 4 ods. 2 smernice 98/44 patento-
vatelné za predpokladu, Ze technicka uskutocnitelnost vynalezu nie je obmedzena na urcitl odro-
du rastlin alebo plemeno zvierat. Pojem ,rastlinna odroda“ definuje ¢lanok 5 Nariadenie Rady ¢.
2100/94 z 27. jula 1994 o pravach spolocenstva k odrodam rastlin. Pod pojmom ,rastlinna odroda“
e definovat prejavom znakov vyplyvajucich z daného genotypu alebo z kombinacie genotypoy,

e odlisit od akejkolvek inej skupiny rastlin prejavom najmenej jedného z uvedenych znakov,

e povaZovat za jednotnu vzhladom na jej schopnost nemenit sa pri rozmnoZovani.

Ludské telo a prvky izolované z fludského tela

Vynalezy tykajuce sa [udského tela v jednotlivych Stadiach jeho vzniku a vyvoja, rovnako ako samot-
ny objav niektorého z prvkov fudského tela vratane sekvencie alebo Ciastkovej sekvencie génu, pod-
la ¢lanku 5 ods. 1 smernice nemdzZu predstavovat patentovatelny vynalez. Avsak vynalezy tykajice
sa prvku izolovaného z fudského tela alebo inak ziskaného technickym sp6sobom, vratane sekven-
cie alebo Ciastkovej sekvencie génu, mozu predstavovat patentovatelny vynalez, a to aj v pripade,
Zze Struktura takého prvku je identicka so Strukturou prirodzene existujuceho prvku. Podmienkou
patentovania sekvencie alebo Ciastkovej sekvencie génu vsak je, Ze v patentovej prihlaske musi byt
opisané a objasnené jej priemyselné vyuzitie. V pripade, Ze sa sekvencia alebo Ciastkova sekvencia
génu vyuziva na produkciu proteinu alebo ¢asti proteinu, poZiadavka objasnenia priemyselnej vy-
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uzitelnosti sa podla bodu 24 odévodnenia smernice 98/44 povaZuje za splnenu, ak je v prihlaske
Specifikované, aky protein alebo Cast proteinu sa produkuje a aku funkciu tento protein alebo cast
proteinu plini.

Vynalezy, ktorych obchodné vyuzitie by bolo v rozpore s verejnym poriadkom alebo moralkou

Nepatentovatelnymi su akékolvek vynalezy, ktorych obchodné vyuZitie by bolo v rozpore s verej-

nym poriadkom alebo moralkou, a to bez ohladu na to, ¢i sa jedna o biotechnologické vynalezy

alebo vynalezy z inych oblasti techniky. Pokial' ide o biotechnologické vynalezy, za vynalezy, ktorych

obchodné vyuzitie by bolo v rozpore s verejnym poriadkom alebo moralkou, sa podla ¢lanku 6 ods.

2 smernice 98/44 povazuju najma:

e spo6soby klonovania ludskych jedincoy,

e spo6soby Upravy zdrodocne;j linie genetickej identity fudskych jedincoy,

e vyuZivanie fudskych embryi na priemyselné alebo obchodné tcely,

e spdsoby Upravy genetickej identity zvierat, ktoré zvieratam mézu spbsobit utrpenie, pricom ne-
maju zasadny medicinsky prinos pre ¢loveka alebo zvieratd, ako aj zvieratd, ktoré su vysledkom
takychto spdsobov.

Prihlaska, ktorej predmetom je biologicky material

Vynalez musi byt v patentovej prihlaske opisany a vysvetleny tak jasne a uplne, aby ho odbornik

mohol uskuto¢nit. Ide o vieobecnt poZiadavku, ktord musi spifiat patentova prihlagka bez ohladu

na to, akej oblasti techniky sa tyka vynalez, na ktory je prihlaskou Ziadand patentova ochrana. Ak

je predmetom prihlasky biologicky material alebo pouzitie biologického materidlu, ktory nie je pri-

stupny verejnosti a ktory nie je mozné v prihlaske opisat tak, aby odbornik mohol vynalez uskutoc-

nit, opis sa podla ¢lanku 13 ods. 1 smernice 98/44 povaZuje za dostatocny, ak:

e najneskor ku driiu podania prihlasky bol predmetny biologicky materidl uloZzeny v uznavanej uk-
ladacej institucii,

e prihlaska v pévodnom zneni obsahuje informacie o vlastnostiach uloZzeného biologického mate-
ridlu, ktoré mal prihlasovatel k dispozicii,

e v prihlaske je uvedeny ndzov a sidlo ukladacej institucie, v ktorej bol materidl uloZzeny, ako aj
depozitné Cislo uloZenej vzorky.

Za uznavané ukladacie institucie, v ktorych moze byt biologicky material uloZeny, su povaZované
institucie, ktoré nadobudli postavenie uznavanych ukladacich institucii na zaklade ¢lanku 7 Bu-
dapestianskej zmluvy z 28. aprila 1977 o medzindrodnom uzndvani uloZenia mikroorganizmov na
Ucely patentového konania®. Podla informacii zverejnenych na webovej stranke Svetovej organi-
zacie dusevného vlastnictva (WIPQO), ktora spravuje Budapestiansku zmluvu, v si¢asnosti existuje
48 uznavanych ukladacich institucii, ktoré maju sidlo v 26 Statoch sveta. Zoznam tychto institu-
cii je zverejneny na webovej stranke WIPO®*. Medzi uznavanymi ukladacimi institdciami je uz od
roku 1992 aj Zbierka kulttr kvasiniek Chemického Ustavu Slovenskej akadémie vied a Ceska zbierka
mikroorganizmov Prirodovedeckej fakulty Masarykovej univerzity v Brne. Na uloZenie biologického
materialu na Uéely konania o patentovej prihlaske, ktord je podana Uradu priemyselného vlastnic-
tva SR a ktorej predmetom je biologicky materidl alebo pouZitie biologického materidlu, ktory nie
je pristupny verejnosti a ktory nie je mozné dostatocne opisat, vSéak mozno vyuZit ktorukolvek zo
spomenutych 48 ukladacich instittcii. Podmienky a ceny uloZenia biologického materialu v jednot-
livych zbierkach kultdr su zverejnené na webovej stranke WIPO®.

3 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1989/212/
4 https://www.wipo.int/export/sites/www/treaties/en/registration/budapest/pdf/idalist.pdf
° https://www.wipo.int/export/sites/www/treaties/en/registration/budapest/guide/pdf/section_d.pdf
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PODPORA STUDENTOV V PODNIKANI, ALEBO:
STUDENTSKE START-UPY — PODPOROVAT ICH CI NIE?

Lenka Bednarova
Centrum vedecko-technickych informdcii Slovenskej republiky, Lamacska cesta 8/A
811 04 Bratislava, Slovenska republika

Uvod

Uvodnd otézka v ndzve tohto diskusného panela vyustila do dal3ich otazok:

e Akym spO6sobom su podporované Vasou instituciou alebo spolo¢nostou, ktoru zastupujete,
podnikatelské aktivity Studentov?

e Aké najzaujimavejsie start-upy ste doteraz podporili?

e Aky vyznam vidite v podpore $tudentského podnikania? Co je motivaciou, pre¢o sa tomu venu-
jete?

e Akd je spatna vazba od Studentov? Ako hodnotia Studenti a start-upisti Vase aktivity?

e Mate v buducnosti v plane rozsirit svoje posobenie v oblasti podpory Studentskych start-up
firlem? Ak ano, v akom rozsahu?

e Aké odporucania by chceli zanechat mladym Studentom, ktori uvaZuju o zaloZeni vlastného
start-upu, aby ich podnikatelské zaciatky boli ¢o najefektivnejsie?

Na tieto a dalSie suvisiace otazky sa snaZzili najst odpovede z réznych uhlov pohladu hostia z aka-
demickej i podnikatelskej sféry. Z univerzitného prostredia pochadzala Danka Moravcikova, riadi-
telka Kanceldarie projektovych a transferovych ¢innosti na Slovenskej polnohospodarskej univerzite
v Nitre. Sukromna sféra, venujluca sa podpore start-up firiem réznymi formami, bola zastupena
Michalom Hrabovcom, spoluzakladatelom a prezidentom softvérovej firmy ANASOFT APR, spol.
s r. 0., Kristinou Koréekovou, konzultantkou v spolo¢nosti Civitta Slovakia, a. s. a Jdnom Lunterom,
zakladatelom a vykonnym riaditefom spolo¢nosti Innovatrics, s. r. o.

Profesijné informacie o vSetkych ucastnikoch panela su na stranach 119-193.

Pohlad SPU v Nitre na Studentské start-upy

Danka Moravcikova pribliZila aktivity na podporu studentov v podnikani na Slovenskej polnohos-
podarskej univerzite (SPU) v Nitre, ktora je na Slovensku jedind svojho zamerania. Univerzita sa
snazi vyuZzit r6zne, aj externé zdroje na rozvoj aktivit na podporu studentského podnikania. V rdmci
svojej ¢innosti Studentov vzdelavaju v oblasti podnikania formou predndasok, ktoré hostuju aj lekto-
rov z praxe, organizuju Skoliace programy a programy zamerané na vedenie (leadership). V rdmci
programu projektu Eurépskeho institatu pre inovacie a technolégie (EIT) organizuje univerzita roz-
ne aktivity uvedené na obrazkoch 1 a 2.

Za najvyznamnejsiu z aktivit univerzity Danka Moravcikova povazuje podnikatelsku sutaz s nazvom
EIT Food RIS INNOVATION PRIZES. V roku 2019 sa do nej prihldsilo 23 projektov a v roku 2020 bolo
prihlasenych 15 projektov.

Hlavnym cielom, preco sa na SPU v Nitre venuju tejto problematike, je najma zvysit inovacnua kul-
turu na univerzite. Pri zakladani centra pre transfer technoldgii na univerzite sa stretli aj s novymi
témami, s ktorymi predtym nemali velmi docinenia. Zapojili sa preto do vyskumu, ktory robili kole-
govia z Fakulty managementu Univerzity Komenského v Bratislave, venovanému ndzorom Studen-
tov na podnikanie na Slovensku. Vysledky vyskumu su zhrnuté na obrazku 3.

Vysledky tohto vyskumu boli najva¢sou motivaciou, aby sa na univerzite zacali venovat podpore
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Podpora Studentov v podnikatelskych aktivitach

Vzdeldvaniek . Projekty EIT, podujatia:
podnikaniu/podnikatefské * EIT Food Hub (2019-2020)

* Vyberové prednasky
* Lektori z praxe — partnerské

subjekt
Jey * Inovacéné workshopy

* Trainee programy RIS Fell hi ksh
. . . ellowship workshop (suta? o staz
Leadership programy v agropotravinarskej firme v EU)

Sutaz EIT Food RIS INNOVATION
PRIZES

* EIT Innovation Incubator (2020-
2021)

* Socialny hackathon

+ podpora spin-out ...

Obrdzok 1. Podpora studentov v podnikatelskych aktivitdch na Slovenskej polnohospoddrskej univerzite v Nitre.

S¢r wvoteivive

Inovativne projekty poznaju vitazov
""‘, - .',”2

ONLINE WORKSHOP
ADAMOM BROCKOM

INOVACIE V POLNOHOSPOOARSTVE
ANS vytvarst nové produkt shudty7?

23 oktobra 2020, 03 990 1500

PYAaIt aa wbied 40 71 T

Obrazok 2. Aktivity Slovenskej polnohospoddrskej univerzite v Nitre na podporu podnikania studentov.

Vyskum Studentov SPU v Nitre

S/GUESSS &)

Studenti slovenskych VS : *

* st mierne skepticki az neutralni v hodnoteni podnikatelsky "N‘lKAmE

priaznivého prostredia e 2P <
+ zaostavame za priemernym hodnotenim $tudentov EU ‘A ¢ E'“E‘

(podnikatelské napady z prostredia VS 35,4%/46,3%)

* existencia vyznamného vztahu medzi absolvovanim
podnikatelského vzdeldvania a celkovym sebahodnotenim
podnikatelskych sposobilosti

* najviac aktivnych/rodiacich sa podnikatefov: umelecké
smery, informatické vedy a pravo, podnikanie a manazment

* najmenej aktivnych/rodiacich sa podnikatelov: matematika,
medicina a zdravotnictvo, prirodné vedy.

Nitra: ARS Spektrum, 2019.

Rozdiely medzi viziou a ,,akciou”:

70% preferuje podnikanie, 55% ma konkrétnejsi

zamer/umysel, 28% kona

vlastné podnikanie chce rozbehnut 13% (do 2 rokov
Zdroj: Marian Holienka, Peter G, Anna Pilkov: Podnikanie studentov na Slovensku. Pohlad projektu po Skole), 32% {do 5 rokov), 42% (do 10 rokov).
GUESSS 2016. Bratislava 2018; GUESSS 2018 Slovensko: Studenti vysokych $kél a podnikanie. Bratislava 2019.

Obrdzok 3. Zdvery vyskumu Studenti vysokych $kél a podnikanie na Slovenskej polnohospoddrskej univerzite v Nitre.
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svojich Studentov v podnikani. SPU v Nitre doteraz nema podnikatelsky inkubator. V roku 2021
by vsak mal byt na univerzite spusteny program dvojstupriovej podpory Studentskych start-upov,
ktoré budu méct ziskat hodnotny mentoring. Zaroven ma univerzita rozbehnuté aj nové projekty,
ktoré by mali viest k vytvoreniu dvoch podnikatelskych inkubatorov. V spolupraci s EIT vytvaraju
EIT inovacny inkubator, ktory by mal pomoct zabezpedit rozvoj v rdmci regionalneho inovacného
systému. Okrem toho je schvaleny aj projekt dlhodobého strategického vyskumu a vyvoja na SPU v
Nitre, v ramci ktorého by mal byt vybudovany aj Potravinovy inkubator. Takto Specificky zamerany
inkubator bude velmi délezity pre agropotravinarsky sektor. Mal by byt vybudovany do roku 2023.
Viac informacii o tychto projektoch sa nachadzaju na obrazku 4.

Podla nazoru Danky Moravcikovej mladi ludia by mali skusit podnikat, kym Studuju, nakolko v star-

EIT Inovacny inkubator + Potravinovy inkubator

EIT Il (v rdmci EIT Cross-KIC RIS Project) Potravinovy inkubator
* buduje sa v ramci schvaleného projektu (2019-2023) na

. . S s 1 Bodporu dlhodobého strategického vyskumu na SPU v Nitre:
* priprava konceptu UT]IVGI‘ZImEhOVH zaloZzeného na opytovo-orientovany vyskum pre udrzatelné a inovativne
regiondlnom ekosystéme a spolo¢nom TT potraviny (Drive4SIFood)
. anglv,za stavu + proces identifikdcie, priorizacie a * partneri CBRB SAV + STU BA + UPJS KE + UVL KE + 2 partneri z
akéného planovania (prostrednictvom HEInnovate - praxe
sebahodnotiaceho nastroja pre rozvoj inovacne;j * aktivita Potravinovy inkubdtor ako ndstroj na podporu vyvoja
kultdry na univerzitach) - 2020 inovativnych potravin
* dizajnovanie sluZieb a hodnotovych orientécii Co bude PI poskytovat:
(prostrednictvom Business Model Canvas ) il s . .
metodoldgie) * overovanie/validaciu technolégii, inovativne receptury a
vyrobky, testovanie receptur v stvrtprevadzkovych
« aplikacia pristupu zameraného na klienta (client podmienkach, senzoricke hodnotenie kvality
centred approach) vyrobkov/produktov

. imglementa’cia koncepcie (bootcamp + tréning) — * zhodnotenie potencidlneho komeréného vyuZitia
2021 » vzdeldvacie, tréningové a diseminacné aktivity
* networking

* mentoring a konzulta¢né aktivity.

Obrdzok 4. Dva nové inkubdtory na Slovenskej polnohospoddrskej univerzite v Nitre.

Som veku uz je tazsie opustit svoje zabehnuté zvyky. Urcite by poradila studentom, aby sa nepus-
tali do podnikania Uplne bezhlavo, ale aby dali aj na rady mentorov a vyuzZili moznosti, ktoré sa im
dnes ponukaju. Hoci s podporou Studentského podnikania na SPU zacali iba neddvno, stretavaju
sa s pozitivnou spatnou vazbou na ich podporné aktivity pre studentov. Vidia preto vyznam v pod-
pore Studentského podnikania aj v buducnosti. Na univerzite vnimaju velky potencial v spolupraci
Studentov v interdisciplinarnych odboroch v ramci jednotlivych projektov, ¢o by mohlo vyznamne
napomact zvyseniu Uspesnosti jednotlivych start-up projektov.

Pohlad mentora a podnikatela v IT na Studentské start-upy

Michal Hrabovec nazrel na diskutovanu problematiku z pohladu mentora Studentskych start-upov a
aj z pohladu zakladatela softvérovej firmy ANASOFT, ktoru zaloZil eSte ako Student na internate po-
Cas Studia na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave. Nakolko vystupuje voci start-upom ako
fyzicka osoba so skusenostami podnikatela, jeho hlavnou aktivitou pri podpore start-upov je posky-
tovanie mentoringu. SnaZi sa start-upy, s ktorymi spolupracuje, naviest na spravnu cestu a poradit
im, ako fungovat ¢o najefektivnejsie, aby sa vyhli chybam, ku ktorym smeruju. Spolupracuje s roz-
nymi instituciami, ktoré sa venuju podpore start-up firiem, ako su podnikatelské inkubatory, cowor-
kingy a dalSie. Dnes vidi trend podnikania mladych fudi uz na strednej Skole. To je aj dovod, preco
spolupracuje aj s organizaciou Junior Achievement, aby mohol pomahat aj stredoskolskym Studen-
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tom, ktori maju vdaka tejto organizacii moznost vyskusat si podnikanie v rdmci podnikatelského
programu priamo pocas vyucovania.

Nerozlisuje velmi, aky typ start-upov by mal byt Uspesnejsi ako iné. Otvoril aj tému UspeSnosti Stu-
dentského podnikania. Neuspech niektorych start-upov nevnima hned ako problém. Vidi ho skor
ako potencidl; ludia, ktorym prvé podnikanie alebo aj niekolko dalsich pokusov v podnikani nevyj-
de, sa od tychto skidsenosti odrazia a nasledne v buducnosti zaloZia firmu, ktora sa stane uspesnou.
Radi Studentom, aby sa nevzdavali a aj v pripade neuspechu to skusili znova s vyuZitim svojich pre-
doslych skusenosti.

Jeho motivaciou k mentoringovej ¢innosti je potreba podpory lokdlneho trhu. Podporovat studen-
tov strednych a vysokych $kol sa rozhodol prave preto, lebo aj zo svojej vlastnej skisenosti vie, Ze
so Studentskym podnikanim treba zacat ¢im skor, kym nemaju Ziadne zavazky a maju na podnikanie
dostatok Casu. Idedlne pre rozvoj nasej ekonomiky je ist aj Studovat do zahranicia a nasledne prist
naspat na Slovensko a tu zuZitkovat nadobudnuté skusenosti v podnikani.

Zacinajucim start-upistom odporuca, aby si nechali poradit od skiusenejsich podnikatelov, nakolko
lepsie je ucit sa na chybach inych ako na svojich vlastnych. TieZ povazuje za dblezité vediet, kedy z
podnikania odist, napriklad, ak Student hned' pri zaciatkoch zisti, Ze podnikanie nie je pre neho to
pravé. KedZe podnikanie mdze ¢loveka Ciasto¢ne odtiahnut od odbornych ¢innosti, vela ludi pri tom
zisti, e ich to vlastne nenapliia a radsej by sa venovali samotnej odbornej &innosti ako podnikaniu.
Sucastou podnikania su aj mnohé iné uUlohy, ktoré musi podnikatel zvladnut, a tym pddom mu ne-
ostava tolko ¢asu na pracu, ktord povodne zamyslal robit. To je ¢astejsi pripad najma pri technicky
orientovanych start-upoch, kde ¢lovek moze byt skvelym odbornikom. Vidi tiez velky vyznam v tom,
aby mladi Studenti vyuZili programy na podporu podnikania v réznych instituciach, najma podni-
katelskych inkubatoroch, coworkingoch a pod., kde okrem poradenstva a mentoringu mozu ziskat
najma cenné kontakty.

Za pozitivnu spatnu vazbu povaZuje aj to, ak niekomu dal svoju konstruktivnu kritiku a mladi stu-
denti ju pochopili spravne a na jej zaklade svoje podnikanie zlepsili. V ponimani pojmov Student
verzus start-up je podla Michala Hrabovca potrebné podporovat kreativitu deti v skorSom veku. Na
vysokej skole je uZ velakrat dost neskoro na prebudzanie podnikatelského ducha. Je nutné zacat sa
na Slovensku zaoberat tym, ako oslovit aj mladsich ludi a viest ich k podnikaniu uz v skorSom veku.

Pohl'ad spolocnosti Civitta na Studentské start-upy

Kristina Korcekova z pozicie konzultantky pribliZila aktivity komerénej spolo¢nosti Civitta, v minu-
losti p6sobiacej na Slovensku pod ndzvom Neulogy, ktord sa dlhodobo venuje podpore start-upov
v SirSom meradle. Vo svojej praci sa venuje najma podpore startupov a ich financovaniu, ako aj vo
vSeobecnosti podpore podnikavosti.

Spoloc¢nost Civitta sa snazi najma prepajat mladych inovatorov a podnikatelov s buddcimi obchod-
nymi partnermi, zakaznikmi a motivovat mladych fudi k podnikaniu poukazovanim na najlepsie
priklady (tzv. ,best practice”) na réznych podujatiach, ktoré organizuje, ako aj pristupom k finan-
start-up firmy sa spolo¢nost Civitta snaZi zabezpecovat bezplatne. Financie na ne ziskava od firiem,
ktoré maju zaujem podporovat rozvoj podnikania na Slovensku, ako aj zapajanim sa do medzina-
rodnych projektov alebo spolupracou s investormi. Spoloc¢nost Civitta je z pohladu jej okolia vnima-
na ako centrum, tzv. ,hub“, kde je mozné na jednom mieste najst kontakty na vSetkych ludi, ktorych
zacinajuci podnikatel potrebuje.
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Osobne za zaujimavé povaZzuje najma projekty venujuce sa zmierfiovaniu klimatickych zmien
a adaptacii na ne, kedZe je to jej najblizSia oblast, ktorej sa pri konzultacnej ¢innosti venuje. Za
Uspesné povazuje najma tie start-upy, ktoré sa zo start-up fazy prehupnu do dobre fungujucich za-
behnutych firiem a nasledne sa stanu ich klientom.

Ako svoju osobnu motivaciu k podpore Studentov v podnikani vnima tieZ svoje skisenosti zo zahra-
nicia. Svoj neuspech v podnikani spolu s dalSimi Studentami povaZovala za vyzvu v tom, Ze videla
vyznam, ako by im vtedy pomohlo, keby im niekto poradil a nasmeroval ich tak, aby s podnikanim
uspeli, dokazali dosiahnut validaciu problému a riesenia.

Motivaciou spolo¢nosti Civitta je, aby podporili ¢o najviac zaujimavych projektov a aby na Sloven-
sku bolo vela uspesnych firiem. Prostrednictvom svojich programov im chce spolo¢nost Civitta po-
mact stat sa samostatnymi a medzindrodne UspesSnymi. Spolo¢nost Civitta ma velmi Siroké portfélio
sluzieb. Nakolko kvalita sluZieb je riu prvorada, spolocnost Civitta sa neustale snazi zlepsovat svoje
dlhodobé a aj pilotné programy najma na zaklade spatnej vazby od ich ucastnikov.

Podla Kristiny Koréekovej pri uvaZovani o zaloZeni start-upu by sa mali Studenti hlavne porozpravat
o svojom ndpade ako s fludmi z odboru, tak aj s konzultantmi na rézne témy suvisiace s podnikanim,
¢im ziskaju spatnu vazbu. Ak maju moznost vyskusat si podnikanie, maju aj moznost si uvedomit, Ci
by to chceli v Zivote robit. Z jej pohladu je to cesta sebaspoznania, ktord mozno povazovat za staz
na vlastnom projekte.

V spoloc¢nosti Civitta Slovakia, a. s. maju vybornu spatnu vazbu na osobné rozhovory a individualne
konzultdcie so start-upistami. Studenti, ktori za¢inaju podnikat, potrebuju osobnejsi pristup a po-
trebu citit, Ze ludia, ktori im radia, su na rovnakej Urovni ako oni a nevyvysuju sa nad nich, ako to
Casto vnimaju pocas Studia na vysokej Skole.

Pohl'ad majitela etablovanej medzinarodnej firmy na studentské start-upy

Jan Lunter ako zakladatel etablovanej medzinarodnej firmy Innovatrics, s.r.o. poskytol pohlad na
zaciatky svojho podnikania, ked' zakladal s kolegami firmu este ako Student. VyuzZil moznost pod-
pory pre vznik a rozvoj Studentského start-upu vo Francuzsku a ndsledne aj na Slovensku. V rdmci
porovnania tychto dvoch systémov povazuje za velkd vyhodu predmet venujici sa problematike
zakladania start-upov, ktory bol vyucovany na vysokej Skole vo Francuzsku. Tento predmet vyuco-
vali ludia z praxe — starsi a skusenejsi podnikatelia. Po prichode na Slovensko mu takyto pristup na
univerzite chybal.

Vo Francuzsku pocas 2 rokov v inkubatore vyuZil najma mozZnost networkingu, poradenské sluzby,
bezlrocnu po6zicku od francuzskej vliady a pod. Nasledne po prichode na Slovensko nastupil ih-
ned po otvoreni Univerzitného technologického inkubatora STU — InQb do inkubaéného programu.
V tom case bol inkubdtor InQb STU v zadiatkoch, isté moZnosti ¢erpania poradenstva existovali, ale
celkovo podporné sluzby sa postupne este iba budovali.

V dnesnej dobe uZ prave aj v InQb STU poradenstvo funguje skor na baze mentoringu zo strany od-
bornikov, uspesnych podnikatelov a pod. Svoje podnikanie si od zaciatku financovali spolu s kolega-
mi sami, nevyuZili kapitdl od investorov. Pred vznikom firmy sa 2 roky venovali podrobnej priprave
produktu. lhned po vzniku firmy ich prvy klient bol z Kanady, takZe sa priamo sustredili na globalny
trh. Vela im v zaciatkoch pomohla ucast na medzinarodnych vystavach. Z nich vyuZili medzinarodné
kontakty, ktoré im pomobhli ziskat si zahrani¢nu klientelu.
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Svoje nadobudnuté skusenosti v spoloénosti Innovatrics tiez odovzddvaju mladym [udom, ktori by
radi zacali podnikat. DIhodobo podporuju neziskové zdruzenie Nexteria a aktivnych mladych ludi,
ktori presli ich programom Leadership Academy. Je to 3-ro¢ny mimoskolsky vzdeldvaci program
pre aktivnych vysokoskoldkov a maturantov, najma v oblastiach ako napriklad obchod, informacné
technoldgie, verejny sektor, veda, pravo a pod.’. PrileZitostne je to aj mentoring pre start-upy, s kto-
rymi ndhodne pridu do kontaktu a kde vidia potencidl. Okrem toho ma firma vela stazistov, ktorym
odovzdavaju svoje know-how, ¢o predstavuje vyznamnu pridanu hodnotu.

Firma Innovatrics chce byt dlhodobo schopna inovovat a prinasat na trh nové produkty. Potencial
u mladych ludi vidi v tom, Ze st vacsinou nositelmi inovativnych myslienok a to je aj hlavny dévod,
preco sa rozhodla ich podporovat a byt s nimi v kontakte. Spustili svoj interny projekt Biometric
Ventures, ktory je zamerany na podporu start-upov v oblasti biometrie. V rdmci neho maju interny
proces validacie ndpadov, z ktorych najlepSim vytvoria tzv. ,,proof of concept” a nasledne v pripa-
de, ak sa osvedcia, aj zaloZit start-up. Svoju pridand hodnotu vnimaju najma v projektoch, ktoré sa
venuju pribuznym oblastiam ich podnikania.

Za klucové pri zakladani start-upu Jan Lunter poklada to, Ze zacat treba esSte pocas Studia alebo
ihned po Skole. Vtedy si mozZe Student dovolit svoj ¢as investovat do podnikania a v tom ¢ase nepo-
trebuje ani tak vela financii.

Spatna vazba na aktivity spolo¢nosti Innovatrics, s.r.o. je pozitivna najma v tom, Ze odvetvie, v kto-
rom pOsobia, je uzsie Specifické a ludia si vaZia ¢as, ktory je im venovany. Ocenenim bude, ak vdaka
podpore spolo¢nosti Innovatrics mladi talentovani fudia vybuduju uspes$nu firmu.

Start-upové sutaze a programy

Hostia reagovali aj na otdzky z publika. Na prvd, tykajucu sa akceleracnych programov, start-up

sutazi a podobne, organizovanych spolo¢nostou Civitta, odpovedala Kristina Koréekova. Uviedla, Ze

medzi najvyznamnejSie sucasné programy spolo¢nosti patria:

e Energy Plus, vramciktorého je mozné formovat aj projekt, ktory je este iba napadom. V progra-
me mozZu byt podporené projekty zamerané na oblast trvalo udrzatelného rozvoja.

e Black Sheep Challenger je klasicky akceleraény program pre start-upy, ktoré uz maju validaciu
svojho rieSenia za sebou. V tomto programe momentalne maju 14 firiem.

e Healtcare Lab v spolupraci so spolo¢nostou Roche. Je to akceleraény program pre strednu a vy-
chodnu Eurépu zamerany na podporu prepdjania firiem v oblasti zdravotnej starostlivosti za
Ucelom, aby prevratné inovacie v tejto oblasti boli zavedené na trh ¢o najskor.?

Za pozitivum povaZuje dostatok projektov v uvedenych oblastiach, comu nasvedcuje aktualny vyvoj

na trhu, takZe sa v spoloc¢nosti Civitta m6zu venovat Specifickym akceleranym programom orien-

tovanym na konkrétnu problematiku.

K druhej otazke z publika, ¢i su start-upové/podnikatelské sutaze efektivne a ¢i ma vyznam inves-
tovat energiu na pripravu na ucast v nich, sa vyjadrili vSetci hostia. Jan Lunter vidi vyznam podni-
katel'skych/start-upovych sutazi v tom, Ze su dobrou pripravou na to, aby sa ¢lovek naucil jedno-
ducho, zrozumitelne a putavo prezentovat svoju myslienku. To bude potrebovat aj v podnikani.
Zaroven ucast na sutaziach povaZuje aj za skusku timu, ¢i vie dobre spolu fungovat. Kristina Kor-
Cekova ucast na sutaZiach vnima ako dobrd volbu, ako prileZitost, ktord otvéra dvere. Treba ale
vediet, kedy sa uz zacat viac venovat podnikaniu ako sutaziam. Nakolko start-upom chce byt podni-

1 Zdroj: https://nexteria.sk/nla/
2 Zdroj: https://healthcarelab.sk/sk/
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katel o najkratsSie a chce sa stat Uspesnou firmou, je potrebné viac ¢asu nasledne venovat rozvoju
samotného podnikania. Podla Michala Hrabovca je na skodu, ak by sutaZ zaviedla start-upy ne-
spravnym smerom. Je doblezité, aby zacinajuci podnikatelia vedeli vyhodnotit, nakolko efektivna je
dana sutaz, aby ich neodviedla z cesty, ktorou potrebuju ist. Je potrebné vediet vyhodnotit mozné
prinosy konkrétnej sutaze a zataz na mladych podnikatelov. Z pohladu Danky Moravcikovej maju
start-upové sutaze urcite vyznam. Moznost vidiet zaujimavé Studentské napady povaZuje za UZasnu
prileZitost pozriet sa, ako Studenti dokadzu rozmyslat nad problémami a rieSeniami suc¢asného sve-
ta. Urcite suhlasi s tym, Ze by to nemala byt sutaZ pre sutaz, ale mala by byt v sulade s potrebami
samotného podnikania a jeho rozvoja.

Zaver

Hostia v panelovej diskusii sa zhodli v tom, Ze Studentov v podnikani treba podporovat a Ze Stu-
dentské start-upy vyznamnou mierou prispievaju k tvorbe inovativneho prostredia v Slovenskej
republike. Dokonca bola otvorena téma vyznamu vzdelavania o podnikani v skorSom veku ako su
vysokoskolski studenti. Na Slovensku by sme si mali brat priklad aj zo zahranicia, kde sa podnika-
telské predmety vyucuju aj na zakladnych a strednych Skoldch. Najvyraznejsim posolstvom pre Stu-
dentov, ktori uvazuju o vlastnom podnikani, je rada urcite ho vyskusat, vyhladat institucie, akymi su
podnikatelské inkubatory, coworkingové centra, huby a pod., kde mo6zu ndjst zazemie a podporu,
ako aj moznosti networkingu — ziskania cennych kontaktov na potencialnych partnerov, zdkaznikov,
mentorov a podobne. V neposlednom rade by si mali start-upy nechat poradit a vyuZit skisenosti
a know-how odbornikov z Uspesnych firiem, idedlne v oblasti, v ktorej samé podnikaju. V zaciatkoch
im mbze pomoct zviditelnit sa aj Ucast na roznych start-upovych a podnikatelskych sutaziach, avsak
po naplneni tohto Ucelu je treba posunut sa dalej a viac ¢asu venovat samotnému rozvoju firmy.
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KLINICKE STUDIE
PREDSTAVENIE EUROPSKEJ INFRASTRUKTURY
ECRIN-ERIC A NARODNEJ MEDICINSKE]J
INFRASTRUKTURY SLOVACRIN

Beata Cecetkova, Simona Sonderlichova, Vladimira Turéok Simova a Daniel Pella
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Ko$iciach, Lekarska fakulta, Trieda SNP 1
040 11 Kosice, Slovenska republika

Uvod

Klinické Studie patria medzi vyskumné projekty, vdaka ktorym je moiné zhodnotit bezpecnost
a ucinnost novych lieciv ¢i vakcin. Vdaka klinickym studiam sa dostavaju k pacientom inovativne
nové lieCivda a liecebné metddy. Obdobne klinické skusky zdravotnickych pomocok prindsaju nové
moznosti liecby a diagnostiky v Sirokej Skale terapeutickych oblasti. V rdmci tzv. mediciny zaloZzenej
na dokazoch (EBM, Evidence-based medicine) su klinické studie najvyssim moznym dokaznym pro-
cesom v praxi. Vyssie si posudzované uz iba metaanalyzy tychto studii'. Kazdy inovativny produkt,
ktory by mal byt uvedeny na trh, ¢i uz ako liecivo alebo nova zdravotnicka pomdcka, musi prejst
klinickou Studiou. Na realizovanie klinickej studie je potrebné jednak obrovské nadsSenie zaintere-
sovanych vedcov a lekdrov, ale aj velmi vysoky rozpocet. Nie vzdy sa podari akademikom, lekdrom
a vedcom ziskat dostatocny grant, ktory realizaciu vyskumného zameru umozni. Oblast klinickych
studii (vyskum na ludskych subjektoch) je podmienend narocnym a velmi prisnym regulacnym pro-
cesom?. Castokrat prave tento naro¢ny a velmi $pecificky proces predstavuje hlavnu prekazku rea-
lizacie projektu. Pocas klinickych studii je potrebné splnit velké naroky na zachovanie bezpecnosti
subjektov, a to nie len pre tych, ktori su zaradeni do vyskumu, ale aj pre pacientov, ktori by mobhli
z naslednej lieCby profitovat. Pritom nie je rozhodujuce, Ci sa jedna o vyskum realizovany velkymi
farmaceutickymi firmami alebo akademickou infrastrukturou, pripadne priamo lekarmi v zdravot-
nickom zariadeni. VSetci musia splnit rovnaké regulacné, administrativne a realizacné podmienky,
ktorych ciefom je maximalna bezpecnost pacientov v Studii a kvalita vysledkov. V rdmci Eurdp-
skej komisie bola iniciovana platforma, ktora ma pomaoct akademikom s realizaciou ich projektov.
Vznikla paneurdpska siet ECRIN?, kde narodnym uzlom pre Slovensku republiku je infrastruktura
SLOVACRIN*.

The European Clinical Research Infrastructure Network — ECRIN

Infrastruktdra pre Eurdpsky klinicky vyskum bola zaloZzena Eurdpskou komisiou s cielom pomaoct
akademickym subjektom v rdmci Eurdpy realizovat ich vyskumné zamery. ECRIN je neziskova orga-
nizacia Eurépskej Unie podporujica realizaciu nadnarodnych klinickych skGsani. Pravnym $tatGtom
tejto eurdpskej infrastruktury je European Research Infrastructure Consortium — ERIC. ECRIN-ERIC
ma centralu v Parizi, na ktoru su ostatni partneri a narodné infrastruktury naviazané. Praktickym
ciefom ECRIN-ERIC je pomoct vedeckym partnerom uviest ich myslienky a projekty do praxe. ECRIN-
ERIC zabezpecuje zadavatelom klinickych studii a vyskumnikom sluzby a ndstroje na prekonanie

1 Bencko, V. - Hrach, K. - Maly, M. - Pikhart, H. - Reissigova, J. - Svacina, S. - Tomeckova, M. - Zvarova, J. Statisticke metody v epidemiologii (Statistical
Methods in Epidemiology). Svazek 1, 2. Praha, Karolinum 2003. - 505 s.

2 European Medicines Agency, Guideline for good clinical practice E6(R2), EMA/CHMP/ICH/135/1995 1 December 2016 [online] [cit. 10. 01. 2021]
Dostupné na internete: https://www.ema.europa.eu/en/documents/scientific-guideline/ich-e-6-r2-guideline-good-clinical-practice-step-5_en.pdf
3 European Clinical Research Infrastructrure Network (ECRIN) © 2021. WHO WE ARE, ORGANISATION & FUNDING [online] [cit. 10. 01. 2021].
Dostupné na internete: https://ecrin.org/who-we-are/organisation-funding

#MZ SR. Slovensko sa stalo sucastou eurdpskej vyskumnej Spicky [online] 11. septembra 2018 [cit. 10. 01. 2021]. Dostupné na internete: https://
www.health.gov.sk/Clanok?slovensko-sa-stalo-sucastou-europskej-vyskumnej-spicky
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prekdzok nadndrodnych skusani a zvySuje moznosti ich spoluprace. Spdjanie vedeckych partnerov
a sieti v ramci Eurépy umoznuje vykonavat nadndarodny klinicky vyskum.

ECRIN-ERIC - Research infrastructures - Vyskumné infrastruktury (Rls)

Vyskumnad infrastruktira (RI) je definovand Eurdpskou komisiou ako zariadenie, ktoré poskytuje
vyskumnym komunitam zdroje a sluzby na vykondvanie vyskumu a podporu inovacii. Jedna sa o in-
frastruktary, ktoré by mali poskytnut sluzby na zlepSenie, zrychlenie inovacii a ich uvedenie do
praxe. V pripade ECRIN-u sa jednd o distribuovanu vyskumnu infrastruktaru. To znamena, Ze ide
o zapojenie niekolkych ¢lenskych statov s centralnym organizaénym uzlom, v tomto pripade vo
Francuzsku, ktory spdja narodnych vedeckych partnerov (siete alebo jednotky klinického skidsania)
napriec¢ celou Eurépou.

Narodni vedecki partneri sidlia vo viacerych Statoch Eurdpy (tabulka 1). Narodné siete pomahaju
svojim vedeckym partnerom, vyskumnikom, univerzitam, lekdrom pripojit sa do medzinarodnej
siete. Slovensko je v celkom dobrej spolo¢nosti. V Ceskej republike st partnermi kolegovia z Masa-
rykovej Univerzity v Brne, vo Franclzsku pracovnici renomovaného vyskumného institltu Institut
national de la santé et de la recherche médicale (INSERM) so sidlom v Parizi, v Madarsku kolegovia
z Univerzity Pécs a takto je mozné pokracovat ostatnymi zapojenymi statmi. Najmladsimi kolegami
su vyskumnici z vladnej agentury pre podporu medicinskych vyskumnych projektov Agencja Badan
Medycznych (ABM) vo Varsave, ktora vznikla pri Ministerstve zdravotnictva v Polsku®.

ECRIN a jeho narodni vedecki partneri

Prepojenie cez ramcovu zmluvu

Prepojenie cez ramcovu zmluvu a vzajomné dohody o spolupraci je sposob kontaktovania sa medzi
jednotlivymi krajinami a medzi zakladnou ¢lenskou organizaciou ECRIN-ERIC a jeho CORE TEAM ale-
bo medzi jednotlivymi pridruZzenymi jednotkami. Kazda krajina, ktora pristupi do ECRIN-u, musi mat
zriadenu poziciu tzv. Eurépskeho koreSpondenta. Tento Eurdpsky koresSpondent pdsobi ako stycny
bod medzi eurdpskymi partnermi, eurépskymi institiciami a lokdlnou infrastrukturou.

V sucasnej dobe je v ramci ECRIN-u zapojenych 9 krajin so statitom plného ¢lena a 3 krajiny, vrata-
ne Slovenskej republiky, so Statitom tzv. pozorovatela (tabulka 1). Aktudlne ndjdeme v portféliu vy-
skumnych projektov ECRIN zhruba 60 medzinarodnych klinickych studii a 10 projektov zameranych
na rozvoj®. Vo vacsich projektoch jedna krajina posobi ako koordinujlca, ostatné krajiny sa mozu na
tychto klinickych studiach zdcastnit ako krajiny participujuce (obrazok 1).

Slovensko je v budovani svojej infrastruktury zatial na zaciatku. Vacsie krajiny, ako je Nemecko,
Franclzsko, Spanielsko a Taliansko disponuju na rozdiel od Slovenska velkym mnozstvom ludskych
zdrojov i priamo dedikovanou finanénou podporou ur¢enou na rozvoj vedy a vyskumu. Tieto krajiny
maju aj velmi dobré narodné povedomie o tom, co mozu klinické studie priniest a aky prospech pre
konkrétnu krajinu prindsaju.

Klinické studie realizované alebo podporované ECRIN-nom predstavuju z terapeutického pohladu
velmi Siroké portfélio projektov. ECRIN podporuje klinické studie v oblasti neurolégie, kardioldgie
¢i v oblasti metabolickych choréb. Velké percento klinickych studii sa taktiez venuje vzacnym ocho-
reniam.

Slovensko — vSeobecné pozadie

Na Slovensku je ro¢ne realizovanych okolo 200 klinickych stadii. Tieto Studie mo6Zu priniest inova-
tivne liecivo pacientom a lekdrom omnoho skor, ako takéto liecivo bude registrované. V. mnohych
pripadoch sa moze jednat aj o jednu z mala moznosti liecby, ktoru pacienti s danou diagnézou maju.

®*MEDICAL RESEARCH AGENCY. POLCRIN - International support for non-commercial clinical research [online] [cit. 10. 01. 2021]. Dostupné na inter-
nete: https://www.abm.gov.pl/en/news/32,POLCRIN-international-support-for-non-commercial-clinical-research.html

® European Clinical Research Infrastructrure Network (ECRIN) © 2021. WHO WE ARE, [online] [cit. 10. 01. 2021] Dostupné na internete: https://
ecrin.org/who-we-are
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National Scientific Partners

t IS tific Part

Country E::i:z:l(g'?’isrl‘\ltﬂ:vork) Host Institution National Hub?®
Czech Republic CZECRIN Masaryk University Brno
France F-CRIN INSERM Toulouse
Germany KKS Network KKS-Netzwerk e. V. Berlin
Hungary HECRIN University of Pécs Pécs
Ireland HRB CRCI clinical (Fée;gf;"h Development Dublin
Italy ItaCRIN Istituto Superiore di Sanita (ISS) Rome
Norway NorCRIN St. Olaf’s Hospital Trondheim
Poland* POLCRIN (Pl\jl)g?\? Medical Research Agency Warsaw
Portugal PtCRIN NOVA University Lisbon
Slovakia* SLOVACRIN Pavol Jozef Safarik University Kosice
Switzerland* SCTO SCTO Bern

*Observer country

Tabulka 1. Ndrodni vedecki partneri zapojeni v eurdpskej infrastruktiure ECRIN-ERIC (Zdroj: www.ecrin.org).
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Obrdzok 1. RozlozZenie aktudlinych klinickych studii podla jednotlivych krajin (Zdroj: www.ecrin.org).
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Nezavisly akademicky klinicky vyskum na Slovensku existoval a existuje, ale nie je nijako systémovo
organizovany a, bohuzial, stdle nie je ani systematicky financovany. To je i velky rozdiel v porovnani
prave s krajinami ako je Franctzsko, Spanielsko ¢ Nemecko, ktoré si uz ddvno uvedomili, Ze je dobré
a potrebné podporit vyskum, a to najma akademicky, ktory moze priniest presne tie moznosti a al-
ternativy liecby, ktoré su pre pacienta v danej krajine potrebné.

Individudlne akademické projekty su stale Siroko financované prevaZzne z r6znych grantov, z ope-
racnych fondov alebo ako sponzoring farmaceutickych spolo¢nosti. Medzi poctom klinickych studii
financovanych farmaceutickymi spoloc¢nostami a po¢tom realizovanych akademickych studii je vel-
ky rozdiel. Akademické klinické Studie predstavuju na Slovensku iba 1 -5 % z celkového poctu kli-
nickych studii. Prevaznu vacsinu tvoria klinické Studie financované farmaceutickymi spolo¢nostami.
Avsak klinické studie vratane akademickych su vysoko regulovanou oblastou a vyzaduju Specifické
znalosti a dlhodobu kontinudlnu podporu odbornikov z celého radu medziodborov. Aj napriek tomu
farmaceutické spolocnosti povaZzuju Slovensko za krajinu, ktora je schopna splnit podmienky zara-
denia pacientov do Studii, ma velmi dobre vySkolenych skusajucich lekarov a je ochotna sa stale
ucit nové veci. Napriek uvedenym faktom je vsak Slovensko velmi ¢asto vyberané farmaceutickymi
spolo¢nostami do zaujimavych projektov iba ako zaloznd krajina, a to najma z dévodu, Ze je to mala
krajina s malym poctom obyvatelov. AvSak aj vdaka dobrej spolupraci a zainteresovanosti skisaju-
cich lekdrov sa farmaceuticky zadavatelia do Slovenskej republiky stale vracaju.

Myslienka, Ze by sa na Slovensku malo podporit aj akademické klinické skusanie, ma svoje opod-
statnenie. Okrem zainteresovanych lekdrov existuje aj vela pacientov, ktori novu a inovativnu te-
rapiu potrebuju a v neposlednom rade aj regulacné prostredie, ktoré je schopné na klinické studie
adekvatne dohliadat. Ndrodnym regulatorom klinickych skasani je Statny ustav pre kontrolu lieciv
(SUKL). Do dohladu nad bezpeénostou pacientov a spravnym vykonavanim klinickych $tadii su, rov-
nako ako v inych krajinach, zapojené i nezavislé etické komisie.

SLOVACRIN ako vyskumna infrastruktura vznikol preto, aby mohol zabezpecit vykondvanie a reali-
zaciu akademickych multicentrickych klinickych studii a projektov. Ciefom SLOVACRIN-u je poméct
vyskumnikom prekonat bariéry, ktoré akademické projekty prinasaju. Taktiez by mal prispiet k bu-
dovaniu konkurencieschopnosti akademickych vyskumnych centier aj pre projekty sponzorované
farmaceutickym priemyslom.

Historia — mil'nik

(CZECRIN). Na lekérskej fakulte Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach (LF UPJS) sa podarilo
vytvorit tim, ktory by mohol realizovat akademické klinické Studie. Vdaka podpore dekana LF pro-
fesora Daniela Pellu vznikla okrem iného aj prileZitost pre uplatnenie studentov z r6znych odborov.
Afiliacia tejto medicinskej vyskumnej infrastruktiry prave na LF UPJS je logickd. Ved vizie a inovéacie
vznikaju obvykle na akademickej pode a medzi mladymi a nadSenymi lud'mi su vel'mi vitané i prak-
ticky realizované.

V roku 2018 pdan profesor Daniel Pella prezentoval svoju viziu SLOVACRIN vyskumnej infrastruktu-
ry na zhromazdeni ECRIN ASSEMBLY OF MEMBERS, ¢o je najvyssi organ Eurdpskej infrastruktury
ECRIN-ERIC. V spolupraci s Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky (MZ SR) sa podarilo
podat Ziadost o vstup Slovenska ako tzv. pozorovatelskej krajiny do medzinarodnej vyskumnej in-
frastruktury ECRIN. Po zvazZeni vSetkych pre a proti ECRIN ASSEMBLY OF MEMBERS rozhodlo, Ze
Slovensko sa moze stat stcastou ECRIN-u ako pozorovatelska krajina, ktord ma ¢o ponuknut a vi-
zia, ktoru pdn profesor Pella predniesol, je realistickd a zaujimava pre okolité krajiny. Ako eurdpski
koreSpondenti boli vymenovani pani doktorka MVDr. Simona Sonderlichova a pan doktor MUDr.
Stefan Téth, obaja z Lekarskej fakulty UPJS v Kosiciach. V Ulohe eurépskeho kore$pondenta tak tito
dva mladi vedci reprezentuju Slovensko za oblast akademickych klinickych studii a projektov.
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Za pomoci a podpory MZ SR sa tak podarilo zrealizovat prvotny krok, pristipenie k eurépskej infras-
trukture. Nasledne vroku 2019 bolo usporiadané prvé narodné stretnutie infrastruktiry SLOVACRIN.
Na uvodné stretnutie bolo pozvanych 24 potencialnych narodnych partnerov, predovsetkym ne-
mocnice, vyskumné institucie a univerzity. V tom istom roku sa v spolupraci s MZ SR, Institutom vy-
skumu a vyvoja podarilo zorganizovat prvé narodné stretnutie koordinatorov z oddeleni klinickych
skasani v nemocniciach. V roku 2020 bola prostrednictvom MZ SR a Narodného onkologického
inStitutu poskytnuta podpora z ndrodného onkologického planu pre 4 akademické klinické studie v
oblasti onkoldgie. Z toho poctu su 3 studie medzindrodné so zapojenim zdravotnickych zariadeni vo
viacerych krajinach, jedna je realizovana na narodnej Urovni. Infrastruktira SLOVACRIN sa zaroven
zapojila aj do 2 medzinarodnych vyskumnych projektov prostrednictvom siete ECRIN.

Hlavnym ciefom je vybudovanie koordinujucich centier, ktoré by boli schopné participovat v klinic-
kych stadiach.

Prostrednictvom narodného kontaktného uzla so sidlom na Lekdrskej fakulte UPJS v Kosiciach in-
frastruktura prepaja svojich ndrodnych partnerov s partnermi z ostatnych krajin. Zdravotnickym
zariadeniam, lekdrom, koordindtorom, Studijnym sestrdm a ostatnému personalu participujucemu
na Studidch poskytuje SLOVACRIN kontinudlne vzdelavanie potrebné pre Uspesnu realizaciu klinic-
kych skusani. Cielom infrastruktury je okrem toho aj prispiet k vybudovaniu cestnej mapy Roadmap
vyskumnych infrastruktur na Slovensku v ramci medicinskych odborov’.

V roku 2020 pokracovalo budovanie narodnej infrastruktury aj v cestnej mape — Roadmap pre aka-
demické klinické stadie. Infrastruktira SLOVACRIN pripravuje i dalSie vzdelavacie programy a nové
klinické studie. V suvislosti s prebiehajicou pandémiou sa podarilo zrealizovat i aktualne velmi
potrebné prevalencné studie a sérologické prehlady, vratane participacie na medzinarodnom lie-
¢ebnom protokole Discovery?®.

SLOVACRIN sa zameranim radi medzi medicinske infrastruktury. Prave preto vyznamnym partne-
rom pri definovani priorit je Ministerstvo zdravotnictva SR. SLOVACRIN ako suéast LF UPJS v Kosi-
ciach Uzko spolupracuje tiez s Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky.
SLOVACRIN predstavuje siet, v ktorej sa doposial podarilo prepojit 17 partnerov ako su univerzitné
nemocnice, fakultné nemocnice, Specializované institicie a aj suikromné zdravotnicke zariadenia.
S tymito partnermi je uzatvorena, pripadne sa pripravuje rdmcova zmluva o spolupraci. DéleZité in-
formacie od jednotlivych partnerov st ich moznosti, ¢i uz persondlne alebo technické, taktiez mate-
ridlne vybavenie a informdcie o tom, v akych Specializaciach je mozné klinické studie s konkrétnymi
partnermi realizovat.

Pri budovani infrastruktury tak maju i malé staty svoje vyhody. Geograficky nie su vzdialenosti prili$
velké, partnerov nie je vela a vzdjomne sa dobre poznaju. Rovnako dobre sa spolupracuje aj s part-
nermi z ostatnych krajin Vysehradskej stvorky (V4), a preto aj realizacia regiondlnych projektov
v ramci V4 je hladkd a prinosna.

| pri budovani tejto infrastruktiry boli a budd obdobia narocnejsie. Od roku 2011 do roku 2016,
pred vstupom Slovenska, bol zaznamenany narast poctu realizovanych a financne podporenych
akademickych projektov. V obdobi, kedy sa SLOVACRIN pripravoval na vstup, boli pocty eurépskych
akademickych klinickych studii na vzostupe, vysledky boli vyborné a do klinickych studii bolo za-
hrnuté mnoZstvo pacientov. Eurdpska komisia ddvala maximalnu zelenu pre realizaciu klinickych
studii. V urcitej dobe v3ak na administrativnej baze Eurdpskej komisie doslo k miernemu odklonu
zaujmu podporovat klinické Studie a podpora sa presmerovala k $irsim rozvojovym projektom. Do-
Slo k rapidnemu poklesu eurépskych akademickych klinickych stadii, do ktorych bolo mozné pristu-
pit. SLOVACRIN ako infrastruktura na zaciatku vsak potreboval prist s konkrétnymi projektami. Na
priklade ceskych kolegov sme videli, Ze je prinosné zrealizovat aj narodné studie. CZECRIN je vSak

7 ESFRI Strategy Report on Research Infrastructures ROADMAP 2021 Public Guide 25" September 2019 [online] [cit. 10. 01. 2021] Dostupné na
internete: https://www.esfri.eu/sites/default/files/ESFRI_Roadmap2021_Public_Guide.pdf

8 Inserm Launch of a European clinical trial against COVID-19 22 March 2020 [online] [cit. 10. 01. 2021] Dostupné na internete: Launch of a Europe-
an clinical trial against COVID-19 | Newsroom | Inserm
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uz niekolko rokov stcastou narodnej mapy velkych medicinskych infrastruktiur Ceskej republiky. Je
priamo financovany zo Statneho rozpoctu na zaklade zdkona o vyskumnych infrastruktdrach. Ma
stabilny rozpocet a moze sa zamerat na vlastnu pracu. To Slovensko nema. SLOVACRIN ako sloven-
ska vyskumna infrastruktura je zatial plne financovand z rozpoctu lekdrskej fakulty. Slovensko mu-
selo hladat partnerov, ktori by sa spolupodielali na podpore konkrétnych klinickych studii. Prave tu
sa v spolupraci s Ministerstvom zdravotnictva SR podarilo nadviazat a vyuZit moZnosti Narodného
onkologického programu, konkrétne Ak¢ného planu €. 5. (NOP, 2018)°, v ramci ktorého bolo mozné
podporit 4 akademické klinické studie v onkoldgii na rok 2019 a 2020. Obdobné narodné plany boli
vytvorené aj pre podporu inych diagndz, napr. kardiologickych, metabolickych ¢i infekénych ocho-
reni. Jednou z variant, ako na narodnej Urovni financne podporit akademické klinické studie, by tak
mohlo byt i vyuZitie podobne koncipovanych akénych planov i pre dalsie definované terapeutické
oblasti. Specifickou kapitolou je v dne$nej dobe ochorenie COVID-19. Je viak potrebné apelovat
na zakonodarcov a zastupcov prislusnych statnych organizacii a Uradov, aby na priklade ostatnych
krajin nastavili systémové financovanie pre svoje medicinske infrastruktury.

Na zaver je potreba zhrnut, Ze ¢lenstvo Slovenska v ECRIN-e poskytuje moznost ztGc¢astnit sa na pri-
pravovanych novych klinickych stadidch, ¢i uz v ramci programu Horizont 2020 alebo nového ram-
cového programu EU Horizont Eurépa’®. SLOVACRIN tie? umozfiuje nadviazat spolupracu s farma-
ceutickym priemyslom a zapojit sa do dalsich vyziev. Do tohto momentu sa SLOVACRIN-u podarilo
dobre zapisat v eurépskych projektoch. V sticasnej dobe participuje na dvoch projektoch programu
Horizont 2020 Najaktudlnejsim pocinom infrastruktury je projekt zamerany na prebiehajuicu pan-
démiu. Vdaka ECRIN-u sa slovenski vyskumnici zicastriuju na eurépskom projekte EU RESPONSE*?,
ktory je zamerany na liecbu a potencionalnu prevenciu ochorenia COVID-19. V ramci tohto projektu
sa pripravuje realizacia vyssSie uvedenej klinickej Stadie DISCOVERY.

Zaver

Na zdver zhrnutie najdoleZitejsich cielov tejto mladej slovenskej medicinskej infrastruktdry

Na vlastnu realizaciu klinickych stadii naprie¢ zdravotnickymi zariadeniami je jednym z primarnych
cielov podporit pozicie klinickych koordinatorov. Jedna sa vacsinou o novozriadené pozicie v rdmci
zdravotnickych zariadeni definované Prikazom ministerky zdravotnictva ¢. 4/2018. Koordinatori
predstavuju pre realizaciu akejkolvek klinickej Studie klucové osoby. Mali by byt profesionalnym
partnerom pre zahrani¢nych alebo lokalnych zadavatelov. V rdmci tychto pozicii sa ponuka tiez vy-
borna moznost medziodborovej spoluprace a uplatnenie kolegov z réznych odborov, a to nielen z
mediciny, ale aj z prirodnych vied, veterinarov, technickych aj administrativnych pracovnikov. Kazda
znalost pri realizacii klinickej Studie je vyuZitelna a vazena. SLOVACRIN aj vdaka tomu, Ze je zriadeny
na lekarskej fakulte, moze zabezpedit a zabezpecuje plne kvalifikovany kontinualny dlhodoby vzde-
l[dvaci program v oblasti klinickych Stadii. V ramci pregradualneho a postgradudlneho vzdeldvania
sa zameriava na rozsirenie znalosti, schopnosti a skisenosti skusajucich lekdrov, spolupracujucich
lekarov a zdravotnych sestier, s ciefom vybudovat siet expertov na klinicky vyskum. DalSou oblastou
vzdeldvania je zaskolenie odbornikov v oblasti dohladu nad bezpecnostou lieciv (farmakovigilan-
cia), monitoringu klinickych studii a dalSich Specifickych znalosti ako su regulacné oblasti, pravo,
kvalita atd’. V rdmci programu COST (European Cooperation in Science & Technology) SLOVACRIN
v spolupraci s madarskymi, polskymi a ¢eskymi kolegami pripravuje vytvorenie programu pre vzde-
®Narodny onkologicky institut, Narodny onkologicky program [online] [cit. 10. 01. 2021]. Dostupné na internete: https://www.noisk.sk/fi-
les/2019/2019-12-16-narodny-onkologicky-program.pdf

10 European Commission website. Horizon Europe, The Commission’s proposal for Horizon Europe, strategic planning, implementation, news,
related links. [online] [cit. 10. 01. 2021]. Dostupné na internete: https://ec.europa.eu/info/horizon-europe_en

1S OVACRIN. VEDA A VYSKUM 19 [online] [cit. 10. 01. 2021]. Dostupné na internete: https://slovacrin.sk/veda-a-vyskum/

12 European Commission website. Research and Innovation Commission supports international clinical research network to treat COVID-19 [online]
18.9. 2020 [cit. 10. 01. 2021] Dostupné na internete: https://ec.europa.eu/info/news/commission-supports-international-clinical-research
-network-treat-covid-19-2020-sep-18_en

13 MZ SR 2011 Prikaz ministerky zdravotnictva SR ¢. 4/2018 + Dodatok ¢&. 1 (G¢inny od 1. 6. 2019) 9. novembra 2018 [online] [cit. 10. 01. 2021].
Dostupné na internete: Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky (gov.sk)
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lavanie vyskumnikov v oblasti onkolégie. Dlhodobym cielfom je priniest zaujimavé projekty a Studie,
z ktorych bude jednoznacny vysledok, jednoznacne prezentovatelny bonus pre pacientov a pre kto-
ré bude mozno ziskat podporu i vo forme systémového financovania. K tomuto cielu je vSak potreb-
né viest konstruktivny a vecny dialdg s prislusnymi zakonodarcami a trpezlivo vysvetlovat podstatu,
prileZitosti a prinosy medicinskych infrastruktur pre slovenskych pacientov, lekarov i vSieobecnu po-
pulaciu. Popularizacia vedy nestaci, je potrebné konkrétne projekty realizovat a uvadzat do praxe.
A prdve tento krok medicinska infrastruktira SLOVACRIN umoZzriuje.
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OTVORENE INOVACIE: AKO RYCHLO JE MOZNE
ZDIGITALIZOVAT ZDRAVOTNICTVO?

Jaroslav Leitmann
Civitta Slovakia, a. s., llkovicova 2
842 16 Bratislava, Slovenska republika

Uvod

Hlavnou témou diskusie v tomto paneli bola digitalizacia zdravotnictva na Slovensku. Trend digita-
lizdcie zdravotnickych sluzieb je v zdpadnych krajinach intenzivne pritomny uz niekolko rokov. Na
Slovensku sa zacal pomaly rozvijat s prijatim zakona o narodnom informacnom systéme zdravotnic-
tva v roku 2013 (Zakon ¢. 153/2013 Z. z.) a oneskorenym uvedenim projektu ezdravie do prevadzky
v roku 2018. Problémy sprevadzajluce uvadzanie projektu ezdravie do praxe, ako aj bezpecnostné
nedostatky Statnych zdravotnickych systémov spdsobuju, Ze sa o digitalizacii zdravotnictva hovo-
ri zvacsa v negativnom zmysle. Diskusia Ucastnikov tohto panelu bola zameranda na sucasny stav
digitalizacie a bezpecnost dat so snahou naformulovat kritéria dobre fungujuceho zdravotného
systému a dorazom na déleZitost dodrziavania etickych principov pri digitalizovani zdravotnictva.
Specialna pozornost bola venovand projektu HealthCare Lab spoloénosti Roche, ktory sa zameriava
na prepajanie kltic¢ovych aktérov v zdravotnictve s ciefom prinasat efektivne digitalne rieSenia. Na-
zory na tému digitalizacie slovenského zdravotnictva prezentovali Radoslav Repa, generalny riaditel
sekcie digitalnej agendy Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej
republiky, Zuzana Hecko z pravnickej spolo¢nosti Allen & Overy, Lujza Bubdnova, zakladatelka start-
upu MAIA MD, Martina AntoSov4, riaditelka Centra pre podporu vedy, vyskumu a vyvoja Univerzity
Komenského v Bratislave a Dasa Dercova zastupujlca spolo¢nost Roche.

Profesijné informacie o vSetkych ucastnikoch panela st na stranach 119-193.

Sucasny stav digitalizacie zdravotnictva a plany do budtcnosti

e Strategické planovanie digitalizacie
Napriek tomu, Ze o elektronizacii zdravotnictva sa na Slovensku hovori od roku 2013, doposial
nebola vytvorena stratégia digitalizacie zdravotnictva, ktora by urcovala priority tohto procesu.
Radoslav Repa z Ministerstvo investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie SR (MIRRI) objas-
nil, Ze stdt momentalne pracuje najma s rdmcovou stratégiou digitalnej transformacie Sloven-
ska ako aj s akénym planom schvalenym predchddzajidcou vladou. Priority z tychto dokumentov
su zapracované aj do narodného integrovaného planu reforiem. Tieto dokumenty predstavuju
vSeobecné principy digitalizacie, zdravotnictvu sa venuju len okrajovo, ¢o sa vSak do buducnosti
ma zmenit. Martina AntoSova z Centra pre podporu vedy, vyskumu a vyvoja Univerzity Komen-
ského (CEVED) v tomto kontexte vyzdvihla aktudlne aktivity Ministerstva zdravotnictva SR, ktoré
spolu s Narodnym centrom zdravotnickych informacii vytvorilo pracovnu skupinu zameranu na
strategické planovanie. Podla jej slov tato skupina stanovuje logické priority s cieflom dosiahnut
hmatatelné vysledky.

e Slcasné legislativne zastreSenie digitalizacie
Digitalizaciu Statneho zdravotnictva od roku 2013 legislativne vymedzuje zdkon 153/2013 Z.z. 0
narodnom informacnom systéme zdravotnictva. Tento zakon sa okrem iného zaobera:
e ustanovenim datovych zdrojov a narodnych zdravotnickych registrov,
e zavedenim elektronickej zdravotnej knizky pacienta,
e zavedenim elektronického preukazu zdravotnickeho pracovnika,

110



e Standardami zdravotnickej informatiky a integraciou dat z r6znych zdrojov,
e posilnenim pravomoci Narodného centra zdravotnickych informacii (NCZI).

NCZI je kli¢ovym organom digitalizacie zdravotnictva na Slovensku. Jeho kompetencie zahfiaju:

e koordinovanie informatizacie zdravotnictva,
e sprava narodného systému elektronického zdravotnictva (ezdravie),
e Standardizacia zdravotnickej informatiky.

Klucové existujuce digitalne prvky v statnom zdravotnictve

e Narodné registre su databazy, v ktorych si zhromaZdované, spracovdvané a analyzované
udaje o hromadne sa vyskytujucich chorobach ako diabetes, neurologické choroby, tuber-
kuléza a pod.. Primarnym cielom registrov je monitorovat vyvoj poctu pacientov s danou
chorobou v populdcii. Vystupy zo systému su uréené najma na optimalizaciu intervencénych
opatreni a na lepSie smerovanie zdravotnej politiky v SR. Data su spravidla pristupné len v
suhrnnej anonymizovanej forme.

e Systém eZdravie je centrdlne UloZisko zdravotnych zdznamov pacienta, ktoré spustilo Narod-
né centrum zdravotnickych informacii v roku 2018. Priblizne pred rokom bolo don zapoje-
nych nad 70% poskytovatelov zdravotnej starostlivosti, novsie data zatial neboli k dispozicii.
Systém zahfria nasledujuce funkcie:

e Elektronicku zdravotnu knizku, ktord je kartou pacienta v digitalnej podobe. Podla potre-
by, k nej maju pristup lekari aj pacienti .

e Pacientsky sumdr. Je to dokument, ktory obsahuje zakladny prehlad klinickych udajov
pacienta (vyber zo vSetkych zaznamov). Vyznam ma pri ndhlych zmenach zdravotného
stavu.

e Elektronicky preukaz zdravotnickeho pracovnika, ktory umozZniuje lekdrom vstupovat
do systému elektronického zdravotnictva a elektronicky podpisovat/sifrovat zdravotné
zaznamy.

e E-recept je elektronickym ekvivalentom papierového receptu overenym elektronickym
preukazom zdravotnickeho pracovnika.

e E-vySetrenie obsahuje spravy z odborného vysetrenia, prepustaciu spravu, vymenné list-
ky a pod.

e E-objednanie. Je menej popularnou funkciou, ktoré lekari vyuzivaju minimalne. Ma sluzit
na centralne objedndvanie v doplnkovych ordina¢nych hodinach.

Aplikdcia Moje zdravie bola vyvinutd v suvislosti s pandémiou nového typu koronavirusu. Umoz-

fiuje objednanie sa na test na Covid-19 a poskytuje aktualne informacie z Ustredného krizového

Stabu.

Doterajsie Uspechy Statnej digitalizacie zdravotnictva

Erecept podla NCZI usetril od zaciatku 2018 takmer 18 milionov EUR! lekdrom aj pacientom. Vo
vSeobecnosti je povaZovany za najuspesnejsiu Cast systému eZdravie. Od zavedenia tejto funk-
cie bolo vytvorenych viac ako 150 milidnov E-receptov. Druhou najuspesnejSou ¢astou systému
eZdravie su evySetrenia. Doteraz bolo do systému vloZenych viac ako 50 miliénov zdznamov
z vySetreni. Za roky 2018 az 2019 sa len na zniZenej spotrebe liekov usporilo okolo 30 miliénov
eur. Uspora je dosledkom najma vacsej kontroly nad tym, aké lieky sa v akej miere predpisuju,
ktord umoznuje prave ezdravie. Elektronizacia zdravotnej dokumentacie a predpisov ulahcuje
reviznu Cinnost zdravotnych poistovni aj informovanost lekara o liekoch, ktoré pacient uziva.
Povodné predpokladané Uspory eZdravia sa mali pohybovat okolo 100 miliénov rocne. Narodny
kontrolny tdrad (NKU) véak pocas kontroly v 2019 vypoc¢ital Uspory vo vyske 5 miliénov ro¢ne, ¢o

 https://www.ezdravotnictvo.sk/sk/
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NCZI zdévodnil tym, Ze pocas kontroly este neboli k dispozicii Gdaje od poistovni?.

e DoterajsSie milniky digitalizacie slovenského zdravotnictva
® jun 2013: prijatie zdkona o narodnom zdravotnickom informacnom systéme,
e januar 2016: pévodny termin celoploSného zavedenia projektu ezdravie,
e janudr 2018: projekt ezdravie celoplosne uvedeny do prevadzky,
e august 2019: do projektu ezdravie zapojenych viac ako 70 % lekarov,
e marec 2020: zavedenie aplikacie Moje ezdravie® v suvislosti s pandémiou koronavirusu.

¢ Planované digitdlne prvky Statneho zdravotnictva

e Zdravotnicky cloud. Bol najvacsou prioritou predoslého vedenia NCZI. Jeho zavedenie ma
vyriesit problémy s vypadkami spésobenymi zastaranou IT infrastruktirou. M4 byt tieZ spo-
sobom, ako vytvorit dostato¢né kapacity pre generované data4.

e Elab ma zabezpedit vytvaranie elektronickych zaznamov o vysledkoch z laboratérneho vy-
Setrenia, ktoré by lekar mohol mat k dispozicii online. Momentalne je v stadiu pripravy.

e Obciansky preukaz s ¢ipom ma ¢asom sluzit ako nahrada karty poistenca. Bude sa pouzivat
na overenie poisteneckého vztahu a ako kl'tuc k spristupneniu pacientovej dokumentacie pre
Specialistov. Podla tvrdenia predoslého riaditefa NCZI sa pri lekarskych vySetreniach pouZi-
vanie obcianskeho preukazu s ¢ipom stane od roku 2022 povinnostou.

e Principy, ktorymi by sa mal riadit dalsi vyvoj digitalnych rieseni . Znac¢na cast diskusie bola veno-
vana téme identifikovania zakladnych pilierov dobrych digitalnych produktov. Naj¢astejsie spo-
minanymi pojmami v tejto suvislosti boli bezpeénost a prijatelnost pre pouZivatela. Radoslav
Repa z MIRRI oznacil za najpodstatnejsi princip ochranu a bezpecnost dat ako aj tzv. interope-
rabilitu systémov — schopnost systémov navzajom spolupracovat. Ta plynie najma zo Standar-
dizacie zdravotnickych dat, registrov a Udajov. Taktiez zdGraznil potrebu, aby okrem existujucej
vSeobecnej stratégie digitalizacie bola vytvorena Statna stratégia digitalizacie zdravotnictva.
Pravnic¢ka Zuzana Hecko sa sustredila na legislativne hladisko; poukazala na potrebu suladu di-
gitalnych produktov s legislativou, najma z perspektivy ochrany dat. Pre Lujzu Bubdnovu zo
spoloc¢nosti MAIA MD je najpodstatnejsie, aby bol pouZivatel najdéleZitejSou sucastou procesu
vyvoja aplikacie. Ak aplikacia efektivne a ucinne neriesi problémy, ktoré pouzivatel ma, jeho
doveru si neziska. Dasa Dercova zo spolocnosti Roche vyzdvihla potrebu interakcie medzi vset-
kymi zainteresovanymi — lekdrmi, pacientmi, vyskumnikmi ¢i predstavitemi start-upov. Podla
jej nazoru je to najefektivnejsi spdsob, ako vtiahnut vsetky strany do procesu vyvoja s cielom
dodat uzitocny produkt na trh.

Najvacsie prekazky digitalizacie

Digitalizacia zdravotnictva na Slovensku bola od zaciatku sprevadzand problémami. Samotné za-

vedenie klucového projektu ezdravie sposobilo vela kontroverzie, najma kvéli dvojronému one-

skoreniu. Po uvedeni do praxe dochdadzalo k ¢astym vypadkom a viaceri lekari sa spociatku proti
systému burili kvéli hroziacim sankcidm v pripade jeho odmietnutia. Tento problém, ako aj viaceré
dalSie uvedené dalej v texte, boli predmetom diskusie.

e Bezpecnost dat. Pocitace pouZivané lekarmi su Casto zastarané, vystavené potencidlnym hroz-
bam v kontexte bezpecného prenosu dat. To vedie k potrebe velkych investicii do bezpecnosti.
Samotné NCZI ma tieZ problémy s bezpecnostou svojich systémov a aplikacii — v septembri

2I'n:tpTdennikn.sk/1546059/kolko-doteraz-staIo-ezdravie-a-odkedy-budu-ol:x:ianske-u-lekara-povinne/

3 Aplikacia bola vo vyvoji uz dlhsie a planuje sa zasadné rozsirenie jej funkcionalit. Situdcia ohladom koronavirusu vsak donutila NCZI prioritizovat

funkcionality spojené s prihlasovanim sa na testy na Covid-19 a aplikdciu spristupnit predc¢asne.

4 https://e.dennikn.sk/1543824/sef-ezdravia-najprv-si-musime-upratat-doma-az-potom-kontrolovat-lekarov-ci-su-zapojeni-do-systemu-rozhovor/
® https://zive.aktuality.sk/clanok/137160/vianocna-nadielka-it-projektov-bezpecnostna-krabicka-pre-lekarov-softver-pre-vaznice-za-74-milionov/
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2020 sa etickym hekerom podarilo ukradnut z aplikdcie Moje ezdravie® data o vsetkych fudoch
testovanych na koronavirus. Vo véeobecnosti (v pripade tohto Uniku informacii, ale aj v pripade
akychkolvek zdravotnickych registrov) sa jednd o velmi citlivé data, ktoré su chranené lekar-
skym tajomstvom a ich bezpecnost a integrita si mimoriadne ddleZité. Zuzana Hecko v tomto
kontexte poukdazala na zdsadné nedostatky Statnych systémov. Prave nedavny uUnik dat vyuZila
ako priklad velkého zlyhania elektronického zdravotnictva. Stat podla jej slov na jednej strane
dosledne pokutuje sukromné firmy aj za drobné nedostatky pri ochrane osobnych udajov, sam
ma vsak obrovské medzery v dodrZiavani principov, ktoré vymaha. Citlivost zdravotnickych uda-
jov podla nej este zvyraziuje tento paradox a jeho potencidlne negativne dopady na pacientov.
Lujza Bubanova predstavila pristup jej start-upu k bezpecnosti dat. Vravi, Ze prioritou je spra-
covavanie dat priamo v zariadeni uZivatela, aby sa predislo rizikdm spojenym s bezdrotovym
prenosom dat. Zaroven v start-upe vysoko dbaju na ochranu akejkolvek komunikacie medzi
pacientom a lekdrom.

e Prdvny sulad medzi digitdlnymi rieSeniami a legislativou. Pravni¢ka Zuzana Hecko v diskusii viac-
krat upriamila pozornost na problematiku legislativy v kontexte digitalizacie zdravotnictva. Tvr-
di, Ze na Uspesnu digitalizaciu sa vyvojari inovativnych rieseni musia prestat pozerat na sulad s
legislativou ako na prekazku. Mali by to zacat vnimat skor ako ekonomicki vyhodu, ktora ich od-
liSi od konkurencie. Jedna sa najma o pravne zasady ochrany osobnych Udajov ale aj dusevného
vlastnictva. TaktieZ poznamenala, Ze je nutné zakomponovat pravnické poradenstvo do vyvoja
inovativnych rieSeni uz od zaciatku v zmysle konceptu , privacy by design”. Ak su pravnici pri-
tomni pri tvorbe digitdlnych projektov od zaciatku aZ po uvedenie na trh, je zaru¢eny maximalny
sulad s pravnymi predpismi. Lujza Bubdnova zo start-upu MAIA MD dodala, Ze aj jej platforma
sa riadi tymto konceptom. Od zaciatku mali k dispozicii pravnikov, ktori im pomohli navrhnut ich
produkt tak, aby dodrziaval najvyssie standardy ochrany a bezpecnosti osobnych udajov.

e Nizka akceptacia starSimi lekdarmi a lekarmi v odlahlych obciach. Najma v tychto dvoch skupi-
nach lekarov existuju velké prekazky v digitalizacii, ktoré plynu z vysokého veku a malej technic-
kej zru€nosti pripadne obmedzenych financnych zdrojov.

e Nizka zosuladenost ezdravia a IT systémov nemocnic. Je potrebné zjednotit vystupy, pravidla a
prdvomoci medzi povodnymi a internymi IT systémami nemocnic a eZdravim. Problém nastal
napriklad s nahravanim zaznamov od neatestovanych lekarov, ktori tak mohli robit v nemocnic-
nych systémoch, ale nie v systéme eZdravia.

e Existujuca IT infrastruktudra je zastarand a mda malu kapacitu. V systéme dochadza k vypadkom a
problémom spojenym so slabym vykonom existujucich IT zdrojov. Podla slov byvalého riaditela
NCZI Petra Blaskovitsa sa , niektoré zariadenia nedaju dnes uz ani kupit, prestali sa vyrabat, ked'
sa niektoré pokazia, nevieme ich nahradit”. Rovnako sa s rasticim mnozstvom vytvorenych a
prenesenych dat zvysuje tlak na datové kapacity IT zariadeni lekdrov, nemocnic a samotného
NCZI’. Problém roztriestenosti a zastaranosti IT systémov v diskusii rozvijala Dasa Dercova zo
spolocnosti Roche. Vysvetlila naro¢nost zavadzani akejkolvek digitdlnej inovacie do existujucich
systémov. Podla jej slov su velmi zastarané, pomalé a ¢asto je nemozné integrovat ich s novymi
technoldgiami. Ak sa to aj podari, je to spravidla s obmedzenymi funkcionalitami a slabym dizaj-
nom UX, skusenosti pouZivatela s pracou so systémom.

e Chybajuce etické principy. S digitalizaciou zdravotnictva a najma s pokrocilym vyuZitim techno-

5 https://zive.aktuality.sk/clanok/148698/nbu-preveri-it-bezpecnost-po-velkom-ohrozeni-dat-pacientov-v-celom-statnom-urade-nczi/
7 https://e.dennikn.sk/1543824/sef-ezdravia-najprv-si-musime-upratat-doma-az-potom-kontrolovat-lekarov-ci-su-zapojeni-do-systemu-rozhovor/
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|6gii a algoritmov sa vyndraju etické dilemy spojené s prevadzkovanim tychto systémov. Martina
AntoSova z CEVED v diskusii nacrtla priklad vyspelého algoritmu, ktory by bol schopny s velkym
predstihom predpokladat vyskyt infarktu u danej osoby. Podla nej je velmi tazké zodpovedat
otazku, Ci by takyto algoritmus mal uZivatela o danej situacii informovat, alebo podobné pred-
poklady zatajit. Etické dilemy sa vynaraju aj v spojeni s bezpecnostou a integritou dat o pacien-
toch. Mal by pacient mat mozZnost vsetky data o sebe vymazat? Mal by mat moznost obmedzit
pristup zdravotnikov k jeho datam, aj ked' si tym mo6zZe uskodit? Na vsetky tieto otazky bude v
buducnosti nutné ndjst odpovede. Lujza Bubanova z MAIA MD opisala unikatny pristup jej pla-
tformy k uZivatel'skym datam. Cielom jej projektu je zbierat data o pouzivateloch v minimalnej
miere a ¢o najskor ho prepojit s lekarom, resp. potrebnou pomocou. Podla jej slov si tymto zis-
kavaju doveru ludi, kedZe ich neobtaZzuju so zbytocnymi registracnymi krokmi zameranymi na
zber Udajov. Vyjadrila svoj postoj k otazke prava pacienta vymazat svoje data — veri, Ze pacient
by mal mat pIné pravo na vymazanie vsetkych dostupnych dat o svojej osobe. Radoslav Repa
z MIRRI predstavil spésob pristupu verejnej spravy k etike v kontexte digitalizacie. Na MIRRI
vznikla etickd komisia pre umelu inteligenciu, do ktorej maju byt zapojeni ti najlepsi aktéri z
prostredia biznisu, akadémie, ale aj verejnej spravy. Cielom je, aby komisia zacala pracovat do
konca roka. MIRRI spusta aj eticku digitalizaciu ako jednu z vlastnych iniciativ. Zdoraznil, Ze ani
pri programovani nemozno zabuldat na etické stranky vytvorenych produktov. Slovensko aj v
eurdpskom kontexte patri k tym €lenskym krajinam EU, ktoré vnimaju etickd stranku umele;j
inteligencie ako kltucovu.

e \lysoka byrokracka zataz v sucasnych zdravotnickych procesoch. Za jednu z velkych prekazok
efektivnejsieho fungovanie digitalizacie, no aj zdravotnictva ako takého, povazuje Martina An-
toSova aj vysoku Uroven byrokracie v existujucich procesoch. Doposial boli podla jej slov stra-
tégie na digitalizovanie zdznamov a komunikacie tlacené do Uzadia, a zdravotnici tak travia ne-
Umerné mnozstvo ¢asu papierovou administraciou roznych ukonov. Tvrdi, Ze dodnes sa takmer
vSetky zaznamy o pacientovej ceste systémom — od prijmu pacienta, cez meranie pociatocnych
fyziologickych parametrov, po prepustacie spravy a zaznamy o liecbe — piSu na papier. Uviedla
priklad pacienta, ktory ide na predoperacné vysetrenie a musi osobne prejst niekolkymi ambu-
lanciami, kde ruc¢ne vypisuje rozne formuldre a dotazniky. Je presvedcéena, Ze tieto procesy by
sa dali zasadne zjednodusit Standardizaciou lekarskych sprav a zaznamov medzi ambulanciami,
¢im by sa zniZila byrokraticka zataz a nasledne vytvorilo priaznivejsie prostredie pre rychlu a
efektivnu digitalizaciu.

Princip otvorenej inovacie

Diskutujuci sa vo velkej miere zhodli, Ze zdsadnym krokom vpred v kontexte digitalizacie zdravot-
nictva je nasledovanie principov otvorenej inovacie. Priekopnikom zavaddzania tohto principu na
Slovensku v kontexte zdravotnictva je prave firma Roche, Ta bola v diskusii zastupend DdSou Derco-
vou, ktora ozrejmila, Ze otvorena inovacia je protipélom klasického vyskumu a vyvoja inovativnych
rieSeni v korporatnom svete. Namiesto vyuZivania internych zdrojov sa firmy snazia ziskat napady
na nové produkty a postupy zvonku. Prave vonkajsie prostredie, vtomto pripade akademické insti-
tlcie a inovativne mladé firmy, dokazu casto vytvarat kvalitnejsie a vplyvnejsie inovacie ako zabeh-
nuté procesy vyvoja v korporaciach.

Firma Roche v duchu principu otvorenej inovdcie na Slovensku organizuje unikatny projekt He-
althCare Lab, ktory predstavuje akcelerator pre inovativne firmy zo strednej a vychodnej Eurépy
zamerané na zdravotnictvo. Vybrané firmy maju moznost absolvovat Stvormesacny akceleracny
program, pocas ktorého maju pristup k sieti expertov na zdravotnictvo a biznis. Maju moZnost tazit
z mentoringovych stretnuti a stretnuti s potencialnymi investormi.
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Program je zamerany na mladé start-upy s technologickymi rieSeniami pre sektor zdravotnictva.
Firmy musia mat funkény prototyp ich riesenia a spolahlivy tim so skisenostami z biznisu a tech-
nolégii.

Akym spdsobom moZe otvorend inovacia prispiet k digitalizacii zdravotnictva na Slovensku? Dasa
Dercova vysvetlila vyznam principu otvorenej inovacie pre digitalizaciu zdravotnictva. Poukazala
najma na potrebu zakomponovat do inovacného procesu ¢o najviac relevantnych aktérov — leka-
rov, start-upy, vyskumnikov, pacientov ¢i korpordcie ako Roche. Pre nu ako aj pre Roche je spo-
luvytvaranie a spoluprdca vo vieobecnosti zakladnym pilierom budovania zdravotnickych rieSeni
a produktov. Podporovanie projektov ako HealthCare Lab je jednym zo spOsobov, ako realizovat
proces otvorenej inovacie, najma prostrednictvom spdjania expertov na zdravotnictvo, start-upov
a korpordcii. Doteraz podobné projekty na Slovensku neexistovali, a preto v Roche citili potrebu
nastartovat zdravotnicke inovacie na Slovensku.

Vyhody spolupodielania sa na inovacidch su podla slov Dasi Dercovej viditelné v efektivnosti a
ucinnosti finalneho produktu. Ak su jednotlivi aktéri a najma priami pouZivatelia sucastou procesu
tvorby produktu od zaciatku, je pravdepodobné, Ze findlny vysledok bude pre nich naozaj uzitocny
a prijatelny na pouzivanie. Vyhody z iniciativ ako HealthCare Lab plynu, pochopitelne, aj pre korpo-
racie ako je Roche. Podla Dasi Dercovej to do ich spolo¢nosti prindsa viac aktivity a novych napadov.
Martina AntoSova z CEVED naznacila, Ze podpora otvorenych inovacii prenika aj na vysoké Sko-
ly. SnaZia sa Studentom sprostredkovavat kontakty na mentorov ¢i inych zdravotnickych expertov.
Podla jej slov sa v naSom prostredi komercializacia zdravotnictva do mediciny dostdva len pomaly.
Je tieZ mierne skeptickd, co sa tyka motivacie Studentov mediciny zapajat sa do inovacnych projek-
tov, no nevylucuje, Ze pre ambiciéznych jednotlivcov je to zaujimavy spdsob, ako si rozsirit studium
mediciny.

Priklady zaujimavych rieSeni na Slovensku
Digitalne produkty a riesenia zavadzané na Slovensku sa daju rozdelit do dvoch ¢asti — Statny projekt
elektronického zdravotnictva a nestatne iniciativy poistovni ¢ inych firiem. Uspechy a nelspechy
Statnej digitalizacie uz boli podrobne diskutované v predoslych ¢astiach; v tejto ¢asti su uvedené
zaujimavé rieSenia, ktoré nepochddzaju priamo od Statu. Pochddzaju najma zo zdravotnych pois-
tovni, zdravotnickych organizacii, no najdu sa aj start-upy, ako napriklad MAIA MD Lujzy Bubanove;.
e e-Pobocky poistovni a mobilné aplikacie (napr. VSZP), ktoré umozfiuju:
e sledovat plnenie od poistovne za podstupené vysetrenia, lieky a zakroky,
e mat pri sebe digitdlny preukaz poistenca a vidiet svoje erecepty,
e ndjst najblizsich poskytovatelov zdravotnej starostlivosti,
e monitorovat svoje preventivne prehliadky, hodnotit lekaroy,
e Union self-diagnostika (domacidoktor.sk)
e online dotaznik, ktory identifikuje mozné priciny symptémov pacienta a odporuci nasledny
postup a mozné smerovanie dalsej liecby.
e Navstevalekdra.sk
e vyvinuta v roku 2011,
e online portal pre zmluvnych aj nezmluvnych poskytovatelov zdravotnej starostlivosti na ma-
naZovanie objednavania pacientov. Stranka momentalne zdruzuje 630 lekarov.
e MAIAMD
e start-up umoZznujuci rychly a jednoduchy pristup k zdravotnej starostlivosti,
e poskytuje platformu na bezpecnu komunikaciu medzi lekdrmi a ich pacientami,
e k dispozicii je vidy aj zdravotnicky personal, ktory vie pacientovi v tazkostiach okamzite od-
borne poradit,
e platforma sa stala velmi populdrnou pocas pandémie.
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e 155.sk
e platforma vyvinutd Operacnym strediskom zachrannej zdravotnej sluzby SR v spolupraci
so Vseobecnou zdravotnou poistoviiou urcend na rychlejsiu komunikaciu s operatorom za-
chrannej sluzby,
e ihned po vyslani tiesfiového signalu z aplikacie sa operator dozvie zakladné informdcie o pa-
cientovi (meno, ddtum narodenia, zakladné informacie o zdravotnom stave) a jeho lokalite,
e aplikacia obsahuje aj zdkladné informacie o poskytovani prvej pomoci.

Priklady zo zahranicia

Viaceré eurdpske krajiny zacali s digitalizaciou zdravotnictva vyrazne skor ako Slovensko. V Belgic-
ku sa pomocou jedinecnej iniciativy zameriavaju na spolupracu sukromného, verejného a akade-
mického sektora. Dobrym prikladom su aj Skandindvske krajiny a Esténsko, ktoré su zname velmi
efektivnym fungovanim verejnej sprdvy. Esténsko je dokonca povaZované za celosvetového lidra v
digitalizacii verejnej spravy. V diskusii ako priklad osvedcenej praxe zo zahranic¢ia Martina AntoSova
z CEVED vyzdvihla Finsko.

Belgicky EHEALTH BRUSSELS ECOSYSTEM?®

e spolocna iniciativa zainteresovanych stran verejného a sukromného sektora (vlada, e-health
firmy, lekari, nemocnice, inovacné organizacie),

e cielom je delit sa s ndapadmi a vyvijat spoloc¢né Usilie na rychlejsiu a efektivnejsiu digitalizaciu
zdravotnictva,

e projekt je financovany z regiondlnych rozpoctov a zdrojov EU,

e iniciativy v tomto ekosystéme su velmi podobné praci slovenskej spoloc¢nosti Civitta, napr., dis-
kusie, networking, akceleratory a pod.

Estonsky eHealth?®
e vsetci obCania maju svoj elektronicky zdznam uz od 2008,
e viac ako 95 % dat vytvorenych lekdrmi je digitalizovanych a pristupnych pacientom,
e postavené na blockchain-e, ktory zabezpecuje integritu a bezpecnost dat,
e pacienti presne vidia, aké data o nich existuju, kto k nim mal pristup a vedia ich zmazat,
e zaujimavé funkcie:
e eAmbulance — sanitdri rychlej pomoci maju presnu informdciu k akym pacientom idu na
zéklade pristupnych dat o zdravotnom stave pacienta,
e druginteraction software — upozornuje lekara ak predpisuje liek, ktory méze mat neziadanu
interakciu s liekmi predpisanymi v minulosti.

Finsky eHealth ma podobné charakteristiky a Uspesnost zavedenia ako systém v Esténsku.

& https://echalliance.com/ecosystem/ehealth-brussels-ecosystem/
° https://www.healtheuropa.eu/estonian-e-health-system/89750/
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ANTOSOVA MARTINA

Riaditelka Centra pre podporu vedy, vyskumu a vyvoja, Jesseniova
lekarska fakulte v Martine, Univerzita Komenského v Bratislave

Directorofthe Centre for Supportto Science, Research and Development,
Jessenius Faculty of Medicine Martin, Comenius University in Bratislava

Martina AntoSova je popredna vedeckd pracovnicka na
Univerzite Komenského v Bratislave a riaditelka Centra pre
podporu vedy, vyskumu a vyvoja (CEVED) na Jesseniovej
lekarskej fakulte v Martine, Univerzity Komenského v Bratislave,
kde sa zameriava na podporu vedy a vyskumu. Ma skusenosti
v oblasti projektového manaZmentu, transferu technoldgii ¢i
vzdeldvania v oblasti vedy a techniky.

Martina AntoSovd is a leading research scientist at Comenius
University in Bratislava and director of the Centre for Support
to Science, Research and Development (CEVED). She focuses on
supporting science and research. She has experience in project
management, technology transfer and education in science and
technology.
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BACAROVA RENATA

Veduca Centra transferu technolégii — Technologicky a inovacny park,
Univerzita Pavla Jozefa Saférika v Ko$iciach

Head of Technology Transfer Centre — Technology and Innovation Park,
Pavol Jozef Safdrik University in KoSice

Renata Bacarova pdsobi od roku 2000 na Univerzite Pavla
Jozefa Safarika v Kosiciach (UPJS), Pravnickej fakulte, Katedre
obcianskeho prava. Zaroven vedie Centrum transferu technolégii
v Technologickom a inovaénom parku UPJS v Kosiciach, ktorého
prioritnym cielom je ochrana a komercializacia dusevného
vlastnictva a koordinacia a podpora start-up spolo¢nosti na UPJS.
Vo svojej vedecko-pedagogickej ¢innosti sa venuje najma pravu
dusevného vlastnictva, pravu informacnych a komunikacnych
technoldgii, ochrane osobnych (dajov, medidlnemu pravu
a obcianskemu pravu. Na Urade priemyselného vlastnictva SR
vykondva lektorskd ¢innost v akreditovanom kurze Dusevné
vlastnictvo a je odbornou garantkou jedného z modulov. V roku
2000 ukoncila Institut dusevného vlastnictva, v rokoch 2004
— 2005 absolvovala ro¢ny Studijny pobyt na Humboldtovej
univerzite v Berline (LL.M.) a nasledne aj kratkodobé sStudijné
pobyty na Institite Maxa Plancka pre inovacie a sutazné pravo
v Mnichove. Ako advokatka p6sobi od roku 2008. Je clenkou
redakénej rady casopisu DuSevné vlastnictvo, ¢lenkou Rady
pre transfer a inovacie na UPJS v Kosiciach, ¢lenkou pracovnej
skupiny k rekodifikacii autorského prava na Slovensku pri
Ministerstve kultiry SR, clenkou vyskumnej skupiny prava
dusevného vlastnictva na Univerzite Palackého v Olomouci
a Clenkou Slovenskej advokatskej komory. Podielala sa na
priprave Narodnej stratégie dusevného vlastnictva na Slovensku.
Je autorkou monografie Zmluvné zavazky v autorskom prave.
Publikuje a prednasa doma aj v zahranici a je zapisand v zozname
prednasajucich Svetovej organizacie dusevného vlastnictva za
SR.

Rendta Bacdrova has worked at the Department of Civil Law of
the Faculty of Law, Pavol Jozef Safdrik University in Kosice (UPJS)
since 2000. She also holds the position of Head of the Technology
Transfer Centre of the Technology and Innovation Park in the
UPJS in Kosice, the priority goal of which is the protection and
commercialisation of intellectual property and the coordination
and support forstart-up companies at the university. Her scientific
activities and education are focused mainly on intellectual
property law, information and communications technology law,
personal data protection, media law and civil law. She teaches
in an accredited course Intellectual Property organised by the
Industrial Property Office of the Slovak Republic (UPV SR) and
is the professional guarantor of one of its modules. In 2000 she



completed her own study at the Institute of Intellectual Property
at UPV SR, in 2004 — 2005 she completed a one-year study stay
at Humboldt University in Berlin (LL.M.) and subsequently short-
term study stays at the Max Planck Institute for Innovation and
Competition Law in Munich. She has worked as an advocate since
2008. She is a member of the editorial board of the Intellectual
Property magazine, a member of the Council for Transfer and
Innovation at UPJS in KoSice, a member of the working group for
recodification of copyright in Slovakia at the Ministry of Culture
of the Slovak Republic. She is also a member of a research team
for intellectual property law at Palacky University in Olomouc
in the Czech Republic and a member of the Slovak Chamber
of Advocates. She was involved in preparation of the National
Intellectual Property Strategy in Slovakia. She is the author of the
monograph Contractual Obligations in Copyright. She publishes
and lectures at home and abroad and is a listed speaker of the
World Intellectual Property Organisation for the Slovak Republic.
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BEDNAROVA LENKA

Veduca oddelenia informacnej podpory transferu technoldgii, odbor
transferu technoldgii, Centrum vedecko-technickych informacii,
Bratislava

Head of Department for Information Support to Technology Transfer,
Technology Transfer Division, Slovak Centre of Scientific and Technical
Information, Bratislava

Lenka Bednarova Studovala marketingovy a obchodny
manaZzment na Ekonomickej univerzite v Bratislave. VySe 10
rokov svojej praxe v Univerzitnom technologickom inkubatore
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave venovala podpore
inovacii, pricom poslednych 7 rokov ho viedla. Pocas tohto
obdobia nadobudla skusenosti s pracou na narodnych
aj medzinarodnych projektoch, pomahala Studentom
a absolventom vysokych $kdl rozbehnut vlastné podnikanie
formou technicky orientovanych start-up spolocnosti,
poskytovala im odborné poradenstvo najma v oblasti tvorby
podnikatelskych planov, marketingu, networkingu a ochrany
dusevného vlastnictva. Od jula 2020 p6sobi v Centre vedecko-
technickych informacii na odbore transferu technologii.

Lenka Bedndrova studied marketing and business management
at the University of Economics in Bratislava. She spent more
than ten years in the University Technology Incubator of the
Slovak University of Technology in Bratislava, of which the
last seven were in the position of its head, providing support
for innovation. Over this period she gained experience in
working in national and international projects, assisted
students and university graduates to start their own business
as technically oriented start-up companies, advising them
predominantly in business planning, marketing, networking and
intellectual property protection. From July 2020 she has been
working in the Division for Technology Transfer at the Slovak
Centre of Scientific and Technical Information in Bratislava.



BLASKOVITS PETER

Generalny riaditel, Slovenskd inovacna a energeticka agentura (SIEA),
Bratislava
General Director, Slovak Innovation and Energy Agency (SIEA),
Bratislava

Peter BlaskovitS vedie Slovenskld inovacnu a energeticku
agenturu (SIEA) od juna 2020. SIEA zastreSuje Siroké spektrum
aktivit od projektov zameranych na inovativne rieSenia,
energeticku efektivnost aZ po vyuZivanie obnovitelnych zdrojov
energie. Pred nastupom do agentury Styri roky posobil ako
generalny riaditel Narodného centra zdravotnickych informacii
(NCZI). Pod jeho vedenim sa spustil rozsiahly projekt eZdravie,
ktory je zakladom pre elektronické zdravotnictvo. Za projekt
prevzal cenu ITAPA 2019 v kategérii Najlepsi projekt digitalizacie
spoloc¢nosti Slovenska. V minulosti po6sobil ako konzultant
pre informacné technolégie a manazér v Rakusku, Australii
a na Blizkom vychode a viedol usek informacnych technoldgii
Slovenskej posty.

Peter Blaskovits has headed the Slovak Innovation and Energy
Agency (SIEA) since June 2020. The SIEA covers a wide range of
activities from projects focused on innovative solutions, energy
efficiency to the use of renewable energy sources. Prior to
joining the SIEA, he served as General Director of the National
Centre for Health Information (NCZI) for four years. Under his
leadership, they put into operation a large-scale eHealth project,
which is the basis for electronic heathcare. For this project he
received the ITAPA 2019 award in the category of Best Societal
Digitisation Project in Slovakia. In the past, he worked as an IT
consultant and manager in Austria, Australia and the Middle
East and headed the Information Technology Department of
Slovenska posta (Slovak Postal Services).
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BOCKOVA LUCIA

Veduca klientskeho centra, Urad priemyselného vlastnictva SR

Head of the Client Centre, Industrial Property Office of the Slovak
Republic, Banskd Bystrica

Lucia Bockova bola po Uspesnom ukonceni Studia v roku
1997 na Technickej univerzite v KoSiciach zamestnand na
Urade priemyselného vlastnictva SR ako patentovad expertka
v oblasti strojarstva na patentovom odbore. Od roku 2010
pracovala v kanceldrii predsedu a medzinarodnych vztahov,
kde sa spolupodielala na organizovani domacich a zahranicnych
stretnuti, seminarov a roznych podujati Uradu. Od roku 2013 az
po sucasnost pracuje v klientskom centre tradu, kde je vedtcou
oddelenia. V ramci cinnosti klientskeho centra poskytuje
informacie v Infocentre, vykonava komercné reserSe a sluzbu
prediagnostiky priemyselnych prav. Pravidelne prednasa na
odbornych seminaroch, na skolach a univerzitach.

Lucia Bockova, after completing her studies at the Technical
University in Kosice in 1997, was employed as a patent expert
in mechanical engineering in the Patents Department at the
Industrial Property Office of the Slovak Republic (UPV SR). From
2010, she worked in the Office of the President and International
Relations at the UPV SR where she was involved in the
organisation of domestic and foreign meetings, seminars and
various events. Since 2013 she has headed the Client Centre of
the UPV SR. Her activities include the provision of information,
commercial researches and pre-diagnostics of industrial rights.
She regularly lectures at seminars, schools and universities.



BORZA MICHAL

Investicny manazér, Fond inovacii a technoldgii a.s. Bratislava

Investment manager, Fond inovdcii a technoldgii a.s. (Innovation and
Technology Fund) Bratislava

Michal Borza aktivne pracuje uz 10 rokov v oblasti riadenia
procesov a projektov a financ¢nej analyzy. Pochadza zo sveta
velkych spolo¢nosti a venoval sa novym vyzvam vo financnom
sektore slovenskych malych a strednych podnikov, kde bol
zodpovedny za finanénu analyzu a pomoc pri raste novych
projektov. V start-upovom ekosystéme pracuje uz niekolko
rokov, v sucasnosti ako investicny manazér fondu rizikového
kapitalu — Fond inovacii a technoldgii.

Michal Borza has been active in processes and project
management and financial analysis for ten years. He has dealt
with big companies and faced new challenges in the financial
sector of Slovak small- and medium-sized entreprises, where
he was responsible for financial analysis and aid in the growth
of new projects. He has worked in the start-up ecosystem for
several years, currently as an investment manager for a venture
capital fund - Fond inovdcii a technoldgii, a.s. Bratislava (the
Innovation and Technology Fund).
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BUBANOVA LUJZA

Zakladatelka start-upu MAIA MD
Founder of MAIA MD start-up

Lujza Bubanova zalozila platformu MAIAMD.sk, ktora umozniuje
jednoduchu online komunikaciu pacienta s doktorom. Platforma
obsahuje inteligentni diagnostiku, moznost komunikovat
s lekarom pomocou chat-u a vela dalsich funkcionalit. V aplikacii
je k dispozicii vzidy aj kvalifikovany zdravotnicky tim.

Lujza Bubdnova set up the MAIAMD.sk platform, which enables
simple online communication between the patient and the
doctor. The platform includes intelligent diagnostics, enables
communication with the doctor via chat and many other
features. A qualified medical team is always available in the
application.



CECETKOVA BEATA

Medicinska riaditelka SLOVACRIN, narodného uzla pre podporu
akademickych klinickych studii, Lekarska fakulta Univerzity Pavla
Jozefa Safarika v Kogiciach

Associate Medical Director, SLOVACRIN — Slovak Clinical Research
Infrastructure Network, Faculty of Medicine of Pavol Jozef Safdrik
University in KoSice

Beata Cecletkova je medicinskou riaditelkou v ndrodnom uzle
pre podporu akademickych klinickych studii SLOVACRIN, sucasti
europskejvyskumnejinfrastruktury zdruzenejv European Clinical
Research Infrastructure — European Research Infrastructure
Consortium, n. o. (ECRIN-ERIC). Studovala na 3. lekarskej fakulte
Karlovej univerzity v Prahe, PhD v epidemioldgii obhajila na
Fakulte vojenského zdravotnictva Univerzity obrany CR. Ako
lekarka — epidemiologicka sa v oblasti klinickych studii pohybuje
uz takmer 20 rokov. Podielala sa na klinickych hodnoteniach v
réznych terapeutickych oblastiach, pracovala v Medzindrodnom
institute klinickych studii 1.R.I.S. vo Francuzsku, po6sobila ako
auditorka klinickych hodnoteni v rdémci Eurdpy a inde. Vyse 10
rokov sa aktivne podiela na vytvarani prostredia na realizaciu
klinickych hodnoteni v Ceskej republike a na Slovensku. Aktudlne
je v ramci infrastruktdry SLOVACRIN, zriadene] pri Lekarskej
fakulte UPJS v Kosiciach, zapojend do eurdpskych a narodnych
vyskumnych projektov a studii zameranych na COVID-19. Je
autorkou a spoluautorkou mnohych publikacii a prednasok na
témy klinickych hodnoteni u nds i v zahranici.

Beata Cecetkovd works as the Associate Medical Director
of SLOVACRIN — the national node supporting academic
clinical research, a part of an intergovernmental organisation
European Clinical Research Infrastructure — European Research
Infrastructure Consortium (ECRIN-ERIC). She graduated from
the 3rd Faculty of Medicine at Charles University in Prague,
and gained her PhD in Epidemiology at the Faculty of Military
Medicine of the University of Defence in Hradec Krdlové. As
an epidemiologist, she has been involved in clinical trials for
almost 20 years. She has taken part in clinical trials in various
therapeutic areas, has worked at the International Institute for
Clinical Studies I.R.1.S. in France, has acted as an auditor of clinical
trials in Europe and elsewhere. For over 10 years she has been
actively involved in creating an environment for clinical trials in
the Czech Republic and Slovakia. Currently, within the SLOVACRIN
infrastructure established at the Faculty of Medicine of Pavol
Jozef Safdrik University in Kosice, she is also closely involved in
European and national research projects and studies focused
on COVID-19. She has authored and co-authored a number of
publications and lectures on clinical trials at home and abroad.
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CEKAN PAVOL

Zakladatel a vykonny riaditel spolo¢nosti MultiplexDX, s.r.0. Bratislava
Founder and CEO MultiplexDX, s.r.o. Bratislava

Pavol Cekan v roku 2016 zaloZil biotechnologicky start-up
MultiplexDX, ktory vyrazne posuva diagnostiku rakoviny.
V decembri 2019 ziskala tato spolo¢nost, ako prva na Slovensku,
prestizny 2,5-milionovy grant EIC Accelerator. Znamym sa stal
v poslednom obdobi Ucéastou na projekte vyroby PCR testu
na detekciu virusu SARS-CoV-2. Je ¢lenom Vedeckej poradnej
rady Ministerstva zdravotnictva SR a ziskal niekolko prestiznych
oceneni zdoraznujucich jeho obchodné a vedecké Uspechy.
Studoval biochémiu na Islande. Pdsobil na Rockefellerovej
univerzitev New Yorku v laboratériuslavneho profesora Thomasa
Tuschla a v prestiznom americkom Ndrodnom onkologickom
institute v Marylande.

In 2016 Pavol Cekan founded MultiplexDX, a biotechnology start-
up to significantly advance cancer diagnosis. In December 2019,
this company was the first in Slovakia to receive the prestigious
€2.5 million European Innovation Council (EIC) Accelerator grant.
He has recently participated in the project for manufacturing a
PCR test for the detection of SARS-CoV-2 virus. He is a member
of the Scientific Advisory Board of the Ministry of Health of the
Slovak Republic and has received several prestigious awards
highlighting his business and scientific achievements. He studied
biochemistry in Iceland, and worked at the Rockefeller University
in New York in the laboratory of the well-known Professor
Thomas Tuschl and at the prestigious National Cancer Institute
in Maryland, USA.



CIZMAR ANTON

Prorektor pre inovacie a transfer technoldgii, Technickd univerzita
v Kosiciach

Vice-Chancellor for Innovation and Technology Transfer, Technical
University in KoSice

Profesor Anton Cizmar vy$tudoval Elektrotechnicku fakultu STU
v Bratislave v odbore Telekomunikacie v roku 1980 a zakratko
nastupil na Technickd univerzituvKoSiciach (TUKE).Vrokoch 1994
— 2000 po6sobil ako dekan Fakulty elektrotechniky a informatiky
a v rokoch 2000 — 2007 ako prorektor TUKE pre informatiku. Bol
rektorom TUKE v rokoch 2007 — 2015. V tomto obdobi sa na
univerzite implementovali projekty $trukturalnych fondov EU za
viac ako 100 mil. eur. Ich vysledkom je aj moderny univerzitny
vedecky park TECHNICOM. Ako rektor inicioval zaloZenie velmi
popularneho Start-up centra, v ktorom boli podporené desiatky
start-upov. Aktualne p6sobi na TUKE ako prorektor pre inovacie
a transfer technoldgii a zaroven je viceprezidentom pre stratégiu
v UVP TECHNICOM. Je profesorom v odbore Elektronika
a telekomunikacna technika a garantom odboru Pocitacové
siete. Bol zodpovednym rieditelom viac ako 20 EU projektov
v oblasti informatiky a komunikacnych sieti a prvy riaditel
uspesného zdruzenia Kosice IT Valley. Svoju vedeckovyskumnu
¢innost orientuje na rozpoznavanie reéi pocitatom a digitalne
modulacie pre technolégie 5G.

Professor Anton Cizmar graduated from the Faculty of Electrical
Engineering of the Slovak University of Technology in Bratislava
in Telecommunications in 1980. Shortly afterwards he joined
the Technical University in KoSice (TUKE). In 1994 — 2000 he held
the position of Dean of the Faculty of Electrical Engineering and
Informatics. From 2000 to 2007 he acted as Vice-chancellor of
TUKE for Informatics and in 2007 — 2015 he served as Chancellor
of TUKE. Over this period, the EU structural fund projects
amounting to over 100 mill. euros were implemented at the
university. They resulted also in the TECHNICOM - a modern
university science park (UVP). As Chancellor, he initiated the
creation of the currently very popular Start-up Centre, in which
dozens of start-ups were supported. He currently works at
TUKE as Vice-Chancellor for Innovation and Technology Transfer
and is also Vice President for Strategy at UVP TECHNICOM.
He is a professor of Electronics and Telecommunications
Technology and a guarantor of the computer network. He has
been the main beneficiary of over 20 EU projects in informatics
and communications networks and the first director of the
successful KoSice IT Valley association. His research is focused on
computer speech recognition and digital modulation for 5G
technologies.
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DERCOVA DASA

Veduca zastupkyna za Slovensko zodpovedna za digitalizaciu, Roche
Slovensko, s.r.o.

Country Digital Lead, Roche Slovakia, s.r.o.

Dasa Dercova ma Siroké medzindrodné skusenosti s digitalnymi
projektami v zdravotnictve. V poslednych rokoch sa venovala
rozvoju sukromnych digitalnych platforiem na zefektivnenie
diagnostiky, manazmentu pacientov a kontaktu medzi lekarmi
a pacientmi. Momentalne vedie digitalnu transformaciu Roche
na Slovensku.

Ddsa Dercovd has extensive international experience with
digital projects in healthcare. In recent years she has focused
on the development of private digital platforms to streamline
diagnostics, patient management, and doctor-patient
contacts. At present, she leads the digital transformation of
Roche in Slovakia.



DUCHON FRANTISEK

Zastupca riaditela Ustavu robotiky a kybernetiky, Fakulta
elektrotechniky a informatiky, Slovenska technickd univerzita v
Bratislave

Deputy Diretctor, Institufe of Robotics and Cynernetics, Faculty of
Electrical Engineering, Slovak University of Technology in Bratislava

Profesor FrantiSek Duchon je absolventom  Fakulty
elektrotechniky a informatiky Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave. Je profesorom v oblasti kybernetiky a vyskumu
robotiky. Je autorom vysokoskolskych ucebnic, patentov
amnozstva publikaciivzahrani¢nych ¢asopisoch. Je zakladatelom
Narodného centra robotiky v Bratislave a taktiez pravidelny
recenzent karentovaného casopisu Journal of Intelligent and
Robotics Systems, ¢lenom redakcie ¢asopisov Acta Mechatronica
(International ScientificJournal about Mechatronics) aJournal of
Robotics and Automation Technology. Bol ¢lenom organizacnej
komisie vyznamnej celoeurdpskej konferencie REinEU 2016
(Reindustrializacia Eurdpskej unie). Od 28. oktébra 2016 je
¢lenom pracovnejskupiny Informacno-komunikacnétechnolégie
(Stratégia vyskumu a inovacii pre inteligentnd Specializaciu
Slovenskej republiky — RIS3 SK) na Ministerstve Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR. Profesor FrantiSek Duchon bol spolu
s kolektivom v roku 2015 oceneny Cenou za transfer technolégii
na Slovensku v kategarii Pristup inovatora k realizaciii transferu
technoldgii.

Professor Frantisek Duchori is a graduate of the Faculty of
Electrical Engineering and Informatics of the Slovak University
of Technology in Bratislava. He is a professor in cybernetics
and robotics research, and the author of university textbooks,
patents and a number of publications in foreign journals. He
is the founder of the National Robotics Centre in Bratislava
and also a regular reviewer of the Current Contents Journal
of Intelligent and Robotics Systems, a member of the editorial
board of Acta Mechatronica (International Scientific Journal
of Mechatronics) and Journal of Robotics and Automation
Technology. He was a member of the organising committee of
the important pan-European conference Reindustrialisation
of the European Union in 2016 (REinEU 2016). From 28th
October 2016 he has been a member of the Working Group
of Information and Communication Technologies (Research
and Innovation Strategy for Intelligent Specialisation of the
Slovak Republic — RIS3 SK) at the Ministry of Education, Science,
Research and Sport of the Slovak Republic. Professor Duchori
and his team were awarded the Prize for Technology Transfer in
Slovakia in 2015 in the category of the Innovator’s Approach to
the Realisation of Technology Transfer.
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DUZEK MAXIM

Spolumajitel Podnikni to!
Co-owner of Podnikni to! company

Maxim Duzek pracoval na prvom podnikatelskom projekte uz na
univerzite. Aj ked neskoncil Uspechom, ziskané skusenosti mu
pomohli stat sa spolumajitelom iného softvérového start-upu.
Neskér mu ucaroval Zivot na volnej nohe. Dodnes sa podiela
na marketingovych kampaniach firiem s obratmi v miliénoch
eur. Skusenosti s vlastnymi aj klientskymi projektmi zurocuje s
projektom Podnikni to! (www.podniknito.cz), v ktorom pomaha
[ud'om, ktori o podnikaniiba uvazuju, realizovat ich prvé projekty.
Buduje tak preinkubacnu podporu zacinajucim podnikatelom
na univerzitadch a v mestach.

Maxim DuZek worked on his first business project as a university
student. Although this project was not a success, the experience
he gained helped him become a co-owner of another software
start-up company. Later, he was attracted by a freelance life-
style. Up to the present, he has has been involved in marketing
campaigns for companies with million-euro turnovers.
The experience he has gained both in his own projects and
clients’projects he deploys in the Podnikni to! (www.podniknito.
cz) project. Here he assists those who are considering starting
their own business with implementing their first business
projects, thereby building pre-incubation support for start-ups
at universities and cities.



GACEVICOVA ALEXANDRA

Manazérka pre vyskum a transfer technoldgii, Slovenska investicna
a obchodna agentura (SARIO), Bratislava

Research and Technology Transfer Manager, Slovak Investment and
Trade Agency (SARIO), Bratislava

Alexandra Gacevitova vyStudovala medzinarodné vztahy
a politické vedy na Leidenskej univerzite v Holandsku (MSc.)
a Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici (Bc.). Posobila
v sukromnom aj verejnom sektore. Okrem iného, absolvovala
stdZz v Eurdpskom parlamente v Bruseli, dva roky pracovala
ako ekonomicka a obchodna poradkyria na Velvyslanectve SR
v Haagu a manazovala dve jazykové skoly na Slovensku. Od
roku 2018 pracuje pre Slovensku agenturu pre rozvoj investicii
a obchodu (SARIO), momentdlne vo funkcii manazérky pre
vyskum a transfer technoldgii. Alexandra v roku 2019 vytvorila
a odvtedy vedie projekt Prax pre univerzity, rieSenia pre firmy.
Vdaka projektu uz vzniklo 67 prepojeni medzi firmamia fakultami
v oblasti 167 konkrétnych navrhov na spolo¢né vyskumno-
vyvojové projekty, zaverecné prace z praxe Ci stdze. Popri
tejto agende poskytuje asistenciu investorom pri vyhladavani
vhodnej lokality na realizaciu ich investicného zameru
a prepaja ich s lokalnymi aktérmi ako si samospravy, univerzity,
developeri a pod. SARIO je Statnou organizaciou pdsobiacou
pod Ministerstvom hospodarstva Slovenskej republiky.
Poslanim agentury je prildkat na Slovensko investicie s vysokou
pridanou hodnotou a prispievat k regiondlnemu rozvoju krajiny.
SARIO taktiez podporuje slovenské firmy a pomaha im prenikat
na globdlne trhy. Viziou agentiry je pomdct transformovat
Slovensko na technologicky sofistikovanu, inovativnu krajinu
a stat sa silnym partnerom pre spolocnosti zvaZujuce investiciu
v strednej Eurdpe. VSetky sluzby SARIO su bezplatné.

Alexandra Gacevi¢ovd studied international relations and
political science at Leiden University in the Netherlands
(MSc.) and Matej Bel University in Banskd Bystrica (Bc.).
She has worked in both the private and public sectors. Among
other things, she completed a study stay at the European
Parliament in Brussels, worked for two years as an economics
and business consultant at the Embassy of the Slovak Republic
in The Hague and managed two language schools in Slovakia.
Since 2018 she has been working for the Slovak Agency for
Investment and Trade Development (SARIO), currently in the
position of manager for research and technology transfer. She
created and has led the Practice for Universities, Solutions
for Business project since 2019. Within the framework of
this project, 67 networks have been established between
companies and faculties resulting in 167 specific proposals for
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joint research and development projects, diploma works from
practice or study-stays. In addition, she provides assistance to
investors in finding a suitable location for their investment plan
and connects them with local actors such as local governments,
universities, developers, etc.

SARIO is a state organisation operating under the Ministry of
the Economy of the Slovak Republic. The mission of the agency
is to attract high-value-added investments to Slovakia and
contribute to the regional development of the country. SARIO
also supports Slovak companies and helps them penetrate
global markets. The agency’s vision is to help transform Slovakia
into a technologically sophisticated, innovative country and to
become a strong partner for companies considering investment
in Central Europe. All SARIO services are provided for free.



HANUS ViT

Principal, Zero Gravity Capital
Veduci, Zero Gravity Capital

Vit Hanus je biznismen a podnikatel, ktory priSiel na Slovensko z
Ciech. Je odbornik na $kalovanie biznisu, nastavenie obchodného
modelu, vyjednavanie s investormi ¢i Unikové stratégie. Je vecny
a priamy, vie dat skvel( spatnd vazbu na podnikanie a jeho
potencial. Sdm pomohol otvorit dvere do zahranicia lokdlnemu
start-upu. Aktualne pdsobi v ramci fondu Zero Gravity Capital,
patriacemu medzi troch spravcov, ktorym Stat v roku 2019
poskytol finanénu podporu 33 milidénov eur pre zacinajuce firmy
a zacinajucich podnikatelov. Peniaze prerozdeluje National
Development Fund Il., ktory je v sprave Slovak Investment
Holdingu (SIH).

Vit Hanus is a businessman and entrepreneur who came to
Slovakia from the Czech Republic. He is an expert in business
scaling, setting up a business model, negotiating with investors
or in exit strategies. He is factual and direct, and can give clear
feedback on the business and its potential. He, himself, helped
open the door abroad to a local start-up company. He currently
works within the Zero Gravity Capital fund, which is one of three
administrators fuelled in 2019 with €33 million of state funding
for start-ups and new entrepreneurs. The funding is distributed
by the National Development Fund Il, which is managed by the
Slovak Investment Holding (SIH).
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HECKO ZUZANA

Spolocnicka spoloc¢nosti Allen & Overy Bratislava, s.r.o.
Senior Associate, Allen & Overy Bratislava, s.r.o.

Zuzana Hecko sa Specializuje na pravo v oblasti dusevného
vlastnictva a technoldgii. Zdravotné technoldgie, zariadenia
a digitalizacia zdravotnictva ako takého, su témy, ktorymi sa
v praci zaoberala v poslednej dobe najviac.

Zuzana Hecko specialises in intellectual property law and
technology. Health technologies, devices and the digitisation of
healthcare as such are the topics she has recently been most
involved with.



HRABOVEC MICHAL

Spoluzakladatel a prezident softvérovej firmy
ANASOFT APR, spol. s . 0., Bratislava

Co-founder and President of a software company
ANASOFT APR, spol. s r. 0., Bratislava

Michal Hrabovec pésobi ako mentor vo viacerych techno-
logickych inkubatoroch a iniciativach, je ¢lenom profesijnych
zdruZeni a riadiacich organov niektorych neziskovych organizacii.
Anasoft (ANASOFT APR, spol. s r.0.) tvori rieSenia pre priemysel
a logistiku, digitalizaciu procesov a podpisovania dokumentov,
spravu nehnutelnosti aj verejny sektor a implementuje riesSenia
v oblasti IT bezpecnosti. Vznikla v roku 1991 na internatoch
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave a dnes patri medzi
10 najvacsich softvérovych domov na Slovensku. Prevadzky
ma vo viacerych krajinach a stal pri zrode dalSich Uspesnych
technologickych firiem. Firma je znama tiez ako obchodny
filantrop, podporuje slovenskd prézu cenami Anasoft Litera,
tvorivé vzdeldvanie na Skolach v robotickych sutaziach
a podnikani, ako aj charitativne projekty. Investuje do vyskumu
a vyvoja v rbznych oblastiach svojho portfélia, napr. do
neuronovych sieti, samouciacich sa algoritmov a biometrickej
autentifikacie.

Michal Hrabovec works as a mentor in several technology
incubators and initiatives and is a member of professional
associations and governing bodies in some non-profit
organisations. Anasoft (ANASOFT APR, spol. s r.o.) devises
solutions for industry and the public sector, for logistics, process
digitisation and document signing, real estate management
and implements solutions in cyber security. It was established
in 1991 at the Slovak University of Technology campus in
Bratislava and is currently one of the 10 largest software houses
in Slovakia. It has operations in several countries and has been
involved in establishing other successful technology companies.
The company is also known as a business philanthropist,
supports Slovak prose writers by way of the Anasoft Litera
award, creative education in robotics and entrepreneurship at
schools, and charity projects. It provides funding for research
and development in various areas of its portfolio which include,
e.g. neural networks, self-learning algorithms and biometric
authentication.
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HRIC STANISLAV

Podnikatel, Kizelna skolka, Trnava
Entrepreneur, Magic Kindergarten, Trnava

Stanislav Hric je podnikatel z Trnavy. V roku 2011 zalozil ,Detské
jasle Tulipan“ v Trnave a v roku 2014 sikromnu matersku skolku
,Kuzelna skolka”. Aktudlne zamestnava v oboch prevadzkach
pribliZne 20 zamestnancov a poskytuje dennu starostlivost
pre asi 80 deti predskolského veku. Inovacie su pre jeho firmu
nutnostou nielen v nestandardnych podmienkach. Vo svojich
prevadzkach kladie velky déraz na nasledovné zakladné aspekty:
socialne navyky (zaradenie dietata do spolo¢nosti, schopnost
vychadzat v kolektive a vytvorenie si miesto v kolektive),
stravovacie navyky (vychova k zdravému Zivotnému Stylu
a vztah k problematike plytvania jedlom), jazykova podpora
(slovnd zasoba rozSirovana pomocou kniziek a hier), rozvoj
myslenia (kreativne a inovativne hry zodpovedajuce veku),
fyzicka aktivita a motorika (koordinacia hlasu a tela pomocou
rytmiky, tanca a piesni). Zakladnym cielom je nenttené skibenie
vysSSie zmienenych aspektov a podpora rozvoja zdravého
citového Zivota, intelektuadlneho rozvoja osobnosti a vytvaranie
socialnych kontaktov.

Stanislav Hric is an entrepreneur from Trnava. In 2011 he
founded the “Tulip Nursery” in Trnava and in 2014 the “Magic
Kindergarten” private kindergarten. He currently employs
about twenty people in both facilities and provides daily care
for about eighty pre-school children. Innovations are a necessity
for his company, not solely under non-standard conditions. In
his facilities he places great emphasis on such basic aspects as
social habits (inclusion of a child in society, ability to get along
in the team and establishing a place in the team), eating habits
(education in a healthy lifestyle and food waste), language
support (vocabulary expanded through books and games),
development of thinking (creative and innovative games
appropriate to a child’s age), physical activity and motor skills
(coordination of voice and body through rhythm, dancing and
singing). The basic goal is to combine these aspects naturally
and to support the development of a healthy emotional life,
personal intellectual development and the establishment of
social contacts.



HUCKOVA MIRIAMA

Vykonna riaditelka Kosice IT Valley, KoSice
Executive Director KoSice IT Valley, Kosice

Miriama Huckova je vykonnou riaditelkou KoSice IT Valley,
ktory je v sucasnosti jedinym certifikovanym zlatym klastrom
na Slovensku a prvym svojho druhu v strednej Eurépe. Predtym
posobila 3 roky na Ministerstve hospodarstva SR, kde sa
venovala tvorbe politik na zvySenie inovacnej vykonnosti SR,
konceptu Smart City a medzinarodnej spolupraci. Vystudovala
pravo na univerzite v KoSiciach a v Taliansku. Kosice IT Valley —
Kosicky kraj bol dlhodobo znamy svojim hutnickym priemyslom,
no v poslednych rokoch rastie jeho vyznam aj ako regiénu
inovacii a informacnych technoldgii. To sa do velkej miery dari
vdaka klastru KoSice IT Valley, ktory sa stal prikladom fungujucej
spoluprace medzi IT firmami, regiondlnou samospravou
a univerzitami. Klaster vznikol v roku 2007, méa 58 ¢lenov a za
svoj hlavny ciel si kladie podporovat IT priemysel v regione.
Vdaka vytvoreniu funkénych vazieb medzi inak konkurenénymi
subjektmi doslo k zvySeniu investorskej atraktivity regionu ako aj
k zvySeniu zamestnanosti v kraji. Tento fakt potvrdzuju aj Cisla:
v roku 2007 v ramci regionu pracovalo v IT menej nez tisic ludi,
no dnes tento sektor dava pracu viac ako 15-tisic ludom a tvori
priblizne 16 % HDP Kosického kraja.

Miriama Huckovd is the executive director of KoSice IT
Valley, which is currently the only certified gold cluster
in Slovakia and the first of its kind in Central Europe.
Prior to that, she worked for three years at the Ministry of
the Economy of the Slovak Republic, where she focused on
proposing policies to increase the innovative performance of
the Slovak Republic, the Smart City concept and international
cooperation. She studied law at universities in KoSice and Italy.
KoSice IT Valley — the Kosice region has long been known for
its metallurgical industry, but in recent years it has grown in
importance as aregion ofinnovation and information technology.
This is largely thanks to the successful Kosice IT Valley cluster,
which has become an example of active cooperation between
IT companies, regional government and universities. The cluster
was established in 2007, now has 58 members, and its main
goal is to support the IT industry in the region. Thanks to setting
up operating links between otherwise competing entities, the
attraction to investment to the region has increased, as also
has the employment. Figures can serve to confirm the trend: in
2007, fewer than a thousand people worked in IT in the region;
these days, this sector employs more than 15,000 people and
accounts for approximately 16% of the GDP of the Kosice region.
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CHLOUPEK VOJTECH

Partner, Bird & Bird a ¢len dozornej rady Licensing Executives Society
(LES) Ceska republika a Slovensko

Bird & Bird partner, and Member of Supervisory Board of Licensing
Executives Society (LES) Czech Republic and Slovakia

Vojtéch Chloupek je partnerom medzinarodnej advokatskej kan-
celarie Bird & Bird. Vedie skupinu prava dusevného vlastnictva,
technolégii & komunikacii a ochrany osobnych udajov pre Cesku
republiku a Slovensko. Pravidelne sa umiestiuje na poprednych
prieckach najlepsich pravnych poradcov vo svojom odbore
v Ceskej republike. Okrem opakovaného ocenenia (International
Law Office) ILO Client Choice Award, bol taktiez zaradeny medzi
»Managing IP Stars“ a ,World IP Leaders”. Je aktivnym ¢lenom
Licensing Executives Society (LES) Ceska republika a Slovensko,
kde Styri roky posobil ako predseda dozornej rady.

Vojtéch Chloupek is a partner in Bird & Bird, an international
law firm. He heads the group dealing with intellectual property
rights, law in technology & communications and personal
data protection covering the Czech Republic and Slovakia.
He is regularly appraised in the Czech Republic as one of the
best legal advisers in his field. In addition to being repeatedly
awarded the (International Law Office) ILO Client Choice Award,
he is included in the “Managing IP Stars” ranking scheme and
,World IP Leaders”. He is an active member of the Licensing
Executives Society Czech Republic and Slovakia, where he served
as Chairman of the Supervisory Board for four years.



CHMEL BORIS

Slovenska inovacna a energeticka agentura (SIEA), Bratislava
Slovak Innovation and Energy Agency (SIEA), Bratislava

Boris Chmel je zanieteny a ocenovany komunikator
s preukazatelnymivysledkami. Viac ako 20 rokov p6sobil v oblasti
vztahov s verejnostou, komunikacie, Zurnalistiky a médii.
Hlboku znalost slovenského medidlneho trhu kombinuje so
skdsenostami ziskanymi pritvorbe obsahovych a komunikacénych
konceptov, implementdacii stratégii, krizovej komunikacii, ¢i pri
zavadzani novych produktov a sluZieb. Boris Chmel pracoval ako
hovorca viacerych organizacii, dlhodobo posobil ako redaktor
domaceho spravodajstva aj Séfoval spravodajstvu a publicistike
v Rozhlase a televizii Slovenska.

Boris Chmel is an avid and acclaimed communicator with
demonstrable results. He has worked in public relations,
communications, journalism and media for over twenty years
and combines a profound knowledge of the Slovak media market
with experience gained in creating content and communications
concepts, implementing strategies, crisis communications, or
introducing new products and services. Boris Chmel has worked
as a spokesperson for several organisations; for a long time he
worked as an editor of domestic news and head of news and
journalism at the Slovak Radio and Television Broadcast RTVS.

141



142

IRO LUBOS

Veduci Vyvojového centra na Slovensku, Siemens Healthcare, s. r. 0.
Head of Development Centre in Slovakia, Siemens Healthcare, s. r. o.

Lubos$ Iro vedie od roku 2015 vyskumné a vyvojové centrum
Siemens Healthineers na Slovensku. Vyvojové centrum ako
koncernovy softvérovy dom vyvija globalne rieSenia a produkty
v oblasti medicinskej diagnostiky a terapie. Od roku 2015 na
Slovensku viac ako zdvojnasobilo svoju velkost na stcasnych
priblizne 450 expertov. V tomto obdobi slovenské vyvojové
centrum okrem iného vyrazne rozvinulo a zintenzivnilo
spolupracu so slovenskymi univerzitami a klinickymi
inStituciami a vyznamne rozsirilo portfélio kompetencii v ramci
Siemens Healthineers R&D. Lubos$ Iro je absolventom Fakulty
elektrotechniky a informatiky Slovenskej technickej univerzity v
Bratislave.

Lubos Iro has headed the Siemens Healthineers R&D centre in
Slovakia since 2015. The Development Centre, as a company’s
“software house”, develops global solutions and products for
medical diagnostics and therapy. In Slovakia it has more than
doubled its size to the current approximately 450 specialists
since 2015. Over this period, the Slovak Development Centre,
among other things, has significantly developed and intensified
co-operation with Slovak universities and clinical institutions
and significantly expanded the portfolio of competences within
Siemens Healthineers R&D. Lubos Iro graduated from the Faculty
of Electrical Engineering of the Slovak University of Technology
in Bratislava.



JAKAB FRANTISEK

Riaditel univerzitného vedeckého parku Technicom, Technicka
univerzita v Kosiciach

Director of Technicom University Science Park, Technical University
in KoSice

FrantiSek Jakab je riaditelom univerzitného vedeckého parku
TECHNICOM (www.uvptechnicom.sk) na Technickej univerzite
v KosSiciach. Koordinoval a bol zapojeny ako riesitel do viac ako
30 grantovych projektov a projektov spoluprace s priemyslom,
napr. narodny projekt Modernizacia vzdelavacieho procesu na
2S5 a SSV SR, projekt IT AKADEMIA —vzdeldvanie pre 21. storodie,
experimentalne priekopnicke rieSenia videokonferencnej
komunikacie na baze ATM technoldgie (1998) - prvy
experimentalny prenos Zivého TV vysielania v strednej Eurdpe,
pilotna implementacia VolP — ENUM (pilotny projekt roka).
Podielal sa na koordinacii budovania Narodnej teleprezentacnej
infrastruktdry v SR — http://www.nti.sk. Je inicidatorom
a projektovym manazerom UspeSného projektu testovania
IT zruénosti v SR — IT FITNESS TEST (www.itfitness.sk), stoji za
Uspechom globalnej vzdelavacej iniciativy Sietovych akadémii
Cisco v SR (www.netacad.sk ) — koordinoval vybudovanie siete
viac ako 70 strednych a vysokych skol. Od roku 2008 zastava
poziciu veduceho vyboru pre spolupracu akademickej sféry
s priemyslom pri Americkej obchodnej komore v SR. Je veducim
Aplikacnej sekcie Fora pre komunikacné technoldgie v SR
a od roku 2014 je predsedom Sektorovej rady ,Informacné
technolégie a telekomunikacie” v SR. Podielal sa na zalozZeni
zdruzZenia KosSice IT Valley, kde aktivne p6sobi ako zakladajuci
Clen spravnej rady. Ma vyznamné aktivity v oblasti inovacii
a technologického transferu, aj v oblasti zakladania start-upov
a podpory zacinajucich podnikatelskych aktivit: zriadenie
a koordinacia cinnosti Start-up centra a Inkubatora TUKE
(www.startupcentrum.sk). Podielal sa na zalozZeni a koordinacii
organizacie UspeSnej sutaze start-upov Mas napad? Je
absolventom Petrohradského elektrotechnického institatu
v odbore Systémové inZinierstvo (Ruska federacia). Absolvoval
niekolko  zahrani¢nych pobytov Studijného charakteru
(Petrohrad, Londyn, Birmingham). Je autorom viac ako 200
odbornych publikacii, kniznych publikacii a skript. V roku 2006
ziskal vyznamné ocenenie ,,IT osobnost roka” v SR a v roku
2010 vyro¢nu cenu Americkej obchodnej komory v SR za rozvoj
spoluprace medzi akademickou a priemyselnou sférou v SR.

FrantisSek Jakab is director of the TECHNICOM University Science
Park (www.uvptechnicom.sk) at the Technical University of
Kosice. He has coordinated and been involved as a research
scientist in more than 30 grants and cooperation projects with
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industry, for example, the national project Modernisation of the
Educational Process at Primary and Secondary Schools in the
Slovak Republic, the project IT ACADEMY — Education for the 21st
century, experimental pioneering solutions of videoconference
communication based on ATM technology (1998) — first
experimental transmission of live TV broadcast in Central
Europe, pilot implementation VolP — ENUM (pilot project of the
year). He was involved in coordination of the introduction of the
National Telepresentation Infrastructure in the Slovak Republic
— http://www.nti.sk. He is the initiator and project manager of
a successful project for testing IT skills in the Slovak Republic
— IT FITNESS TEST (www.itfitness.sk); he is behind the success
of the global educational initiative Cisco Networking Academies
in the Slovak Republic (www.netacad.sk), where he coordinated
the setting up of a network of more than 70 secondary schools
and universities. Since 2008 he has held the leading position
on the committee for cooperation between the academic and
industrial sectors at the American Chamber of Commerce in
the Slovak Republic. He heads the Application Section of the
Forum for Communication Technologies in the Slovak Republic
and since 2014 he has been the Chairman of the Sector
Council “Information Technologies and Telecommunications”
in the Slovak Republic. He is one of the founding members of
the Kosice IT Valley association, and is presently active on the
board of directors. His broad range of significant activities also
includes innovation and technology transfer, setting up start-ups
and supporting start-up business activities: the establishment
and coordination of the activities of the Startup Centre and the
TUKE Incubator (www.startupcentrum.sk). He took part in the
establishmentandcoordination ofthe organisation ofasuccessful
start-up competition: Mas ndpad?/Do you have an idea?
Heisagraduate of St Petersburg Institute of Electrical Engineering
specialising in Systems Engineering (Russian Federation). He
completed several study stays abroad (St Petersburg, London,
Birmingham) and is author of more than 200 publications,
books and textbooks. In 2006 he received the significant award
“IT Personality of the Year” in the Slovak Republic and in 2010
the annual award of the American Chamber of Commerce in the
Slovak Republic for the development of cooperation between
academia and industry in the Slovak Republic.



JORDAN MICHAL

Partner spolo¢nosti PatentEnter s.r.o. Brno, Ceska republika
Partner PatentEnter s.r.0. Brno, Czech Republic

Michal Jordan je absolventom Fakulty elektrotechniky
a komunikacnych technolégii na Vysokom uceni technickom
v Brne a Fakulty biomedicinskeho inZinierstva na Ceskom
vysokom uceni technickom v Prahe. UZ pocas svojho Studia
pracoval v spolocnosti Linet, najskor ako vyvojar elektroniky,
neskor ako manaZzér oddelenia pre inovacie a dusSevné
vlastnictvo. Ziskal tak medzindrodné skusenosti v oblastiach
ochrany dusevného vlastnictva, riadenia vyvojovych projektov
a tieZ v ramci vyhodnocovania inovativnych ndpadov z pohladu
mozného uplatnenia na trhu. Aj vdaka tymto skusenostiam
kladie vidy doraz na to, aby ochrana dusevného vlastnictva
nastupila tam, kde to pre majitela ma skutocny zmysel. Neskor
vystupoval ako lektor v oblasti dusevného vlastnictva na roznych
konferenciach a seminaroch. Od roku 2011 napr. skolil v rdmci
projektu CzechAccelerator agentury Czechlnvest mladé firmy
expandujuce do zahranicia. V sucasnosti posobi tiez ako expert
v Jihomoravskom inovacnom centre, kde koucuje technologické
firmy zJuhomoravského kraja. Bol vybrany nezavislou platformou
IAM Patent 1000 — The World’s Leading Patent Professionals
2018 medzi Osmich odporucanych patentovych zastupcov
v Cesku. Ako patentovy zéstupca sa dnes $pecializuje na oblast
reSersSi, patentovu Cistotu a ochranu technickych rieseni. Je
opravneny na zastupovanie vo veciach patentov, UZitkovych
vzorov, priemyselnych vzorov ¢i ochrannych znamok pred
Uradom priemyselného vlastnictva, Uradom Eurdpskej tnie pre
dusevné vlastnictvo (EUIPO) a tiez pred Svetovou organizaciou
dusevného vlastnictva (WIPQ).

Michal Jorddn is a graduate of the Faculty of Electrical
Engineering and Communication Technologies, Brno University
of Technology and the Faculty of Biomedical Engineering,
the Czech Technical University in Prague. While yet to
complete his studies, he worked at Linet company, first as
an electronics developer and later as a manager of the
Department for Innovation and Intellectual Property. Here
he gained international experience in intellectual property
protection, management of development projects and also
in the evaluation of market-potential innovative ideas. This
experience taught him that the protection of intellectual
property should start where it really made sense for its owner.
Later he acted as a lecturer in intellectual property at various
conferences and seminars/workshops. For example, as part of
the CzechAccelerator project of the Czechlnvest Agency from
2011, he trained young companies intending to expand abroad.
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He currently also works as an expert in the South Moravian
Innovation Centre (JIC), where he coaches technology companies
from this region. He was selected by the independent platform
IAM Patent 1000 — The World’s Leading Patent Professionals
2018 among the eight recommended patent attorneys in the
Czech Republic. As a patent attorney, he specialises in researches,
patent purity and protection of technical solutions. He is entitled
to act as the attorney in matters of patents, utility models,
industrial designs or trademarks before the Industrial Property
Office, the European Union Intellectual Property Office (EUIPO)
and also before the World Intellectual Property Organisation
(WIPO).



KACIK RICHARD

Spoluzakladatel LIGHTECH spolocnost s ru¢enim obmedzenym,
Bratislava

Co-Founder of LIGHTECH spolocnost s rucenim obmedzenym (LLC),
Bratislava

Richard Kacik je absolventom Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave, Elektrotechnickej fakulty, vystudoval svetelnu
techniku a osvetlovanie. Spolu s bratom Eduardom su
zakladatelmi spoloc¢nosti LIGHTECH s.r.o. Spolo¢nost poskytuje
komplexné sluzby pri auditoch, projektoch a realizacii osvetlenia
a smart cities. PocCas dvadsiatich rokov naprojektovali a uviedli
do Zivota osvetlenie bytov, administrativnych budov, s$kol,
Sportovisk, miest a obci. Spolo¢nost Lightech je zapojena do
vyvoja osvetlenia a systémov riadenia v réznych aplikacnych
oblastiach. Pre svojich klientov navrhuje inovativne rieSenia
osvetlenia. Viac na www.uvcsystems.sk a www.lightech.sk.

Richard Kacik graduated from the Faculty of Electrical
Engineering, Slovak University of Technology in Bratislava,
specialising in lighting technology and illumination. With his
brother Eduard he founded LIGHTECH s.r.o.. The company
provides comprehensive services including auditing, projects
and installation of lighting and smart cities. Over the course of
twenty years, the company has designed and provided lighting
for apartments, office buildings, schools, sports grounds, towns
and villages. Lightech is involved in the development of lighting
and control systems in various application areas. The company
designs innovative lighting solutions for its clients. More on
www.uvcsystems.sk and www.lightech.sk.
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KOLESAR PETER

Partner, Civitta Slovakia, a.s., Bratislava
Partner, Civitta Slovakia, a.s., Bratislava

Peter Kolesar je partnerom v konzulta¢nej firme Civitta Slovakia,
a.s., ktord sa zameriava na podporu inovdcii, technologickych
firiem a podnikania. Zaroven je aj ¢len spravnej rady Americkej
obchodnej komory na Slovensku (AmCham). Predtym pd&sobil
ako obchodny a inovacny poradca na Velvyslanectve Slovenska
v USA, kde sa zameriaval na podporu inovacnej spoluprace
medzi Slovenskom a Spojenymi $tatmi americkymi. Posobil aj
ako obchodny radca na slovenskom velvyslanectve v Tel Avive.

Peter Kolesdr is a partner in the consultancy company Civitta
Slovakia, a.s. focusing on support for innovation, technology
companies and entrepreneurship. He is also a board member
of the American Chamber of Commerce in Slovakia (AmCham).
Prior to that, he worked as a business and innovation consultant
at the Slovak Embassy in the USA, where he concentrated on
supporting innovation cooperation between Slovakia and the
United States of America. He also worked as a business advisor
at the Slovak Embassy in Tel Aviv.



KOPANICKY MAREK

Konzultant odboru investi¢nych projektov, Slovenska agentura pre
rozvoj investicii a obchodu (SARIO), Bratislava

Consultant, Department for Investment Projects, Slovak Investment
and Trade Development Agency (SARIO), Bratislava

Marek Kopanicky je konzultantom odboru investi¢nych projektov
Slovenskej agentury pre rozvoj investicii a obchodu (SARIO).
Spolu so svojimi kolegami poskytuje investorom konzultaéné
sluzby v oblasti investi¢nej pomoci, superodpoctu na vyskum
a vyvoj, vyhladdvani vhodnej lokality, lokalnych dodavatelov
a pod. Studoval hospodarsku diplomaciu na Ekonomickej
univerzite v Bratislave (ziskal titul Ing.) a medzinarodné politické
a ekonomické studia na Karlovej univerzite v Prahe (ziskal titul
M.A.). Hovori plynule anglicky a nemecky. SARIO je Statnou
organizaciou poésobiacou pod Ministerstvom hospodarstva
Slovenskej republiky. Je financovand zo Statneho rozpoctu.
Poslanim agentury je lakat na Slovensko investicie s vysokou
pridanou hodnotou a prispievat k regionalnemu rozvoju krajiny.
SARIO taktiez podporuje slovenské firmy, a pomaha im prenikat
na globalne trhy. Viziou agentiry je pomdct transformovat
Slovensko na technologicky sofistikovanu, inovativnu krajinu
a stat sa silnym partnerom pre spolo¢nosti zvaZujuce investiciu
v strednej Eurdpe.

Marek Kopanicky is a consultant in the Department for
Investment Projects of the Slovak Agency for Investment and
Trade Development (SARIO). He and his colleagues provide
investors with consultancy services in the area of investment
assistance, R&D super-deduction, finding a suitable location,
local suppliers, etc. He completed his economic diplomacy
studies and graduated from the University of Economics (Ing
degree) in Bratislava and international political and economic
studies at Charles University in Prague (M.A. degree). He is
fluent in English and German. SARIO is a state organisation
funded from the state budget and operates under the Ministry
of the Economy of the Slovak Republic. The mission of the agency
is to attract high-value-added investments to Slovakia and
contribute to the regional development of the country. SARIO
also supports Slovak companies and helps them penetrate
global markets. The agency’s vision is to help transform Slovakia
into a technologically sophisticated, innovative country and to
become a strong partner for companies considering investment
in Central Europe.
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KORCEKOVA KRISTINA

Konzultantka, Civitta Slovakia, a.s. Bratislava
Senior Consultant, Civitta Slovakia, a.s. Bratislava

Kristina KorCekovd poOsobi ako konzultantka v spolo¢nosti
Civitta, a. s. kde sa tematicky zameriava na energetiku a trvalo
udrzatelny rozvoj. Do jej portfélia aktivit patri poradenstvo
mladym firmam pri prieskume trhu a pristupe k financovaniu,
ako aj organizacia vzdelavacich a akceleracnych programov
a sutazi pre start-upy. Téme zodpovedného rozvoja sa venovala
ako analyticka v brokerskej firme Exane BNP Paribas a pocas
rozvoja vlastného $tudentského projektu vo Svédsku. Kristina
Koréekova vystudovala financie a stratégie na Sciences Po
v Parizi a trvalo udrzatelny rozvoj na Univerzite v Uppsale.

Kristina Korcekova works as a Senior Consultant at Civitta,
a. s., where she focuses on the energy sector and sustainable
development. The portfolio of her activities includes advising
new companies on market research and funding, organising
training and acceleration programmes and competitions for
start-ups. As a market analyst, she focused her attention on
responsible development at the Exane BNP Paribas brokerage
company and in her own student project developed in Sweden.
Kristina Korcekovad studied finance and strategy at Sciences Po
University in Paris and Sustainable Development at Uppsala
University.



KOVAC JOZEF

Podnikatel
Entrepreneur

Jozef Kovac vystudoval umeld inteligenciu na Technickej
univerzite v KoSiciach. Sedem rokov posobil ako konzultant vo
svojom odbore, zaloZil spolo¢nost Exponea s.r.o., ucil umeld
inteligenciu na Fakulte informatiky a informacnych technologii
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave. Dnes pomaha ako
anjelsky investor a kou¢ slovenskym podnikatefom s novymi
napadmi a sam Coskoro zaloZi novu globalnu firmu.

Jozef Kovdc studied artificial intelligence at the Technical
University in KoSice. He worked as a consultant in his field
for seven years, founded Exponea s. r. o. company, and
taught artificial intelligence at the Faculty of Information and
Information Technologies at the Slovak University of Technology
in Bratislava. At present he acts as an “angel” investor and
a coach, helping Slovak entrepreneurs with new ideas, and will
soon establish a new global company.
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KRIVJANSKA ANNA

Veduca odboru medzinarodnej spoluprace, Centrum vedecko-
technickych informacii Sloveskej republiky, Bratislava

Head of Section for International Collaboration, Slovak Centre of
Scientific and Technical Information, Bratislava

Anna Krivjanska v sucasnosti vedie odbor medzinarodnej
spoluprace v Centre vedecko-technickych informacii Slovenskej
republiky v Bratislave (CVTI SR), pod ktory spada koordinacia
narodnych podpornych Struktir pre eurdpsky program na
podporu vyskumu a inovacii Horizont 2020 a Horizont Eurdpa.
Uz viac ako 10 rokov sa profesiondlne venuje projektovému
riadeniu a podpore inovativnych projektov. Koordinuje
a odborne zastreSuje medzinarodné projekty CVTI SR v oblasti
podpory vyskumu a inovacii. Venuje sa nadvazovaniu novej
medzinarodnej vedecko-technickej spoluprace so zameranim
na hladanie a zavddzanie novych inovativhych rieSeni do
praxe a taktiez vstupu CVTI SR a Slovenska do eurdpskych
vedeckovyskumnych partnerstiev a sieti. ZastreSuje Gcast SR
v Eurépskom cloude pre otvorenu vedu (EOSC). V sucasnosti
je taktiez externou doktorandkou na Fakulte chemickej
a potravinarskej technoldgie Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave v odbore chémia a technolégia Zivotného prostredia.

Anna Krivjanskd currently heads the Department of International
Cooperation of the Slovak Centre of Scientific and Technical
Information (CVTI SR), which entails coordination of national
support structures for the European programme for supporting
research and innovation Horizon 2020 and Horizon Europe.
She has been professionally involved in project management
and support for innovative projects for more than ten years.
She coordinates and is responsible for international projects
of CVTI SR aimed at supporting research and innovation.
She is involved in establishing new international scientific
and technical cooperations that are focused on discovering
and introducing innovative solutions into practice and she is
also involved in embedding CVTI SR and Slovakia in European
scientific research partnerships and networks. She is responsible
for the participation of the Slovak Republic in the European Open
Science Cloud (EOSC). At present, she is enrolled as an external
PhD student of chemistry and environmental technology at the
Faculty of Chemical and Food Technology, Slovak University of
Technology in Bratislava.



LACO MICHAL

Obchodny partner, Civitta Slovakia, a.s. Bratislava
Associate Partner, Civitta Slovakia, a.s. Bratislava

Michal Laco je obchodny partner v konzultacnej firme CIVITTA,
ktora sa zameriava na podporu inovacii, technologickych firiem
a podnikania. Ma na starosti programy a tréningy zamerané
na podporu zacinajucich firiem a ich prepajanie s investormi
a partnermi. Momentdlne zastreSuje akceleracny program,
CHALLENGER, ktory podporuje startupy a inovativne firmy
v oblasti cleantech, mobility a obehového hospodarstva.
V minulosti pdsobil tiez ako analytik inovacnej politiky na
Ministerstve financii SR a Ministerstve hospodarstva SR. Michal
Laco vysStudoval ekondmiu a ekonomicky rozvoj na London
School of Economics a Univerzite v St Andrews v Skdtsku.

Michal Laco is an associate partner in the consulting company
Civitta Slovakia, a.s. Bratislava, which focuses on supporting
innovation, technology companies and entrepreneurship. He
is in charge of programmes and training courses aimed at
supporting start-ups and matching them with investors and
partners. He is currently responsible for the CHALLENGER
acceleration programme that supports start-ups and innovative
companies in cleantech, mobility and the circular economy.
Formerly, he worked as an innovation policy analyst at the
Ministry of Finance of the Slovak Republic and the Ministry of the
Economy of the Slovak Republic. Michal Laco studied economics
and economic development at the London School of Economics
and the University of St Andrews in Scotland.
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LINHARDT PETER

Softvérovy Specialista eHealth, divizia verejnost, Ness Slovensko, a.s.,
Bratislava

Solution Architect Ehealth, Division Public, Ness Slovensko, a.s.,
Bratislava

Peter Linhardt je konzultantom v oblasti informacnych
systémov, systémovej integracie, tvorby a rozvoja eHealth
na Slovensku. Najviac skusenosti z eHealth ziskal na projekte
Narodného zdravotnickeho informacného systému SR. Tu
formoval ciele digitalizacie zdravotnictva. DlIhodobo sa venoval
Strukturam a Strukturalizacii zdravotnickych zaznamov pacienta,
spolupracoval na analyzach procesov v zdravotnictve z pohladu
ich elektronizacie a koncepénych navrhoch rieseni eHealth.
Podielal sa na tvorbe ponuk na rieSenie eHealth pre strednu
Eurdpu, Balkan, strednu Aziu. Aktudlne sa venuje analyze
koncepcii nadstavby eHealth v sulade s vyvojom technoldgii
pre telemedicinu, cloudové ukladanie, spracovanie a zdielanie
zdravotne délezitych a telemetrickych Udajov pacientov
ziskanych v prostredi mimo nemocnice. Intenzivne sa venuje
cloudovému konceptu pre datové centrd eHealth a prinosom
tohto rieSenia pre zdravotnicku informatiku. Aktivne sa zucastnil
na konferencidch na Slovensku, Cechach, Rakusku a inych
eurdpskych krajinach, kde intenzivne propagoval a vysvetloval
model slovenského riesenia eHealth, jeho vyhod pre vsetky
zainteresované strany segmentu zdravotnictva.

Peter Linhardt has worked in IT systems consultancy, system
integration, design and development of eHealth in Slovakia.
He gained most of his experience in eHealth through his
activities in the National Health Information System of the
Slovak Republic project. He participated in defining the goals
for the digitalisation of healthcare; he focused on the issue of
structures and structuring of patients” medical records. He was
involved in the analysis of the electronicisation of processes
in healthcare and in designing solutions for eHealth. He was
engaged in the preparation of proposals for eHealth solutions
for Central Europe, the Balkans and Central Asia. He is currently
involved in analysing the concepts of the eHealth superstructure
to reflect the development of technologies for telemedicine,
cloud storage, processing and sharing the health-relevant data
and telemetric patient data obtained outside of hospitals. He
works closely on issues of the cloud concept for eHealth data
centres and the benefits of this concept for health informatics.
He has actively promoted and explained the Slovak eHealth
model and its benefits for all stakeholders in the healthcare
sector at conferences in Slovakia, the Czech Republic, Austria
and elsewhere.



LITVAKOVA LENKA

Patentova zastupkyna, Litvakova a spol., s. r. 0., Bratislava
Patent attorney, Litvdkovd a spol., s. r. 0., Bratislava

Lenka Litvakova studovala na Fakulte hospodarskej informatiky
Ekonomickej univerzity v Bratislave, v Studijnom odbore Poistna
matematika, ktoré ukoncila v roku 2003 a Studium na Pravnickej
fakulte Univerzity Komenského v Bratislave ukonéila v roku
2008. Od roku 2003 je ¢lenkou Slovenskej komory patentovych
zastupcov a od roku 2012 clenkou Slovenskej advokatskej
komory. Od roku 2013 je taktiez opravnenou Eurdpskou
patentovou zastupkynou pred Eurdpskym patentovym uradom
(EPO), opravnenou zastupkyfiou pred Uradom Eurdpskej tnie
pre dusevné vlastnictvo (EUIPO) a oprdvnenou zastupkynou
pred Medzindrodnym Uradom Svetovej organizacie dusevného
vlastnictva (WIPQO). Je spoloc¢nickou a konatelkou spolocnosti
patentovych zastupcov LITVAKOVA A SPOL., s. r. o.. Venuje sa
znamkovému i patentovému pravu, ako i sporom v oblasti
priemyselnych prav.

Lenka Litvdkova studied at the Faculty of Business Informatics
of the University of Economics in Bratislava, specialising in
Insurance Mathematics which she completed in 2003; she
graduated from her studies at the Faculty of Law of Comenius
University in Bratislava in 2008. She has been a member of the
Slovak Chamber of Patent Attorneys since 2003. Since 2013 she
has also been an authorised European patent attorney before
the European Patent Office (EPO), an authorised attorney before
the European Union Intellectual Property Office (EUIPO) and
an authorised attorney before the International Bureau of the
World Intellectual Property Organisation (WIPO). She is a partner
and managing director of the company of patent attorneys
LITVAKOVA A SPOL., s. r. o.. She specialises in trademark and
patent law, and also disputes in industrial rights.
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LUNTER JAN

Zakladatel a vykonny riaditel spolo¢nosti Innovatrics, s. r. 0., Bratislava
Founder and CEO of Innovatrics, s. r. 0., Bratislava

Jan Luntner je zakladatelom a vykonnym riaditelom
technologickej spolo¢nosti Innovatrics, s. r. 0., Bratislava, ktora
je po celom svete znama svojimi unikatnymi biometrickymi
technoldgiami odtlackov prstov a tvare. Jeho spolo¢nost v roku
2018 vykazala obrat vo vyske 9,3 miliéna eur a Cisty zisk takmer
1,9 milidna. Viac ako 100 zamestnancov firmy Innovatrics dnes
sidli v Bratislave, mensi tim podpory je v Banskej Bystrici. Na
spracovanie obrazu a umelu inteligenciu sa zameriavaju asi 15-
ti vyvojari v Brne. Firma ma okrem toho obchodné zastupenia
v USA, Brazilii a na Taiwane. Singapur je zatial poslednou
destindciou, kde Jan Luntner rozsiruje svoju pobocku.

Jan Luntner is the founder and CEO of the technology company
Innovatrics, s.r.o. Bratislava which is known worldwide for its
unique biometric fingerprint and face identification technologies.
In 2018, reported turnover of this company was €9.3 million
and net profit of almost €1.9 million. At present, more than 100
employees of the company are based in Bratislava, with a smaller
support team located in Banskd Bystrica. About 15 developers in
Brno focus on image-processing and artificial intelligence. The
company also has sales offices in the USA, Brazil and Taiwan.
Singapore is the latest location where Jdn Luntner is opening a
branch.



LUPTAK JAROSLAV

Veddci investicného timu Neulogy Ventures
Head of Neulogy Ventures investment team

Jaroslav Luptak je financny a investi¢ny odbornik, technologicky
skaut, odbornik v oblasti informacno-komunikacnych
technoldgii zaujimajuci sa o vSetko tykajuce sa Spickovych
technoldgii. Je veducim investicného timu Neulogy Ventures so
zameranim na softvér ako sluzba a digitalne média. Spolupracuje
s novozaloZzenymi spolo¢nostami uZz viac ako desat rokov.
Je jednym zo zakladatelov Start-upAwards.SK a Future Now
Conference, najvacsieho start-upového podujatia na Slovensku.
Predtym pracoval v Neulogy ako konzultant pre transfer
technolégii pre niekolko vyskumnych institucii. V sucasnosti
posobi ako externy expert Eurdpskej komisie pre iniciativu
Horizont 2020. M3 titul v odbore manaZment a financie na
Rotterdamskej Skole manazmentu.

Jaroslav Luptdk is a financial and investment expert, technology
scout, an expert in information and communication technologies
interested in everything related to high technologies. He is head
of Neulogy Venture’s investment team focusing on Software as
a Service (SaaS) and digital media. He has been collaborating
with early-stage companies for more than ten years. He is
one of the founders of StartupAwards.SK and the Future Now
Conference, the largest start-up event in Slovakia. He previously
worked at Neulogy as a technology transfer consultant for
several research institutions. He currently serves as an external
expert of the European Commission for Horizon 2020. He holds a
degree in management and finance from the Rotterdam School
of Management.
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MAGULOVA RENATA

Projektova manazérka, odbor programov a analyz, Slovenska inovacna
a energeticka agentura (SIEA), Bratislava

Project Manager, Department for Programmes and Analyses, Slovak
Innovation and Energy Agency (SIEA), Bratislava

Rendta Magulovd pracuje na Sekcii inovacii a medzindrodnej
spoluprdce a medzi jej hlavné aktivity patria koordinacné
¢innosti suvisiace s pomocou de minimis, koordinacné
a realizacné cinnosti v ramci bilaterdlnej a multilateralnej
spoluprace a projektov. Realizuje vyzvy na spolo¢né projekty
priemyselného vyskumu a experimentalneho vyvoja medzi
Slovenskom a Izraelskym statom v rdmci dotdcii z rozpoctovej
kapitoly Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky.
Aktivne sa téme klastrov venuje dlhodobo aj prostrednictvom
realizdcie medzindrodného projektu ClusterFY. Taktiez posobi
ako hodnotitelka klastrov cez hodnotenia ESCA Cluster GOLD
Label Expert a ESCA Cluster Benchmarking Expert.

Rendta Magulovd works in the Section for Innovation and
International Cooperation in SIEA agency. Her core activities
include coordination activities related to assistance with de
minimis, coordination and implementation activities within
the framework of bilateral and multilateral cooperation and
projects. She implements calls for joint projects of industrial
research and experimental development between Slovakia and
the State of Israel within the framework of subsidies/funded
from the budgetary chapter of the Ministry of the Economy of
the Slovak Republic. She has been actively addressing the topic of
clusters for a long time through implementation of the ClusterFY
international project. She also acts as a cluster evaluator
through the European Secretariat for Cluster Analysis (ESCA)
Cluster GOLD Label Expert and ESCA Cluster Benchmarking
Expert evaluations.



MARCOKOVA LUKRECIA

Riaditelka patentového odboru, Urad priemyselného vlastnictva SR,
Banska Bystrica

Director of Patents Department, Industrial Property Office of the
Slovak Republic, Banskd Bystrica

Lukrécia Marcokova Studovala na Chemickotechnologickej
fakulte Slovenskej technickej univerzity v Bratislave v odbore
Technoldgia organickych vyrob. Po ukonceni Studia v roku
1992 pracovala na rdznych pozicidch vo farmaceutickych
spoloc¢nostiach Slovakofarma, a. s. Hlohovec a Biotika, a. s.
Slovenska Lupéa. V Urade priemyselného vlastnictva Slovenskej
republiky zacala pracovat v roku 1998 na pozicii patentovej
expertky pre oblast organickej chémie a farmacie. Neskor (od
roku 1999 do marca 2004) bola veducou oddelenia prieskumu
patentovych prihlasok a prihlasok uzitkovych vzorov z oblasti
chémie a farmacie. Od marca 2004 po6sobi ako riaditelka
patentového odboru.

Lukrécia Marcokova graduated in 1992 from the Faculty of
Chemistry and Food Technology of the Slovak University of
Technology in Bratislava, specialising in organic technology. After
graduation, she worked in various positions in Slovakofarma, a.
s. Hlohovec and Biotika, a. s. Slovenska Lupca pharmaceutical
companies. In 1998, she joined the Industrial Property Office of
the Slovak Republic in Banska Bystrica and worked as a patent
expert in organic chemistry and pharmacy. Subsequently
(from 1999 to March 2004), she headed the Department for
the Examination of Patent Applications and Utility Models in
chemistry and pharmacy. In March 2004 she was appointed
director of the Patents Department.

159



160

MARTINCEK IVAN

Profesor, Katedra fyziky, Elektrotechnickd fakulta, Zilinska
univerzita v Ziline

Professor, Department of Physics, Faculty of Electrical Engineering,
University of Zilina in Zilina

Profesor Ivan Martinek ukoncil v roku 1991 Matematicko-
fyzikalnu fakultu Univerzity Komenského v Bratislave
v Studijnom odbore Fyzikalna elektronika a mikroelektronika. Po
ro¢nej stazi vo Francuzsku v Commissariat a I'énergie atomique
nastupil v roku 1993 na Katedru fyziky Elektrotechnickej fakulty
Zilinskej univerzity v Ziline. Na tejto univerzite v roku 2002
obhdjil dizertaénl pracu v odbore Telekomunikacie, v roku
2007 habilitaénu pracu v odbore Telekomunikacie a v roku
2013 sa inauguroval v odbore Elektrotechnoldgie a materialy.
Od roku 2014 po6sobi na Katedre fyziky Fakulty elektrotechniky
a informaénych technoldgii Zilinskej univerzity v Ziline ako
profesor. Vo svojej vyskumnej Cinnosti sa v sucasnosti venuje
navrhu, vyvoju, vyrobe a Studiu vlastnosti novych typov
optickych vlakien a vlaknovych struktur, vyvoju polymérnych
3D fotonickych Struktur pre snimacie aplikacie, biofotonike
a vyvoju, vyrobe a testovaniu medicinskych optickych zariadeni
pre gastroenterologické aplikacie.

Professor Ivan Martincek graduated in 1991 from the Faculty
of Mathematics and Physics of Comenius University in
Bratislava,  specialising in  Physical  Electronics and
Microelectronics. After a year of internship in France at the
Commissariat a I'énergie atomique, he joined the Department
of Physics of the Faculty of Electrical Engineering of the
University of Zilina in Zilina in 1993. At this university in 2002
he defended his dissertation in telecommunications, and in
2007 his habilitation thesis in the same discipline; in 2013 he
inaugurated in electrotechnology and materials. From 2014, he
has been a professor at the Department of Physics, Faculty of
Electrical Engineering and Information Technology, University
of Zilina. His present research activities focus on the design,
development, production and study of properties of new
types of optical fibres and fibre structures, the development
of 3D polymer photonic structures for imaging applications,
biophotonics and development, the production and testing of
medical optical devices for gastroenterological applications.



MEDVEC MATUS

Predseda Uradu priemyselného vlastnictva SR, Banskd Bystrica

President of the Industrial Property Office of the Slovak Republic,
Banskd Bystrica

Matus Medvec vyStudoval pravo na Univerzite Komenského
v Bratislave, manazment (MBA) na Univerzite Staffordshire
a taktiez absolvoval Studijny pobyt na Sorbone v PariZi. Pocas
Studia, ako aj praxe sa zameriaval na viaceré oblasti prava ako aj
jeho prepojenie so svetom financii a manazmentu. Svoju kariéru
zacal v advokatskej kancelarii, kde sa okrem iného venoval aj
pravu dusevného vlastnictva, neskor posobil v Centralnej banke
a Banke pre medzinarodné zuctovanie v Bazileji. Okrem toho
posobil ako pedagdg na Ekonomickej univerzite v Bratislave
a Univerzite Komenského v Bratislave. Momentalne posobi ako
predseda Uradu priemyselného vlastnictva Slovenskej republiky.

Matus Medvec studied law at Comenius University in Bratislava,
management (MBA) at the University of Staffordshire, and also
completed a study-stay at the Sorbonne in Paris. During his
studies as well as in practice, he focused on several areas of law
and its connection with finance and management. He began
his professional career in a law firm, where he also worked in
intellectual property law, and later worked for the Central Bank
and the Bank for International Settlements in Basel. In addition,
he taught at the University of Economics in Bratislava and
Comenius University in Bratislava. He is currently the President
of the Industrial Property Office of the Slovak Republic.
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MONCMAN LUCIA

Zakladatelka Mama Fit projektu Strollering®
Founder of Mama Fit Project Strollering®

Lucia Moncman pracuje ako osobnd trénerka, skupinova
trénerka, certifikovana lektorka cvicenia s koc¢ikom, zakladatel'ka
mama fit projektu STROLLERING® — cviCenie pre mamicky
s detmi. Titul Mgr. ziskala na Fakulte telesnej vychovy a Sportu,
Univerzita Komenského v Bratislave (FTVS UK) v odbore
kondi¢né trénerstvo. Absolvovala Trénerskd akadémiu na FTVS
UK a stala sa trénerkou plavania I. triedy. Ocenenad bola v sutazi
Fitleader 2018 — skupinova trénerka, hlas verejnosti. Aktivna, od
mala $portujuca dvojndsobnda mamicka. Clenka reprezentacie
Slovenskej republiky v softballe, ktorému sa aktivne venovala 19
rokov. Skupinova trénerka v Mrs. Sporty Bratislava. InStruktorka
a trénerka v Little Gym Bratislava/gymnasticko-pohybové
aktivity pre deti. InStruktorka plavania pre materské skolky
a lektorka aquababy/Plavecka akadémia. Osobna trénerka vo
FitUP Bratislava. Externa trénerka a vyZzivovd poradkyna pre
Multisport Slovakia/Benefit system s.r.0. a obchodna asistentka
pre Multisport Slovakia/Benefit system s.r.o..

Lucia Moncman works as a personal trainer, group trainer,
certified instructor for exercises with a pram, founder of MAMA
FIT PROJECT STROLLERING® — exercises for mothers with
children. She gained her Mgr degree at the Department of
Fitness Training at the Faculty of Physical Education and Sport
(FPE) of Comenius University in Bratislava. She completed the
Training Academy at the FPE at Comenius University in Bratislava
and acts as a 1st class swimming coach. She has been an active
sports enthusiast from her childhood; now she is the mother of
two. Her activities are many and varied: she was a member of
the team representing the Slovak Republic in softball in which
she was actively involved for 19 years; she performs as a group
coach at Mrs. Sports Bratislava, as an instructor and trainer at
Little Gym Bratislava, gymnastics activities for children, as a
swimming instructor for kindergartens and aquababy teacher
at the Swimming Academy, as a personal trainer at FitUP
Bratislava, as an external trainer and nutrition consultant for
Multisport Slovakia, Benefit system s.r.o. and sales assistant for
Multisport Slovakia, Benefit system s.r.o. She received an award
the Fitleader 2018 — group coach, voice of the public.



MORAVCIKOVA DANKA

Riaditelka kanceldrie projektovych a transferovych ¢innosti,
Slovenska polnohospoddrska univerzita v Nitre

Director of The Office for Projects and Technology and Knowledge
Transfer, Slovak University of Agriculture in Nitra

Danka Moravcikova vysStudovala Chemickotechnologicku
fakultu Slovenskej vysokej skoly technickej v Bratislave, odbor
Kvasna chémia a bioinZinierstvo v roku 1986. Po trojrocnom
posobeni v biotechnologickom laboratériu vo vyskumnom
Ustave nastupila na Slovensku polnhohospodarsku univerzitu
v Nitre (SPU) ako vyskumna pracovnicka. Neskor sa odborne
preorientovala na spolocenské vedy, doktorandské studium
absolvovala na Ustave etnoldgie Slovenskej akadémie vied
v Bratislave, docentkou v odbore etnoldgia je po habilitacii na
Univerzite Konstantina Filozofa v Nitre. Od roku 2014 zacala na
SPU v Nitre budovat transferové centrum v ramci implementacie
projektu EU podporujiceho vybudovanie vyskumného centra
AgroBioTech. V sucasnosti posobi ako riaditelka univerzitného
pracoviska zabezpecujuceho projektové a transferové aktivity
a spolupracuje na projekte podporujucom studentské start-upy.

Danka Moravcikovd, graduated in 1986 from the Faculty of
Chemical Technology of the Slovak University of Technology in
Bratislava, specialising in Biotechnologies and Bioengineering.
After conducting research in a biotechnology laboratory for
three years, she joined the Slovak University of Agriculture
(SUA) in Nitra as a researcher. Later, she directed her attention
toward social sciences and completed her doctoral studies at
the Institute of Ethnology of the Slovak Academy of Sciences in
Bratislava. She holds the degree of senior lecturer in ethnology
from the University of Constantine the Philosopher in Nitra.
Since 2014, she has been building the Transfer Centre at SUA
in Nitra as part of the implementation of the EU project funded
from the structural funds to support the establishment of the
AgroBioTech Research Centre. She currently heads the university-
wide Department for Projects and Technology and Knowledge
Transfer and she is involved in the project aimed at supporting
student start-ups.
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MUHL MICHAL

Projektovy manazér, Slovenska inovacnd a energetickd agentura
(SIEA), Bratislava

Project Manager, Slovak Innovation Energy Agency (SIEA), Bratislava

Michal Mdhl je projektovy manazér Slovenskej inovacnej
a energetickej agentury (SIEA). V ramci projektu inovujme.
sk pracuje na priprave analytickych dokumentov a zbere
kvalitativnych dat. Posobi tieZ ako lektor inova¢nych workshopov
pre Studentov a firmy.

Michal Miihl is a Slovak Innovation Energy Agency (SIEA)
project manager. As part of the inovujme.sk project, he works
on the preparation of analytical documents and the collection
of qualitative data. He also lectures at innovative workshops for
students and companies.



NESPOR MICHAL

Partner CB Investment Management
Partner CB Investment Management

Michal NeSpor je partnerom pre start-upy vinvesticnej platforme
Crowdberry. Ma za sebou viac ako 12 rokov prace so start-upmi
z pohladu investorov aj zakladatelov. Pracoval vo viedenskom
rizikovom kapitalovom fonde GCP Gamma Capital Partners.
P6sobil aj ako finanény riaditel softvérovej spolo¢nosti Opvizor
poOsobiacej v Eurépe a USA. Vystudoval odbor Medzinarodné
podnikové financie na Universitdit Wien. Spolu s dalSimi
kolegami priniesli skisenosti zo zahranicia v oblasti investovania
do mladych ale aj stredne velkych inovativnych spolo¢nosti.

Michal NeSpor is a partner for start-ups on the Crowdberry
investment platform. He has worked with start-ups for more
than twelve years from the perspective of both investors and
founders. He worked in the Vienna venture capital fund GCP
Gamma Capital Partners and also as CFO for the software
company Opvizor, which operates in Europe and the USA. He
graduated from the Department of International Corporate
Finance at Universitidt Wien. Together with other colleagues,
he brought experience from abroad into the field of investing in
early stage but also medium-sized innovative companies.
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NOSKOVIC JAROSLAV

Veduci oddelenia ochrany a komercializacie dusevného vlastnictva,
odbor transferu technolégii, CVTI SR, Bratislava

Head of Department for Protection and Commercialisation of
Intellectual Property, Technology Transfer Division, Slovak Centre of
Scientific and Technical Information, Bratislava

Jaroslav Noskovi¢ Studoval na Fakulte matematiky, fyziky
a informatiky Univerzity Komenského v Bratislave, kde ziskal
titul PhD. v odbore Fyzika kondenzovanych latok. Nasledne
zacal poésobit v Centre vedecko-technickych informacii SR
v Odbore transferu technoldgii a od roku 2014 vedie Oddelenie
ochrany a komercializacie dusSevného vlastnictva z pozicie
Specialistu na poskytovanie expertnych podpornych sluzieb
v procese zabezpeCovania ochrany vynalezov, technickych
rieSeni, dizajnov a iného priemyselného vlastnictva. Je autorom
viacerych odbornych ¢lankov, v rokoch 2016 — 2017 vyucoval na
Obchodnej fakulte Ekonomickej univerzity v Bratislave predmet
,0chrana dusevného vlastnictva v medzinarodnom obchode”
je lektorom v Studijnom programe Uradu priemyselného
vlastnictva SR a pravidelne prednasa na vedeckych a odbornych
podujatiach.

Jaroslav Noskovic¢ studied at the Faculty of Mathematics,
Physics and Informatics of Comenius University in Bratislava,
where he obtained his PhD degree in Condensed Matter Physics.
Subsequently, he started work at the Centre of Scientific and
Technical Information of the Slovak Republic in the Technology
Transfer Division. As a specialist in providing expert support
services in the process of the legal protection of inventions
and industrial property, in 2014 he was appointed head
of the Department of Intellectual Property Protection and
Commercialisation. He is the author of several specialist articles;
in 2016 — 2017 he taught intellectual property protection in
international trade at the Faculty of Business of the University of
Economics in Bratislava and has lectured in the study programme
of the Industrial Property Office of the Slovak Republic and
regularly presents at various events.



PAPANOVA KVETOSLAVA

Koordinatorka narodnych kontaktnych bodov pre program Horizon
Europe, Centrum vedecko-technickych informacii SR, Bratislava

Co-ordinator of National Contact Points for Horizon Europe
Programme, Slovak Centre of Scientific and Technical Information,
Bratislava

Kvetoslava Papanova vystudovala Obchodnu fakultu na Vysokej
Skole ekonomickej v Bratislave. Ma viac ako 15-ro¢nu prax
v oblasti eurofondov, a to vo vSetkych Stadiach ich cyklu: tvorba
operacného programu, pripravenost vSetkych zucastnenych
subjektov SR na cCerpanie, implementacia eurofondov na Urovni
Ziadatelov/prijimatelov a hodnotenie opera¢ného programu. Do
programu Horizont 2020 bola zapojena ako externa hodnotitelka
Ziadosti o SME Instrument/EIC Accelerator a zaroven aj ako
konzultantka pre vypracovanie Ziadosti. V sucasnosti pracuje
v Centre vedecko-technickych informacii SR ako koordinatorka
narodnych kontaktnych bodov pre program Horizont Eurdpa.

Kvetoslava Papanovd graduated from the Faculty of Business
of the University of Economics in Bratislava. She has more than
fifteen years’ experience in eurofunds, at all stages of their
cycle: creation of the operational programme, preparedness of
all participating parties from the Slovak Republic for funding,
implementation of eurofunds at the level of applicants/
beneficiaries and evaluation of the operational programme. She
was involved in the Horizon 2020 programme as an external
evaluator of applications to the SME Instrument/EIC Accelerator
and also as a consultant for the preparation of applications. She
currently works at the Slovak Centre of Scientific and Technical
Information as the coordinator of national contact points for the
Horizon Europe programme.
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PAULISCH FRANCES

Vedlca sotfvérovej iniciativy Healthineers, Siemens Healthcare, s. r. 0.
Head of Healthineers Software Initiative, Siemens Healthcare, s. r. 0.

Frances Paulisch je zodpovedna za celofiremnu ,Softvérovu
iniciativu“ v ramci vyvojového centra spolocnosti Siemens
Healthineers. Hlavnym zameranim jej prace je zlepSenie
a posilnenie spoluprace medzi pracovnymi kolektivmi pocas
celého Zivotného cyklu vyvoja softvéru, aby sa dosiahla rychlost a
flexibilita so zarukou vysokej kvality. To vyZaduje silné zameranie
na neustale pracovné nasadenie a zmenu kultury, ktora s tym
suvisi. Vo svojej predchadzajucej pozicii v spolo¢nosti Siemens,
ako aj v sucasnej pozicii v spolo¢nosti Siemens Healthineers,
bola jednym z kl'dcovych fudi programu spolo¢nosti zameraného
na architektiru zaloZenu na rolach. Je tiez ¢lenkou globalnej
komunity softvérového inzinierstva a hrd aktivhu dlohu na
réznych vyznamnych softvérovych konferencidch, napriklad
na Medzinarodnej konferencii softvérového inZinierstva.
Ziskala magistersky titul na univerzite v Purdue a doktorat zo
softvérového inZinierstva na univerzite v Karlsruhe. Frances
Paulisch okrem toho, Ze pracuje ako veduca softvérovej iniciativy,
je aj uznavana vedeckovyskuma pracovni¢ka s velmi dobrymi
ohlasmi na svoju pracu. Kratky opis jej vedeckovyskumného
zamerania je mozné ndjst na researchgate.net.

Frances Paulisch is responsible for the company-wide
“Software Initiative” in the Siemens Healthineers Development
Centre. In her work she focuses on improving and strengthening
collaboration between teams over the course of the software
development lifecycle in order to achieve pace and flexibility
while ensuring high quality. This requires a dedicated focus
on continuous delivery and the change in culture associated
with it. In her previous position in Siemens as well as her
current position in Siemens Healthineers, she was one of
the key figures in the company’s role-based architecture
programme. Frances Paulisch is also an active member of
the global software engineering community and plays an
active role in various major software conferences, such as the
International Conference on Software Engineering. She holds
a master’s degree from Purdue University and a doctorate
in software engineering from the University of Karlsruhe.
In addition to working as the Head of Software Initiative she is
also a recognised researcher with a very good impact. A brief
description of her scientific focus can be found at researchgate.
net.



PECIAR MARIAN

Veduci Ustavu procesného inZinierstva, Strojnicka fakulta, Slovenska
technicka univerzita v Bratislave

Head of Institute of Process Engineering, Faculty of Mechanical
Engineering, Slovak University of Technology in Bratislava

Profesor Marian Peciar je absolventom Strojnickej fakulty
Slovenskej vysokej Skoly technickej v Bratislave a v roku 2008
sa stal profesorom v odbore Procesna technika. V sucasnosti je
veducim Ustavu procesného inZinierstva Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave (STU). Vyskumne a pedagogicky sa venuje
konstrukcii a dizajnu tlakovych nadob a aparatov pre chemicky,
petrochemicky, potravinarsky, farmaceuticky a spotrebny
priemysel, mechanike trojfazovych systémov s partikularnou
tuhou fazou, vyvoju netradi¢nych technoldgii spracovania
praskovych materidlov do aglomerovanej formy a Specialnym
technolégidm pre spracovanie nebezpecnych materidlov
a odpadov a pre ochranu Zivotného prostredia v komunalnej aj
pracovnej sfére. Je Uspesnym riesSitelom zmluvného vyskumu
pre prax, podielal sa na vySe 115 vyskumnych a inovacnych
projektoch pre domace a zahrani¢né spolocnosti. Je drzitelom
5 eurdpskych a slovenskych patentov a autorskych osvedceni, 4
uzitkovych vzorov a aktualne viacerych prihlasok. Ziskal ocenenie
Profesor roka 2016 STU za vynikajuce vysledky a prinos v oblasti
netradicnych granulacnych technolégii, patentovu politiku
a transfer technoldgii do priemyselnej praxe, za vSeobecné
uznanie vo vedeckej a priemyselnej komunite v oblasti inovacii
a za dlhoro¢nu kvalitnt pedagogicku ¢innost. V roku 2017 ho
minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR vyznamenal Velkou
medailou sv. Gorazda. V rokoch 2011 — 2019 bol prorektorom
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave pre spolupracu
s praxou. Bol tiez jednym z konatelov spolo¢nosti STU Scientific
s.T. 0., kde sa venoval manazmentu prenosu poznatkov do praxe
a podpore podnikania.

Professor Mariagn Peciar graduated from the Faculty of
Mechanical Engineering of the Slovak University of Technology
in Bratislava (FME STU). In 2008 he became a professor at this
university specialising in process engineering. He currently acts
as head of the Institute of Process Engineering of FME STU.
His research and education activities include the construction
and design of pressure vessels and apparatus for the chemical,
petrochemical, food, pharmaceutical and consumer industries,
mechanics of three-phase systems with particulate solid
phase, development of non-traditional technologies for the
agglomeration of powdered materials and special technologies
for processing hazardous materials and wastes, and for
environmental protection in the communal and work spheres.
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He has been involved in contract research for industry and
has participated in more than 115 research and innovation
projects for domestic and foreign companies. He has been
granted five European and Slovak patents, four utility models
and currently has several industrial property applications filed.
In 2016, he received the Professor of the Year at STU award for his
excellent results and contribution to non-traditional granulation
technologies, patent policy and technology transfer, for general
recognition within the scientific and industrial community for
innovation and for the long-term quality in education. In 2017,
the Minister of Education, Science, Research and Sport of the
Slovak Republic awarded Professor Peciar the Grand Medal of St
Gorazd. From 2011 to 2019 he acted as the Vice-Chancellor for
cooperation with practice of the Slovak University of Technology
in Bratislava. As a manager of the university STU Scientific s. r.
o. enterprise, he focused on management of knowledge transfer
into practice, and support for business.



PISON OTO

Zastupca riaditela odboru investicnych projektov a manazér pre
inovacie, Slovenskd agentura pre rozvoj investicii a obchodu (SARIO),
Bratislava

Deputy Director of Department for Investment Projects and
Innovations Manager, Slovak Investment and Trade Development
Agency (SARIO), Bratislava

Oto Pison vystudoval medzinarodné vztahy na Ekonomickej
univerzite v Bratislave a Stredoeurdpskej univerzite
v Budapesti (Central European University). Od roku 2014 pracuje
v Slovenskej agenture pre rozvoj investicii a obchodu (SARIO)
na roznych konzultantskych a manaZérskych postoch najma
investicnych projektov. Zameriava sa na inovacie v oblastiach
Industry 4.0 a tvorby a Skalovania novovznikajucich sluzieb
agentury v tomto smere. Pocas svojho pdsobenia na oddeleni
investi¢nych projektov pomahal mnohym spolo¢nostiam, ktoré
mali zaujem o zaloZenie firmy na Slovensku vratane vyrobnych
spolocnosti, spolo¢nych sluzieb, IT a technologickych centier.
Zameriava sa najma na inovacie a automobilovy priemysel.
Spolu so svojimi kolegami ochotne pomaha investorom
zaujimajucim sa o expanziu do strednej a vychodnej Eurdpy
s procesmi, ako napr. vyhladavanie dodavatelov, vyber miesta
a poradenstvo v oblasti investicnej pomoci. Ako manazér pre
inovacie vedie inovativnu agendu agentury SARIO, ktora prinasa
vyhody najma pre priemyselné a logistické parky predovsetkym
v oblasti automatizacie, robotizacie a optimalizacie procesov.
Vsetky sluzby oddelenia investicnych projektov su bezplatné.
SARIO je vladnou organiziaciou Ministerstva hospodarstva
Slovenskej republiky. Je financovand zo Statneho rozpoctu.
Poslanim agentury je pritahovat investicie s vysokou pridanou
hodnotou pre Slovensko a prispievat k regiondlnemu rozvoju
krajiny. SARIO taktieZ podporuje slovenské firmy, aby sa stali
konkurencieschonpnymi v ramci globalnych trhov. Viziou
agentury je pomoct transformovat Slovensko na technologicku
a inovacnu liahen a stat sa silnym partnerom pre spolo¢nosti
zvazujuce investiciu v strednej Eurdpe.

Oto Pison studied international relations at the University of
Economics in Bratislava and the Central European University in
Budapest. Since 2014 he has worked in the Slovak Investment
and Trade Development Agency (SARIO) in various consultancy
and managerial positions, predominantly in investment projects.
He specialises in innovation in Industry 4.0 and the creation
and scaling of the agency’s emergent services to this end.
While in the Department for Investment Projects, he assisted
many companies interested in establishing a company in
Slovakia, including manufacturing companies, shared services,
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IT and technology centres. He mainly focuses on innovation
and the automotive industry. Together with his colleagues, he
supports investors looking to expand into Central and Eastern
Europe with processes like supplier search, site selection and
investment assistance advice. As an innovations manager, he
leads the innovative agenda of the SARIO agency, which brings
benefits especially to industrial and logistics parks, especially in
automation, robotics and process optimisation. All the services
of the Department for Investment Project are provided free of
charge.

SARIO is a governmental organisation of the Ministry of the
Economy of the Slovak Republic funded from the state budget.
The agency’s mission is to attract investments with high added
value to Slovakia and to contribute to the regional development
of the country. SARIO also supports Slovak companies to enhance
their competitiveness in global markets. The agency’s vision is
to help transform Slovakia into a technological and innovation
incubator and to become a strong partner for companies
planning to invest in Central Europe.



RAFAJDUS PAVOL

Prorektor pre vedu a vyskum, Zilinska univerzita v Ziline
Vice-Chancellor for Science and Research at the University of Zilina

Profesor Pavol Rafajdus sa narodil v roku 1971. V roku 1995
ukondil Vysoku Skolu dopravy a spojov, Elektrotechnicku
fakultu v odbore Elektrické pohony. Doktorandské studium
ukondil v roku 2002 na tej istej fakulte v odbore Silnoprudova
elektrotechnika so Specializaciou Elektrické stroje a pristroje. Od
roku 1998 pdsobi ako vysokoskolsky ucitel na Zilinskej univerzite
v Ziline. Od roku 2005 pdsobil vo funkcii docenta a od roku
2015 doteraz vo funkcii profesora. Hlavnou oblastou vyskumu
su elektrické stroje, ich dizajn a optimalizacia s ich vyuZitim
v automobilovom priemysle alebo v elektromobilite. Od roku
2018 pdsobi vo funkcii prorektora pre vedu a vyskum na Zilinskej
univerzite v Ziline.

Professor Pavol Rafajdus was bornin 1971. In 1995 he graduated
from the Zilina University of Transport and Communications,
Faculty of Electrical Engineering specialising in electric drives.
He completed his doctoral studies in 2002 at the same faculty
in heavy current electrical engineering specialising in electrical
machinery and devices. Since 1998 he has been teaching at the
University of Zilina in Zilina. From 2005 he worked as a senior
lecturer and from 2015 has been acting as a professor. The main
area of his research comprises electrical machines, their design
and optimisation and their use in the automotive industry or
in electromobility. Since 2018, he has been Vice-Chancellor for
Science and Research at the University of Zilina.
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REPA RADOSLAV

Generalny riaditel sekcie digitalnej agendy, Ministerstvo investicii,
regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky

General Director of Section for Digital Agenda, Ministry of Investment,
Regional Development and Informatisation of the Slovak Republic

Radoslav Repa stravil vacsinu svojej kariéry vo verejnej sfére
so zameranim na rozne oblasti IT. V sucasnosti sa zameriava na
findlnu fazu realizacie iniciativ Stratégie digitalneho jednotného
trhu, ako aj na implementaciu novo prijatej Stratégie digitalnej
transformacie Slovenska do roku 2030.

Radoslav Repa has spent most of his career in the public sphere
on various areas of information technologies. Currently, he is
focused on the final phase of implementation of the initiatives of
the Digital Single Market Strategy, and also on implementation
of the recently adopted Strategy for the Digital Transformation
of Slovakia up to 2030.



RYBOVIC ANDREJ

Projektovy manazér, Slovenska inovacnd a energetickd agentura
(SIEA), Bratislava

Project Manager, Slovak Innovation and Energy Agency (SIEA),
Bratislava

Andrej Rybovic je zanietenym podporovatelom inovacii a start-
upov. PoOsobil ako konzultant vo Vedecko-technologickom
parku, ktory podporoval zacinajucich podnikatelov a start-upy
v Zilinskom regiéne. Mal na starosti pripravu inkubacnych a
akceleracnych programov pre inovativne firmy. So start-upom
MindBox absolvoval trojmesacny akceleraény program Startup
Yard v Prahe. Absolvoval Studijné cesty po inkubatoroch
a akceleratoch v Eurdpe (Yes! Delfty, Holandsko; Stardust-DTU,
Dansko) a lIzraeli (The Time, Tel Aviv). PoOsobil ako externy
konzultant pre nemeckud poradensku spoloénost Founderscope,
kde vyuzival inovativhu metodiku Gamified Start-up pre podporu
inovacii vo firmach. Od roku 2019 p6sobi na narodnom projekte
Inovujme.sk ako projektovy manazér, ktory v rdmci Ministerstva
hospodarstva SR zvysuje inovacny potencial Slovenska.

Andrej Rybovic is passionate about innovation and start-ups.
He worked as a consultant in the Science and Technology Park
which supported early-stage entrepreneurs and start-ups in
the Zilina region. He was responsible for preparing incubation
and acceleration programmes for innovative companies and
completed a three-month acceleration programme Startup
Yard in Prague with the MindBox start-up. He completed study
tours to incubators and accelerators in Europe (Yes! Delft, the
Netherlands; Stardust-DTU, Denmark) and Israel (TheTime, Tel
Aviv). He worked as an external consultant for Founderscope,
a German consulting company, where he used the innovative
Gamified Startup Toolkit to support innovation in companies.
Since 2019, he has been a project manager in the inovujme.sk
national project which, by way of the Ministry of the Economy
of the Slovak Republic, increases the innovation potential of
Slovakia.
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SIMANCIK FRANTISEK

ManaZér pre vedu a vyskum, Ustav materidlov a mechaniky strojov,
Slovenska akedémia vied, Bratislava

Manager for Research and Development, Institute of Materials and
Machine Mechanics, Slovak Academy of Sciences, Bratislava

FrantiSek Simancik je odbornik na neZelezné kovy, kompozity
a technolégie ich vyroby a spracovania. Ako hlavny koordinator
viedol mnoiZstvo vyskumnych projektov, vratane 2 projektov
ramcovych programov EU, projektu MNT Eranet, ESA, 2 $tatnych
objednavok, 5 projektov grantovej agentury APVV, z ktorych
viaceré skoncili ako uspesné priklady v danom programe.
V Ulohe koordinatora posobil aj v 7 projektoch zo strukturalnych
fondov EU, vysledkom ktorych je zalozenie Centra excelentnosti
pre vyskum kompozitov pre strojarske, stavebné a medicinske
aplikacie v Bratislave (CEKOMAT) a Aplikacné centrum pre lahké
kovy a kompozity (Inoval) v Ziari nad Hronom, ktoré doteraz
vedie. Vychoval 8 doktorandov, z ktorych vsetci ostali aktivne
pracovat vo vyskume, je spoluautorom viac ako 360 odbornych
publikacii, vratane 70 pozvanych prednasok na vyznamné
vedecké podujatia a spoluautor viac ako 30 udelenych patentov.
Ziskal viacero oceneni vratane Kristalového kridla v kategorii
medicina a veda v roku 2011, ceny Technolég roka SR 1998,
resp. Osobnost vedy a techniky SR 2011. V sucéasnosti sa ako
veduci Aplika¢ného centra pre lahké kovy a kompozity Ustavu
materidlovamechaniky strojov SAV venuje problematike lahkych
konstrukénych materidlov a efektivheho vyuZivania energie.
Je ¢lenom Predsednictva SAV, kde zodpoveda za problematiku
transferu vedeckych poznatkov do aplikacnej praxe.

Frantisek Simancik is an expert in non-ferrous metals, composites
and technologies for their production and processing. As the
main coordinator, he has led a number of research projects
which included two EU Framework Programmes projects, the
MNT Eranet project, ESA, two government projects, five APVV
projects, some of which are regarded as success stories in the
programme. He also acted as a coordinator in 7 EU structural
funds projects which resulted in the establishment of the
Centre of Excellence for Composites Research for Engineering,
Construction and Medical Applications in Bratislava (CEKOMAT)
and the Application Centre for Light Metals and Composites
(Inoval) in Ziar nad Hronom, where he continues as its leader.
He has supervised eight PhD students, all of whom are active
in research, co-authored more than 360 publications, including
seventy invited lectures at major scientific events. More than
thirty of the inventions he has participated in have been granted
patent protection. He has won several awards. In 2011, he
received Crystal Wing in the category of medicine and science, in



1998, it was the Technology of the Year in the Slovak Republic,
resp. Outstanding Figure in Science and Technology of the Slovak
Republic 2011. At present, as head of the Application Centre
for Light Metals and Composites of the Institute of Materials
and Machine Mechanics of the Slovak Academy of Sciences,
he is involved in the issue of light construction materials and
efficient use of energy. As a member of the Slovak Academy of
Sciences Presidium he is responsible for the transfer of scientific
knowledge into practice.
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STROJNY LADISLAV

Veduci oddelenia mikrobioldgie, Lekarska fakulta, Univerzita Pavla
Jozefa Saférika v Kogiciach

Head of Department of Microbiology, Faculty of Medicine, Pavol Jozef
Safdrik University in Kosice

Ladislav Strojny ukoncil v roku 1983 Studium na Vysokej Skole
veterindrskej v KoSiciach v Studijnom odbore VSeobecné
veterindrske lekarstvo. V roku 1999 ukondéil doktorandské
Studium na Univerzite veterinarskeho lekarstva v Kosiciach,
kde ziskal vedeckt hodnost PhD. s dizerta¢nou pracou na tému
Molekulovo genetickd detekcia bovinného herpetického virusu
u hospoddrskych zvierat. Od roku 2006 pracuje na Lekarskej
fakulte Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach ako veduci
oddelenia mikrobioldgie. Venuje sa Studiu zdraviu prospesnych
baktérii — laktobacilov mlieneho kysnutia s probiotickym
Ucinkom a ich aplikdcidm v humannej medicine.

Ladislav Strojny graduated from the University of Veterinary
Medicine in Kosice in General Veterinary Medicine in 1983.
In 1999, he obtained his Doctorate in Veterinary Medicine at
the University of Veterinary Medicine in KoSice, and his PhD
degree with the dissertation: Molecular-genetic detection of
bovine herpes virus in livestock. Since 2006 he has headed the
Department of Microbiology at the Faculty of Medicine of Pavol
Jozef Safdrik University in Kosice. He conducts research into the
health-beneficial bacteria — lactobacilli of milk fermentation
with probiotic effects and their applications to human medicine.



SVOBODA MARTIN

Riaditel' odboru inovécii, Ministerstvo hospodarstva SR, Bratislava

Director of Department for Innovation, Ministry of the Economy of the
Slovak Republic, Bratislava

Martin Svoboda je riaditelom odboru inovacii, na sekcii
konkurencieschopnosti na Ministerstve hospodarstva SR (MH
SR). Sucastou agendy, ktoru zastresuje, je aj rozvoj politik rozvoja
klastrov na Slovensku vratane financovania ,makkych” aktivit
rozvoja klastrov prostrednictvom podporného mechanizmu MH
SR. Podielal sa na tvorbe viacerych strategickych dokumentov
v oblasti inovacnej politiky, podpornych mechanizmov ako aj
dokumentov suvisiacich s nastavenim programovych obdobi
Eurdpskych Strukturdlnych a investiénych fondov pre oblast
vyskumu, vyvoja a inovacii.

Martin Svoboda is director of the Department of Innovation, in
the Section of Competitiveness, at the Ministry of the Economy
of the Slovak Republic (MH SR). His agenda also covers the
preparation of policies for cluster development in Slovakia,
including funding of “soft” cluster development activities via
the support mechanism of the Ministry of the Economy of the
Slovak Republic. He has taken part in the preparation of several
strategic documents on innovation policy, support mechanisms
and also documents related to setting up programming periods
for the European Structural and Investment Funds for research,
development and innovation.
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SAJGALIK PAVOL

Predseda Slovenskej akadémie vied
President of the Slovak Academy of Sciences (SAS)

Profesor Pavol Sajgalik je slovensky materidlovy vedec. Od
15. janudra 2015 predseda Slovenskej akadémie vied, znovu
zvoleny na funkéné obdobie 2017 — 2021. V rokoch 2013 — 2015
posobil ako podpredseda SAV pre ekonomiku. Pavol Sajgalik
ziskal vysokoskolské vzdelanie v odbore Experimentalna fyzika
na Prirodovedeckej fakulte UK v Bratislave. Stadium ukondil v
roku 1979. Odvtedy pdsobi na Ustave anorganickej chémie SAV.
Titul RNDr. ziskal v roku 1981 na svojej alma mater, CSc. v roku
1987 na Fyzikdlnom Ustave SAV, DrSc. v roku 1996 na Ustave
anorganickej chémie SAV, doc. v roku 1998 na Hutnickej fakulte
Technickej univerzity v KoSiciach a titul profesor na Trencianskej
univerzite Alexandra Dubceka v Trencine. Od roku 1999 do
roku 2013 pésobil ako riaditel Ustavu anorganickej chémie
SAV. Jeho oblast vyskumu je: materidlovy vyskum, konstrukéna
keramika, keramické nano-kompozity, fazova transformacia
a mikroStruktura. Nadalej p6sobi ako veduci oddelenia keramiky
na Ustave anorganickej chémie SAV.

Profesor Pavol Sajgalik is a Slovak materials scientist. From 15th
January 2015 he has acted as President of the Slovak Academy
of Sciences (SAS), and after his re-election in 2017 he will hold
this office up to 2021. In 2013 — 2015, he served as the Vice
President of SAS for Economics. Professor Sajgalik gained his
university education in experimental physics at the Faculty
of Natural Sciences of Comenius University in Bratislava. He
graduated in 1979 and gained the Doctor of Natural Sciences
(RNDr) degree in 1981 at Comenius University. He received his
doctoral (Candidate of Sciences — CSc) degree at the Institute of
Physics of the Slovak Academy of Sciences. Since his graduation
he has worked at the Institute of Inorganic Chemistry of the SAS
where he received his scientific Doctor of Sciences (DrSc) degree
in 1996 and acted as its director from 1999 to 2013. Professor
Pavol Sajgalik is also involved in teaching university students;
in 1998 he was appointed as senior lecturer at the Faculty of
Metallurgy of the Technical University in KoSice and acquired
his professorship at the Alexander Dubcek University of Trencin.
His professional interests include materials research, structural
ceramics, ceramic nano-composites, phase transformation and
microstructure. He continues to work as head of the Ceramics
Department at the Institute of Inorganic Chemistry, Slovak
Academy of Sciences.



SIMEKOVA EVA

Generalna riaditelka Civitta Slovakia, a.s., Bratislava
General Director, Civitta Slovakia, a.s. Bratislava

Eva Simekova $tudovala medzinarodny obchod na Ekonomickej
univerzite v Bratislave. Ma viac ako 10-ro¢né skusenosti s
tvorbou a dohladom nad rozpoctami v medzinarodnych
projektoch v oblasti $pecifickych otdzok suvisiacich s EU a
podporou MSP. PGsobila aj ako konzultantka pre podnikanie
a start-upy. Dohliadala najmd@ na zavedenie pravnych,
obchodnych a organiza¢nych Struktur v sulade so zamermi
akcionarov. Ma dlhodobé skusenosti ako investicna poradkyna
spoloc¢nosti rézneho zamerania so zretefom na pravne a
finanéné aspekty. V neziskovom sektore spolupracovala na
mnohych projektoch a vrcholovych podujatiach. Spolo¢nost
Civitta je poprednou konzultaénou spolo¢nostou v oblasti
strategického manaZmentu v strednej a vychodnej Eurdpe.
Jej konzultanti podporuju spolo¢nosti vo viac nez 40 krajinach
Eurdpy, Azie a Ameriky, s vystupom viac nez 10 000 ukonéenych
projektov. Civitta poskytuje strategické poradenstvo: stratégie,
inovacie, financovanie, prieskum, digitalnu transformaciu a
implementaciu a sluzby datovej analytiky velkym podnikom,
start-upom, MSP, vldadam a neziskovym spolo¢nostiam. Dodava
vysoku hodnotu za dostupné ceny.

Eva Simekovd studied international business at the University
of Economics in Bratislava. She has more than ten years’
experience in budgeting and supervision in international projects
on specific EU-related issues and support for SMEs. She worked
as a consultant for business and start-ups. She supervised the
introduction of legal, business and organisational structures
to best suit shareholders’ intentions. She is an experienced
investment advisor to companies with diverse business focus, in
particular in legal and financial matters. She has collaborated
on many projects and top events with the non-profit sector.
Civitta is a leading consultancy company specialising in strategic
management in Central and Eastern Europe. The Civitta
consultants support companies in more than 40 countries
in Europe, Asia and America, resulting in more than 10,000
completed projects. The company provides strategic consultancy
and data analysis services to large enterprises, start-ups, SME,
governments and non-profit companies. It delivers high value at
affordable prices. It offers a comprehensive portfolio of strategic
consultancy services: strategies, innovations, funding, research,
digital transformation and implementation.
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SPILAK DAVID

Konzultant Slovak business agency, Bratislava
Consultant, Slovak Business Agency, Bratislava

David Spildak  absolvoval  vysokogkolské — $tudium na
Prirodovedecke] fakulte Univerzity Komenského v Bratislave
v odbore Geografia v Statnej sprave a samosprave v rokoch
2011 — 2015 a v odbore Humanna geografia a demografia v
Statnej sprave a samosprave v rokoch 2015 — 2017. Praktické
skusenosti v komunikacii s PR agenturou pri realizacii projektov,
pri priprave podkladov v oblasti Zivotného prostredia pri
investiCnej priprave stavieb a administrative na stretnutiach
pracovnej skupiny nadobudol pocas odbornej praxe v rokoch
2013 — 2014 na Vyskumnom Ustave zavlahového hospodarstva
S. p. v Bratislave. Od ukoncenia Studia od roku 2017 pracuje
v Slovak Business Agency (SBA). Najskor na projekte Narodné
podnikatelské centrum Bratislavsky kraj (NPC), kde zabezpecoval
primarny osobny, telefonicky a elektronicky kontakt s budtcimi
i registrovanymi klientmi NPC v Bratislavskom kraji, pracoval a
spravoval interné databazy, poskytoval poradenstvo, propagoval
a prezentoval sluzby SBA a NPC na externych a internych
podujatiach a pripravoval odborné a Statistické podklady pre
potreby NPC Bratislavsky kraj a aktualne a presné informacie o
sluzbach NPC. Od roku 2018 pdsobi v pozicii manazéra registracie
a overovania klientov NPC, pracuje a spravuje interné databazy,
overuje klientov ziadajucich o sluzby NPC na zaklade internych
predpisov, poskytuje poradenstvo suUvisiace s overovanim
opravnenosti cielovych skupin a s overovanim statusu malého
a stredného podniku, propaguje a prezentuje sluzby SBA a NPC
na externych a internych podujatiach a poskytuje spatnu vazbu
na zlepsSenie internych procesov a komunikuje s klientmi SBA.
Podla vlastnych slov: ,Svoje doterajsie skusenosti som vyuzil
v oblasti eurofondovych projektov zameranych na podporu
malych a strednych podnikatelov. Som velmi pozitivne mysliaci
¢lovek s vnatornou motivaciou dosiahnut vysoké ciele. Viem
pracovat pod velkym tlakom bez toho, Ze by to ovplyvnilo déraz
na detail ¢i pristup ku klientovi. PovaZzujem sa za veselého a
nekonfliktného ¢loveka, ktory sa rad uci nové veci a ktory miluje
cestovanie a Sport.”

Dévid Spildk graduated from the Faculty of Natural Sciences
of Comenius University in Bratislava in Geography in State
Administration and Self-Government in 2011 — 2015 and in
Human Geography and Demography in State Administration and
Self-Government in 2015 — 2017. He gained practical experience
in communication with the PR agency in the implementation of
projects, in preparing environmental documents for financial
planning of constructions and the administration of working



group meetings during his proficiency practice in 2013 — 2014 at
the Research Institute of Irrigation Management state enterprise
in Bratislava. Since graduating in 2017 he has worked for the
Slovak Business Agency (SBA). First, on the National Business
Centre Bratislava Region (NPC) project, where he provided
primary personal contacts with future and registered clients
of the NPC in the Bratislava Region, worked on and managed
internal databases, provided advice, promoted and presented
SBA and NPC services on external and internal events, and
prepared statistical documents for the NPC and current and
accurate information about NPC services. Since 2018 he has held
the position of NPC client registration and verification manager:
he works on and manages internal databases, verifies that
clients applying for NPC services comply with SBA internal rules
and reqgulations, provides advice on verifying the eligibility of
target groups and on verifying the status of small- and medium-
sized enterprises, promotes and presents the services of the SBA
and NPCs at external and internal events and provides feedback
to improve internal processes; he also communicates with SBA
clients. In his own words: “I use the experience gained in EU-
funded projects aimed at supporting small- and medium-sized
enterprises. | am a very positive-thinking person with an inner
motivation to achieve high goals. | can work under stress and
pressure without them affecting my focus on detail or approach
to the client. | regard myself as a cheerful and unconflicted
person who likes learning new things and who loves travelling
and sports.”
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SRAMOVA VERONIKA

Technicky inkubdtor, Univerzitny vedecky park Zilinskej univerzity v
Ziline
Technological Incubator, University Science Park, Zilina University in
Zilina

Veronika Sramova je zodpovednd za aktivity Technologického
inkubdtora Univerzitného vedeckého parku (UVP) Zilinskej
univerzity v Ziline (UNIZA), ktory je stc¢astou Centra pre transfer
technoldgii UVP UNIZA. V ramci svojej Cinnosti sa orientuje na
pomoc start-upom a inovaénym projektom v primarnej faze ich
rozvoja. Ako vyskumnd pracovnic¢ka je zapojend do viacerych
vyskumnych a rozvojovych projektov.

Veronika Sramovd is responsible for the activities of the
Technology Incubator of the University Science Park of the
University of Zilina in Zilina (UVP UNIZA), which is part of the
Technology Transfer Centre of UVP UNIZA. Her activities include
helping start-ups and innovation projects in the primary phase
of their development. As a research scientist, she is involved in
a number of research and development projects.



STURMANKIN ARTUR

Odborny koordinator, Slovenska inovacna a energeticka agentura
(SIEA), Bratislava

Specialist Coordinator, Slovak Innovation and Energy Agency (SIEA),
Bratislava

Po studiu masmedialnej komunikacie, kde ziskal titul Mgr., Artur
Sturmankin pracoval ako hovorca v Slovenskom narodnom
muzeu, v najvacsej svetovej poistovni a neskoér v sukromnej
banke. P&t rokov pdsobil ako moderator v rozhlasovom vysielani
Rozhlasu a televizie Slovenska, v sukromnom radiu a sukromnej
televizii. V Slovenskej inovacnej a energetickej agenture pracuje
od roku 2017. Aktudlne vedie oddelenie podujati a komunikacie
narodného projektu inovujme.sk.

After completing his study in mass media communication with
a magister degree, Artur Sturmankin worked as a spokesman at
the Slovak National Museum, in the world’s largest insurance
company, and later in a private bank. For five years he worked
as a presenter in Slovak public RTVS radio broadcasting, private
radio and private television. He has been working for the Slovak
Innovation and Energy Agency (SIEA) since 2017. He currently
heads the Events and Communications Department of the
inovujme.sk national project.
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TAMAIJKA MARTIN

Softvérovy vyvojar znacky Siemens Healthineers
Software developer, Siemens Healthineers

Martin Tamajka je softvérovy vyvojar v spolocnosti Siemens
Healthineers, kde sa primarne zameriava na nové technoldgie.
Okrem prace v spolocnosti Siemens Healthineers je
doktorandom na Fakulte informatiky a informacnych technolégii
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave. Vo svojom vyskume
pracuje na novych metédach pocitacového videnia a umelej
inteligencie pre analyzu medicinskych obrazovych dat.

Martin Tamajka is a software developer in Siemens Healthineers.
His prime focus is new technologies. In addition to working
for Siemens Healthineers, he is a PhD student at the Faculty
of Informatics and Information Technologies of the Slovak
University of Technology in Bratislava. In his research, he works
on new methods of computer imaging and artificial intelligence
for the analysis of medical image data.



TURNA JAN

Koordinator odbornych a vedeckovyskumnych ¢innosti, Centrum
vedecko-technickych informacii SR, Bratislava

Coordinator for Professional and Scientific Activities, Slovak Centre of
Scientific and Technical Information, Bratislava

Profesor Jan Turna je absolventom odboru Biochémia
Prirodovedeckej fakulty Univerzity Komenského v Bratislave.
Po skonceni ostal na svojej materskej katedre, kde pdsobil
postupne ako asistent, odborny asistent a docent v odbore
biochémia. Neskdr sa stal riaditelom celouniverzitného Ustavu
biochémie a biotechnoldgie UK. Od roku 1997 je veducim
Katedry molekuldrnej bioldgie na Prirodovedeckej fakulte
UK a v rokoch 2007 az 2020 bol riaditelom Centra vedecko-
technickych informacii SR. Je predsedom Slovenskej spolo¢nosti
pre biochémiu a molekularnu biolégiu, predsedom spoloc¢nej
komisie doktorandského studia v odbore Molekularna bioldgia,
predsedom komisie pre biologicku bezpe¢nost pri MZP SR, ako aj
¢lenom Vedeckej rady UK a Vedeckej rady SAV. Je delegovanym
zastupcom za SR v Knowledge Based Bio Economy Network
(KBBE NET) a European Research Infrastructure Consortium
(ERIC) pri Eurdpskej komisii. Vo svojej odbornej ¢innosti sa od
roku 1981 venuje technoldgii rekombinantnych DNA a rozvoju
metdd génového inZinierstva in vivo vyuzitim znamych, ale
aj novych, originalnych vektorov zaloZzenych na derivatoch
transpozicného bakteriofagu Mu. Jednym z najdolezitejSich
vysledkov, ktory nasiel bezprostredné praktické vyuzitie, je
zlepsenie vlastnosti rekombinantného kmena Escherichia
coli — producenta aminokyseliny L-treoninu. V ostatnom
Case sa zameriava predovsetkym na horizontalny génovy
transport v suvislosti s mikroevoluciou a vznikom patogénnych
mikrorganizmov a hodnotenim biologickej bezpecnosti
geneticky modifikovanych organizmov. Je spoluautorom 3
monografii a dvoch vysokoskolskych ucebnic, viacej ako 70
publikacii a 7 patentov. Bol zodpovednym riesitelom viac ako
15 vedeckovyskumnych projektov financovanych narodnymi
a medzindrodnymi agenturami. Dlhodobo sa venuje aj
propagacii molekularnej bioldgie, biotechnoldgie a vyuzivaniu
geneticky modifikovanych organizmov medzi odbornou, ale aj
laickou verejnostou.

Professor Jan Turna is a graduate of the Department of
Biochemistry, Faculty of Natural Sciences, Comenius University
in Bratislava. Following his graduation, he worked as an
assistant, lecturer and senior lecturer in biochemistry. Later, he
held the position of director of the university-wide Institute of
Biochemistry and Biotechnology, Comenius University. Since
1997 he has headed the Department of Molecular Biology of

187



188

the Faculty of Natural Sciences, Comenius University. From 2007
to 2020 he acted as director of the Slovak Centre of Scientific
and Technical Information. He serves as President of the Slovak
Society for Biochemistry and Molecular Biology, chairs the
joint committee for doctoral studies in molecular biology and
the committee for biosafety at the Ministry of the Environment
of the Slovak Republic. He is also a member of the Scientific
Council of Comenius University and the Scientific Council of the
Slovak Academy of Sciences. He is a delegated representative
of the Slovak Republic in the Knowledge-based Bio Economy
Network (KBBE NET) and the European Research Infrastructure
Consortium (ERIC) at the European Commission. Since 1981
he has been working on recombinant DNA technology and
the development of in vivo genetic engineering methods
using established, but also novel, original vectors based on
derivatives of the transposition bacteriophage Mu. One of the
most important results, with immediate practical use, is the
improvement of the properties of the recombinant strain of
Escherichia coli - the producer of the amino acid L-threonine.
Recently, he has mainly focused on horizontal gene transfer
in connection with microevolution and the emergence of
pathogenic microorganisms and evaluation of the biological
safety of genetically modified organisms. Professor Turfia is the
co-author of three monographs and two textbooks for university
students, more than seventy publications and seven patents. He
has been the leading researcher on more than fifteen scientific
research projects funded by national and international agencies.
He has long been involved in the promotion of molecular biology,
biotechnology and the use of genetically modified organisms
amongst both professionals and the general public.



VARADINEK TOMAS

Odborny koordinator, Slovenska inovacna a energeticka agentura
(SIEA), Bratislava

Specialist Coordinator, Slovak Innovation and Energy Agency (SIEA ),
Bratislava

Tomas Varadinek vystudoval Ekonomicku univerzitu v Bratislave.
Od roku 2017 p6sobi na ndrodnom projekte Inovujme.sk, ktory
v ramci Ministerstva hospodarstva SR zvySuje inovacny potencial
Slovenska. V ramci projektu presiel viacerymi poziciami.
Venoval sa Skoleniu na strednych a vysokych Skolach, organizacii
podujati a tvorbe publikacii. V sucasnosti je vedicim oddelenia,
ktoré ma za ulohu zvysit povedomie o vyzname inovacii medzi
slovenskymi podnikmi a pomoct slovenskym podnikatefom
inovovat.

Tomds Varadinek graduated from the University of Economics
in Bratislava. Since 2017 he has been working on the Inovujme.
sk national project aimed at increasing the innovation potential
of Slovakia, holding several positions within the project. He
was involved in training at secondary schools and universities,
in organising events and publishing. At present, he heads the
department, the task of which is raising awareness of the
importance of innovation among Slovak companies and helping
Slovak entrepreneurs to innovate.
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VAVREKOVA MARTINA

Riaditelka InQb STU (2017 — 2020)
InQb Director (2017 — 2020)

Martina Vavrekovd vystudovala Obchodnu fakultu a Fakultu
manaZzmentu na Ekonomickej univerzite vo Viedni. Po Studiu
pracovala v rodinnom podniku, kde ziskala praktické skusenosti
s podnikanim od zaloZenia firmy, rastu, financovania, hibkovej
analyzy, predaja, az po jej likvidaciu. V obdobi od novembra
2017 do augusta 2020 viedla Univerzitny technologicky
inkubator STU — InQb. Jej hlavnymi ¢innostami na tejto pozicii
bolo mentorovanie start-upov: poskytovanie kontaktov,
pomoc so zaclenenim do start-upovej komunity, hladanie
vhodného partnera pre rozbeh firmy. V ramci poOsobenia
v InQb bola spoluzakladatelkou projektu start-upového
mestecka TOUCH4STU (od 2019). Cielom je vybudovat za pomoci
komercnej firmy TOUCH4IT kontajnerové mestecko v priestoroch
Studentského arealu v Mlynskej doline. InSpirativne miesto,
kde budu pracovat Studenti, pedagdgovia, vedci a dobrovolnici
z komerénych firiem na spoloénych projektoch, z ktorych
mozu neskor vzniknut zaujimavé firmy s priamou vidzbou na
univerzitu. Ako inSpiraciu navstivila spolu s vedenim Slovenskej
technickej univerzity (STU) a partnermi projektu Aalto univerzitu
v Helsinkach, ktora patri medzi najlepsie univerzity na svete. Od
2020 sa s vedenim STU aktivne podielala na zaloZeni platformy
IMPULZ CORONA STU — priestor na virtualnu spolupracu STU s
Univerzitou Komenského, Slovenskou akadémiou vied a dalSimi
institaciami, ktoré pdsobia v tomto ekosystéme a chcli pomoct
rieSit pandémiu COVID-19. Je tiez zakladatelkou projektu ,,Zdravé
dieta”. Jeho cielom je znizit chorobnost $kdlkarov na zaklade
raného filtra, dezinfekcie, hygieny a prevencie vo forme Sportu
so Studentami Fakulty telesnej vychovy a Sportu. V priebehu
jedného roka sa vdaka opatreniam podarilo znizit chorobnost
v Materskej Skole v Dubravke na Bazovského ulici o polovicu
a odhalili aj jedného diabetika. Odbornu zastitu nad projektom
prevzal riaditel Detskej fakultnej nemocnice s poliklinikou
Kramare p. KuZela a Regionalny urad verejného zdravotnictva
Bratislava a v poslednej faze aj Magistrat mesta Bratislava.

Martina Vavrekovd graduated from the Faculty of Business
and the Faculty of Management at the University of Economics
in Vienna. After graduating, she worked in a family business,
where she gained practical business experience from founding
a company, growth, funding, due diligence, sales, up to the
liquidation of a company. Over the period from November
2017 to August 2020 she led InQb the incubator of the Slovak
University of Technology in Bratislava (STU). Her major activities
in this position were mentoring start-ups: matching contacts,



helping integration with the start-up community, finding
a suitable partner for setting up a company. While in InQb, she co-
founded the start-up town project TOUCH4STU (from 2019). The
aim of this project s, in collaboration with TOUCH4IT company, to
build a container town in the Mlynskd dolina university campus.
This is intended as an inspirational venue where students,
university teachers, scientists and volunteers from commercial
companies will work on joint projects, which can potentially lead
to establishing companies with a direct link to the university. As
part of the STU management and project partners team, she
visited Aalto University in Helsinki— one of the best universities in
the world — to seek inspiration. In 2020, she was also involved in
establishing IMPULZ CORONA STU — a platform for STU’s virtual
collaboration with Comenius University, the Slovak Academy of
Sciences and other institutions operating in this ecosystem who
want to contribute to solving the COVID-19 pandemic. She is
also engaged in the “Healthy Child” project, seeking to reduce
the illness of children in kindergartens by means of the early
filter procedure, disinfection, hygiene and prevention by physical
exercise with students from the Faculty of Physical Education of
Comenius University in Bratislava. Thanks to these measures,
over the course of one year the sickness rate in the Kindergarten
in Dubravka on Bazovského street in Bratislava was reduced by
half and one diabetic patient among children was identified. The
specialist guarantor of this project is Mr KuZela, Director of the
Children’s Faculty Hospital and Outpatient in Kramdre, Regional
Health Office in Bratislava and, in the final phase also, the City
of Bratislava.
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VENGRIN ALEXANDER

Podnikatelsky poradca, bubbyloon, s.r.0., Dunajska Luzna
Business Consultant, bubbyloon, s.r.o., Dunajskd Luznd

Alexander Vengrin pracuje ako podnikatelsky poradca
v spoloénosti bubbyloon, s.r.0.. Specializuje sa na ndvrhy novych
obchodnych modelov, optimalizaciu vyuzivania informacnych
technolégii a na budovanie inovacnej kultury postavenej na
socialnych technolégiach a online komunitach v stredne velkych
a velkych spoloc¢nostiach. , Navrhli sme vyhladavaci systém,
ktory dokaze bez osobnych tdajov v priebehu par minut najst
a kontaktovat tisicky potencialnych prenasacov virusu covid.
Osoby nemusia mat ani smartfon s nainstalovanou aplikaciou.”

Alexander Vengrin works as a business consultant at
bubbyloon, s.r.o.. He specialises in designing new business
models, optimising the use of information technology, and
building an innovative culture based on social technologies
and online communities in medium-sized and large companies.
“We have designed a tracking system that can find and contact
thousands of potential covid virus carriers without personal data
in a matter of minutes. Those people don’t even have to have a
smartphone with the application installed.”



VISKUPIC JOZEF

Predseda SK 8, predseda Trnavského samospravneho kraja

Chair of the SK 8 association of self-governing regions, Head of the
Trnava Self-governing Region

Jozef Viskupi¢ vysStudoval histériu a filozofiu v Bratislave
a masmedialnu komunikaciu v Trnave. V minulosti pdsobil ako
projektovy manazér, organizoval koncerty a kulturne podujatia,
spolupracoval tiez pri obnoveni Trnavského amfiteatra. Je
autorom projektu siete internetovych kaviarni, zakladal
regionalne vydavatelstvo a neskor politické hnutie Obycajni
[udia a nezavislé osobnosti. V rokoch 2010—-2017 bol poslancom
Narodnej rady Slovenskej republiky. Venoval sa témam v oblasti
kultary, médii, verejnej spravy, elektronickych sluzieb statu alebo
europskej politiky. Predsedom Trnavského samospravneho
kraja je od decembra 2017. Po zvoleni do tejto funkcie sa vzdal
mandatu poslanca NR SR. Od marca 2018 je predsedom SK 8,
zdruzZenia samospravnych krajov.

Jozef Viskupic studied history and philosophy in Bratislava and
mass media communication in Trnava. In the past, he worked as
a project manager, organised concerts and cultural events, and
also collaborated in the restoration of the Trnava Amphitheatre.
He is the author of a project of a network of internet cafes, he
founded a regional publisher and later the political OLaNO party.
In 2010 — 2017 he was a member of the National Council of the
Slovak Republic. He dealt with topics of culture, media, public
administration, electronic state services or European policy.
Since December 2017 he has headed the Trnava self-governing
region. After his election to this position, he stood down as an
MP. From March 2018 he has chaired the SK 8, an association of
self-governing regions.
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